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और उस्त राजपत्र 29 जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


श्रम और पुर्नवास काय 
। श्रम विभाग ) 

अधिसूचना 


और केन्द्रीय मरकार ने उक्त प्रस्तावों की बावन प्राप्त आक्षेपों और 
मझावों पर विमार कर लिया है । 


नई दिल्ली , 1 ) नरनार, १९ :१ 


का० औ 749 ( अ ) --- परकों के निर्माण या अनुरक्षण अथवा 
निर्माण मंक्रियाओं में , ( ii ) पर नान और पन्थर पंसने में . ( iii ) 

भवनों के अनुरक्षण में , और ( i ) घावन पत्र के मन्निर्माण और अन 
रक्षण में नियोजनों में नियोजित रामवारियों के प्रवर्ग को मंदप मजदगे 
की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के कनिषय प्रस्नाय, न्यनतम म गदरी अधि 
नियम , 1948 ( 19.13 का 11 ) की धाग 5 को उपधारा ( 1 ) के गुण्नु 
( ब ) की अपेक्षानुमार भारत सरकार के, श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम विभाग की अधिमानना मच्या या० आ० 431 ( अ ), नारीख 
20 जन , 1983 के अधीन भारत के रानपत्र , अपाधारण माग : वर्णन .., 
उपखण्ड ( ii ) , तारीन 20 जन , 1933 में उन सभी व्यक्तियों की सूचना 
के लिए प्रकाशित किा गए थे । जिनमें प्रकाशन की मारोत मे दो माग 
को अधि के अवमान तक उन व्यक्तियों में आप भ-या मुझाव मांगे गा 
थे जिनये, उनसे प्रभावित होने की संभावना थी : 


अ : केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की पाग 4 की उपधारा ( 1 ) के खर ( iii ) और धारा 5 की 
उपशरा ( 2 ) के माथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के पद 
माग प्रदान गरिनयों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिगूचना संख्या का आ० 619 ( अ ) तारीख 26 अमस्त , 
1982 को अधिकान्त करते हुए, मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पानात , इममे उपाय अनसची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 6 ) में यथा विनिर्दिष्ट 

और उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों में क्या 
विनिर्दिष्ट महकों के निर्माण या अनुरमण अथवा निर्माण मंक्रियाओं, पत्थर 
सोडने और पत्थर पीसने. वनों के अनुरक्षण और धामन पयों के 
गन्निमणि और अनुरक्षण में नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्ग 
को मदेव मजदूरी को न्यूनतम दरों को पुनरीक्षिम करता है और निदेश 
दता है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगी 
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अकुशल : 
( 1 ) मजरी बिछाने वाले , ( 2 ) बलदार ययम्क पुरुष आवमी , बयस्मा सी / महिला ,किशोर 
12 वर्ष से ऊपर के लड़के , लड़कियों, बालक ( 3 ) बीटर महिना, ( 4 ) धोकनीवाला 
( 5 ) जरीबी ( 6 ) केबर ( 7 ) बान्टी वाला ( 8 ) वाहक ( पन्धेर ) ( 9 ) वाहक ( पानी ) 
( 10 ) गाड़ीवान ( 11 ) केयरटेकर ( पुल ) ( 12 ) क्लीमर ( श्रेन पथ गबगर्न के लिए 
मिडर ) ( 13 ) चौकीदार ( 14 ) कंक्रीट ( हाथ से मिलाने वाला ) ( 15 ) दफादार ( 16 ) 
मालमा ( बल, ऊंट , गधा, वरूनर ) ( 17 ) मंडीवाला ( मैलास्ट देन ) ( 19 ) वारपारन 
( 20 ) गैगमैन ( 1 ) गैंगमैन स्थायी पथ ( 22 ) हैलमैन ( 23 ) जम्परमन ( 24 ) 
कमीन ( महिला कार्य ) ( 25 ) खलामी ( 26 ) खलामी आदमी/ पुरुष/ सी / महिला ; लड़के 
सकियो I/II पुल नैगुन् , गमुद्री भोपाला ; तट भण्डार ; स्टीम रोड रोलर ; सर्वेक्षण 
( 27 ) श्रमिक ( माग ) ( 28) अन्मी बाला ( 29) माली ( 30 ) मजदूर ( 31 ) मजदर 
( वयम्फ पुरुष तर , वयस्क महिला/नारी ) ( 32 ) मजदूर किशोर 12 वर्ष की आयु में 
ऊपर के लड़के, लड़कियो, बालक -लारी प्रशिक्षित ( 33 ) पैट्रोल वाला ( 34 ) चपरामी 
( 35 ) नलाीकर्ता ( 36 ) मिगनल मैन ( 37 ) स्ट्राइकर ( 38 ) आइकर मोफलामेंग 
( 30 ) मारकण ( 40 ) दट्टी बाय ( 11 ) टाइल टर्नर ( 12 ) ट्राग्नी वाला ( 43 ) 
बाल्ब नियवफ ( 44 ) याल्वमन ( 15 ) सनरी ( 46) पानीवाला ( 47 ) सफेनी वाला 
( 48 ) बद्दरमैन ( 19 ) अरवमन ( 50 ) बोरीमैन ( 51 ) कोयने बाला ( 52 ) 
घडेमर गरिधर ( 53 ) शाम काटने वाला ( 54 ) मुछेरे ममादार ( 55 ) स्लिंगर 

( 56) शटर ( 57 ) अन्य कोई भी प्रवर्ग जोकि अयूशन प्रकुनि के हों चाहे ये फिगी 
भी नाम से पुकारे जाये । 
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मधुशल अकुशन पर्यनेमी : 
( 1 ) मेलचे याला ( 2 ) भिश्ती ( 3 ) भिती (मुक महिन ) ( 4 ) नाब वाला ( प्रधान ) 
( 5 ) भंजक ( 6 ) ( भंजक ) घट्टान, चटनी, पन्थर , प्रस्तर धातु , पत्थर ( 7 ) बेन 
बनने याला ( 8 ) जरीयी ( प्रधान ) ( 9 ) चारपाई कमने वाला ( 10 ) जांच पड़ताल कर्मा 
( 11 ) मौकीदार घान ( 12 ) ग्रेकर ( 13 ) दातरी ( 14 ) डालीमन (15 ) लिर 
( 111 ) रिलर (सिक ) गट्टान ( 17 ) चालक ( कन ) ( 18 ) उत्थनक ( 19) गे 
वाला ( 20 ) फायरमैन ( 21 ) फायरमैन एंटो का भट्टा ( स्टीम रोड रोलर ) 
( 20 ) द्वार रक्षक ( 23 ) धगमी ( थेचर ) ( 24 ) शीशंबाला ( 25 ) ग्रीमर 
( 26 ) नीमर फारमैन ( 27 ) ग्रार ( 28 ) हयो बाला ( 29 ) सहायक ( कारी 
गर ) ( 30) महायक आगकश ( 31 ) जमादार ( 32 ) की भैन ( 33 ) खलासी ( प्रधान 
सर्वेक्षण . मिवर्म) मोगलगंग ( पर्यवेक्षक ) ( 34 ) अमिक ( चट्टान कर्मन ) ( 35 ) लम्कर 
( 36 ) माली ( प्रधान ) ( 37) भेट , ( 38 ) मैट लोहफार ; मटक काष्ठकार, जन 
चालक और या फीटर , फिटर गैग, खलामी , मजदुर गज स्थायी पध, पम्प वर,टर 
( 3310 ) मजदर ( भान बजन ) , पामैन, मिर्म। प्रधान ( 10 ) मुकदम ( 11 ) गघि गाई 
( 42) ( क ) हाकाग ( डाक ) ( 43 ) तैलवाला ( 44 ) खदानकार ( 45 ) ममदान 
प्रचालक ( 16 ) भंडारवाला ( 17 ) स्टॉकर ( 48 ) स्टोकर ( और मायलरमन ) ( 49 ) 
धेचर ( 50 ) श्रभ्यामन ( स्पैकी ) ( 51 ) टिउन ( 52 ) दानमिन वाला प्रधान , ( प्रधान 
मोटर ) ( 53) फिटर महायक ( अवगुणग्न ) ( 51 ) जमादार ( असंकुशल ) ( 55 ) मेट 
( भण्डार ) ( 56 ) पम्प परिचर ( 57 ) वाष्टक ( 58 ) अंगमैन ( 59 ) फ्रोबारमन 
( 60 ) रमोच्या ( 61 ) गाडी ( 62 ) फगश ( 63 ) हैपमामन ( 61 ) महायक ( लोको 
श्रेन, टक ) ( 65 ) कमाध ( 66) ग्वामी ( संरचनात्मक ) ( 67 ) प्रयोगशाला परिचर 
( 68 ) मामी (नाव वाला ) ( 69 ) मशालची ( 70 ) पी० एम० मेटम ( 71 ) प्वाईदम मन 
( 72 ) मीरमी ( 73 ) टोपाज ( 74 ) नोगकार ( बड़े पत्थर तोरने वाला ) ( 75 ) ट्राली 
जमादार ( 76) विचन ( 77 ) सहायरः बायरमैन ( 78 ) अन्य कोई प्रवर्ग, ( चाहे वे 
किसी भी नाम से पुकारे जाप , जो नि अमुशल पति के हों ) । 
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( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


-- --- 
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( 1 ) गहायक मिश्री ( 2 ) आमेचर बाहर श्रेणी II और II 
( ३ ) भंडारी ( 4 ) सोहकार ( 5 ) लोहानार ( पयन श्रेणी, श्रेणी I और III वर्ग 
II और III प्रधान ) ( 6 ) बायपरमैन ( 7) गायनरमन श्रेणी [ और III ( 8 ) बायलर 
फोरमन श्रेणी II ( 9 ) कार्य ( सहायक ) ( 10 ) विकलेपर ( 117 शिकलेयर ( चयन श्रेणी , 
नग II ) ( 12 ) लिम्फोटक ( 13 ) सापकार ( 14 ) काष्ठमार नयन श्रेणी, श्रेणी II 

और III वर्ग II और III गहायक गी० आई० एम० रोउ ( 15 ) फेमिनट बनान 
वाला ( 16 ) मनाला ( 17 ) मेलोटेक्गकटर मेफर ( 18 ) चामन वर्ग [[ और III 
( 19 ) काष्ठकार साधारण ( 20 ) जांच पड़ताल कर्ता कनिष्ठ ( 21 ) चिफ बनाने वाला 
( 22 ) पिकवाला ( 3 ) कभीट मिश्रण मिश्रा ( 24 ) कंक्रीट मिथक प्रचालक ( 25 ) मोची 
( 20 ) कारल्ला निर्माता ( 27 ) पालफ ( 28 ) पालक मोटर, यान, मोटर यान चयन 
श्रेणी - मोटर लारी , मोटर लारी श्रेणी-II डीजल इंजन , डीजल इंजन श्रेणी II. यांत्रिक 
मिश्रा, रोड रोलर आई० मी . और सीमेंट मिश्रक आदि रोड रोलर ( 29 ) रोड रोलर 
मालक श्रेणी II ( 30 ) चालकाजन स्थिर स्ट्रोन कार, ट्रैक्टर , बुलडोजर, स्टीमरोड रोलर , 
जलपम्प यांत्रिक , महायक गेड गलर , योलिक स्टीम केन , मुलडोजर सहित ट्रेक्टर यांत्रिक , 
परिवहन इंजन, स्व.लिक और रोड रोलर बायलर परिचर इनि ग्रेटिक ( 31 ) प्रचालन 
( स्टोन प्रार. यांत्रिक ) ( 31 ) डिस्टेम्पर करने वाला ( 33 ) बिजली मिमी ( 34 ) मिजली 
मिनी ( श्रेणी-II ) वर्ग [[, वर्ग III ( 35 ) फिटर ( 36 ) फिटर ( चयन प्रेर्ण II, III 
वर्ग II , HI ), महायक पाइप , पाइप बर्ग II, पाइप लाइन कुमुक के लिए छ , मोरना एय 
योनिमः, यामिक और नलकार ( प्लम्बर ) ( 37 ) घरामी ( प्रधान ) ( 38 ) ग्ल जियर 
( 39) विस्फोटन के लिए छिद्र धिवर ( 40 ) जायनर ( 41 ) जायनर ( केबल श्रेणी II ) 
( 42 ) लाइन मैन ( श्रेणी II , III , एक टो० ) एम०टी० ( 13 ) राज ( 44 ) राज 
( चयन श्रेणी, श्रेणी II , और श्रेणी III . वर्ग I और III मर्ग स मिस्त्री , स्टोन , स्टोन वर्ग 
II ईट का काम, पत्थर का कार्य , ईंट विधाने वाला लेवर, टाइल-फलोरिग बी . टी . 
एम० मुस्कदम , प्रभान परपर कर्सन ( साधारण ) ( 45 ) मीनी मियो ( 16 ) यांत्रिक 
( 47 ) यांत्रिक , ( वर्ग II वातानुकूलन, वातानुकूलन श्रेणी II, डीजल श्रेणी II, रोड रोखर 
श्रेणी II , सहायक रडियो ( 48 ) राज ( परामी ) ( 49 ) मिनी ( 50 ) मियी श्रेणी II , 
बातान कानन यणी II , स्थायी पथ,मक्षण मंगराण, संफर्म ( 51 ) राज, वर्ग क ( 52 ) गांचागार 
( 53) सांभागार ( इंटटाइल ) ( 54 ) रंगमाज ( 55 ) रंगमाज ( पयन श्रेणी II और 
III, व II महाक लाटर और प.निमगर, पानिमगर रफ ( 56 ) प्लास्टरफर्ता ( 57 ) 
प्लास्टरमा ( राज श्रेणी II ) ( 56 ) नग्नमाज ( 59 ) नमाज ( चयन श्रेणी , व , 
महायर, ज्येष्ठ कनिष्ट, मिनी अंगी II ( 60 ) नमाज मिस्त्री ( 01 ) नलसाज एवं 
फिटर 162 ) पालिशगर ( 63 ) पालिशा र ( फर्ण ) ( 54 ) पप पालक ( 63 ) पम्प 
बालक ( पयन श्रेणी, श्रेणी [ T और III, वर्ग II ) ( 61 ) पम्प जन चालक ( 67 ) पाई . 
चालमा ( 8 ) पम् , माया ( 69 ) · पम्पदाला ( महायक ) ( 70 ) ,म्पर ( 71 ) पारिश 
गर ( म्प्रै महित ) श्रेणी II ( 7 ) रतनमन ( 73 ) रिपिटमार ( सहman ) ( 71 ) रिमिटर 
( 75 ) रिविद सदर ( 76 ) सड़क निरं क्षमा श्रेणी II ( 77 ) रेलवे प्लेटलेयर (78 ) राष 

बाइडर ( 79 ) आराकाश ( 60 ) आरा कश ( चयन घेणी वर्ग II ) ( 81 ) मेरग ( 82) मेरंग 
पाइल डाविन न्दम्म बापला. महिन ( 63 ) मैनेप्समैन ( 84 ) पार , भारगाधक 
( 15 ) प्रमैन ( 86 ) स्मन गैडम ( 17 ) संगतराश ( 88 ) मंगतराश ( चयन श्रेणी, 
श्रेणी,II य [ ( 89 ) स्टोन बिजलर ( 90 ) स्टान पिलर धर्ग II ( 91 ) पापण 
विस्फोटक ( 91 ) उपओवरगियर ( अनहित ) ( 98 ) सर्वेक्षक ( 94 ) सर्वेक्षक ( महायक ) 
185 ) वर्जी ( 96 ) दर्जी ( पोशिश ) ( 97 ) नार स्प्रेयर ( 98 ) तारमन ( १५ ) लाइनमन 
1100 ) टाइमर वर्ग II , दीवार, फर्श, छत, ( 101 ) टाइपर पयन श्रेणी ( 102 ) टोन 
कर ( 103 ) टीनकर ( वयन श्रेणी, श्रेणी I और III वर्ग II ) ( 104 ) पलाईगर ( 105 ) 
टेलम ( 106 ) दर्नर ( 107 ) अपोलिणमाज ( 108 ) अपोलिससाज ( श्रेण- II और श्रेणी 
JII ) ( 100 ) रंगमाज स्प्रे व II , ( 110 ) काष्ठ फल कचन श्रेणी III, काष्ठ फल्म मयन 
श्रेणी ( 112 ) काष्ठ कलक वर्ग II, ( 113 ) वर्क सरकार ( 11 4 ) सलाईगर ( 115 ) र 
मलाईगर ( 116 ) सलाईगर वर्ग II, पुल कार्य , ( 117 ) कूप निमज्जक ( 118 ) सफेदी 
वाला ( 119 ) सफेदी बाला, ( पयम श्रेणी वर्ग II ) (120 ) वायर मन मिमी ( 121.) 
वायरमन मिमी, श्रेणों II और III, वर्ग I, यांत्रिक विनुस्, ( 122 ) मफेदी पनाई और 
और रंगीन पुनाई वाला ( 123 ) बातिम औजार प्रचालक ( 124 ) प्रचालक (फिटर ) 
( 125 ) बाग्मन ( 126 ) बेधषा ( 127 ) छिलाईदार ( 120 ) छिलाईदार एवं 


... ..- ------ - - - - - 
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पिसाईगार. ( 129 ) रसोइया ( प्रधान ) ( 130 ) डिलर ( कप वेधन ) ( 131 ) पालक 
( लोको ट्रक ) ( 132 ) विजनी मिस्री ( सहायक ) ( 133 ) यांत्रिक ( नानकप ) ( 1 ) 
सिनेमा परियोजना क्लैम्प अल संपोडिक , ( 1.35 ) मीटर याचक ( 136 ) मौसम प्रयफ 
( 137 ) नावधानी ( 138 ) प्रचालक ( वैधिग संयन ) सिनेमा परियोजना यलम्प शैल 
संपारित क्रेन, डेरिक डोजल, इंजन , डोजर, है नाइन ड्रिल, उम्पर उनक : फोक . : 
जनिस, ग्रेडर हफ हैम्पर, और, पटरी तोड़ने वाला , लोडर, गम्प पाइन चालन , स्कैप्ट , 
स्मानिग संयख , शाल दैपटर वाइटर : बेघर, ( 139 ) रेल गार्ड ( 1 -10 ) मरम्मत 
कर्मा ( बंटरी ) ( 141 ) शरपर स्लोटर ( 142 ) स्प्रेयर ( अस्फाल्ट ), ( 143 ) स्टेशन 
मास्टर ( 144 ) सर्वेक्षक ( सिल्ट ) ( 145 ) दस्तकार ( 146 ) गाड़ी परीक्षक ( 147 ) 
टर्नर/मिलर ( 148 ) टायरवालकेनाइजर, ( 149 ) कोई अन्य प्रव । पाहे वे किसी भी 
नाम से पुकारे जाएं जो कि मुशल प्रकृति के हा 


17. 75 


16 . 25 


14. 50 


13 . 50 


12. 0 ) 


अत्यधिक कुशल : 
( 1 ) आनेचर पाइंडर श्रेणी 1, ( 2 ) लौहकार श्रेणी 1 और वर्ग 1 ( 3 ) वायलरमैन 
श्रेणी I ( 4 ) बायलर मैनफोरमैन श्रेणी I ( 5 ) इंट बिछाने याला य: I ( 6 ) ववल 
संयोजक श्रेणी I ( 7 ) काष्ठकार श्रेणी I और वर्ग ] ( S ) सेलोटैक्स कटर और गजायट 
फर्ता ( 9 ) चाभन वर्ग 1 ( 10) जाच पड़ताल बाता ( ज्येष्ठ ) ( 11 ) चानन लारी 
श्रेण, I, मोटर लारी श्रेणी । मोटर यान वर्ग [ और डीजल इंजन श्रेण । [, रोष्टगलर 
श्रेणी I , पम्प श्रेणी I वर्ग [, ( 12 ) बिजली मिस्वी श्रेणी I और वा ] ( 13 ) मिटर 
श्रेणी I, वर्ग I पाइप वर्ग " ( प्रधान ) ( 14 ) फोरमैन ( सहायक ) ( 15 ) साइनमैन 
श्रेणी I ( 18 ) राज (कुशल श्रेणी I, I ) ( 17 ) मास्टरगिरि, यांत्रिक वा और धो , 
( 18 ) योनिक ( प्रधान ) या बिजली मिस्त्री ( 19 ) याशिक ( डीज न अंग I, गैड गलर 
श्रेणी [ वासान कूलन श्रेणी, I व I वातानुकूल ( 10 ) मिनी श्रेण , I , ( 21 ) भिय: 
पातानुकलन श्रेणी I ( 22 ) ऑवर मियर ( 23 ) ओवीमवर ( पेप्ट और कमि ) 
( 24 ) रंगसाज श्रेणी I, वर्ग I ( स्त्र ) ( 25 ) प्लास्टर कर्ता (मिनी ) व I, ( . . ) 
नलसाज ( प्रधान ) वर्ग I मिस्रो श्रेण। I ( 27 ) आराकश वर्ग I ( 28 ) संगतराशयः । 
( 29 ) संगतराश श्रेणी I ( 30 ) स्टान बिजलर व । ( 31 ) पाषाणमिनी वर्ग । , 
( 32 ) उप - ओवरसियर ( अहित ) ( 33 ) टाइलर वा ! ( 54 ) टीनकार श्रेणी I और वा [ , 
( 35 ) पोलिशसाज श्रेणी I ( 36 ) वानिशकार वर्ग I ( 37 ) मलाईगर एवं फिटर और 
वातानुकूलित यांत्रिक ( 38 ) मलाइक रामाईगर ( म ) व , ( 39 ) सफेदी वाला वर्ग I 
( 40 ) मायरमैन श्रेणी वर्गI ( 41 ) काष्ठका यां । ( 52 ) पिसाईकार औजार श्रेणों । 
( 43) प्रचालक मिग प्रचालक श्रेणी I, क्लैमा शैत श्रेणी I, संपीड़ित श्रेणी I, जैन 
श्रेणी I, डीजल इंजन श्रेणी I, ड्रिल श्रेणी I उमटर श्रेणी I , उतनक श्रेण I, फोर्क लिफ्ट 
श्रणीI, जनित श्रेणी I स्क्रयेर श्रेणी I, स्क्रीनिंग संयंत्र श्रेण , गोयल श्रेणी I, शॉवेल 
और गलाइन ट्रेक्टर श्रेणी I, प्राइमटर श्रेणी I, रिगर श्रेणी [, गिर श्रेणो 11 , 
( 44 ) शार्पर/ स्लेटर श्रेणी I, ( 45 ) दस्तकार 4 [ ( 46 ) टर्नमिलर श्रेणी I ( 47 ) 
टायर बालकेनाइजर श्रेणी I , ( 48 ) सड़क निरीक्षक श्रेणी I ( 49 ) स्वायर वर्ग 1, ( 50 ) 
कार्य ( सहायक ) श्रेणी I (51 ) कोई अन्य प्रवा जो अत्यधिक पुशल प्रकृति के है चाह 
किसी भी नाम से पुकारे जाएं 


. : . 25 


20. 25 


18 . 50 


16 . 50 


15 . 25 


लिपिकीय : 
( 1 ) एम ० सी० लिपिक ( 2 ) मुंशी ( मैट्रिकुलट , नान-मंदिकुलेट ) ( 3 ) भण्डार. लिपिक 
( मैट्रिासेट , नान मैट्रिकुलेट ( 1 ) भण्डार निगमकर्ता ( 5 ) भंडार रक्षक ( ७ ) भण्पार 
रक्षक ( श्रेणी I, II ) मैदिकुलेट , नान-मेट्रिकुलेट ( 7 ) मिलान लिपिक ( 8 ) समय पाल 
( 9 ) समयपाल मैट्रिकुलेट, नान-मैट्रिकुलेट ( 10 ) औजार कोपर, I ( 11 ) कार्य- मुंगा 
( 12 ) कार्य मुंशी ( अधीनस्थ ( 13 ) लेख लिपिक ( 14 ) लिपिक ( 15 ) मंगण . ( 16 ) 
टेलीफोन प्रचालक ( 17 ) टेकक ( 18 ) कोई अन्य प्रवर्ग, चाहे जिस नाम से पुकार जाएं 
जो कि लिपिकीय प्रकृति के हों 

17 . 15 16 . 25 11 . 50 13 . 50 12. 00 

-- - - --- - - - --- - -- - - - - - - - - - - 
संष्टीकरण- इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ - 

सभी स्थान सम्मिलित है; और क्षेत्र ", " में वे ममी स्थान हैं जो क , 
( 1 ) ( क ) क्षेत्र क , ब -1 , ख- 2 और ग में इस अधिसूचना के उपबन्ध 

ख - 1 ख- : और ग क्षेत्रो में सम्मिलित नहीं है । 
1 में यषा विनिर्दिष्ट सभी स्थान समाविष्ट हैं जिनमें नगर निगम या 
मगरपालिका या छावनी बोर्ड तथा किसी स्थान विशेष को अधिसूचित 

( ख ) केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को न० प्र . मने संदाय 
लेन समिति की परिधि से आठ किलोमीटर की दूरी के भीतर आने वाले के प्रयोजन के लिए वित्त मंत्रालय द्वारा समय-समय पर जोड़े गए या 


( भाग - - खंड ( ii ) ] 

- : -- -- - - --- -- - -- -- - - - - - - - - - - --- -- - - - - -- - -- -- - --- - - - - 
ऊंची श्रेणी में लाए गए स्थान को भी उपबन्ध में विनिर्दिष्ट वर्गीकरण 
के प्रयोजन के लिए नहीं तारीयों से जोड़ा गया सममा जाएगा । 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
- ---- --- -- -- -- - -- - - - - - - - - -- --- -- - - - - - -- -- -- ---- ------- -- - - - -- - . 

( ख ) " अर्ब-कुणाल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
के अनुभव में अजित कुछ मात्रा में कुशलता या ममता सम्मिलित है 
और जो कुशल कर्मनारी के पर्यवेक्षण या मार्ग-दर्शन के अधीन किए जाने 
पाग्य है और इसके अंगगन अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है ; 


( 2 ) घ यगं क्षेत्रों में जहा न्यूनतम मजदूरी क्षेत्र बार आधार 
पर नियत की गई है और जहा कन्द्रीय सरकार ने मी भूना या पयंतीय 
भला या किसी अन्य विशेष मने का मंदाय मंजूर किया है , सड़की के 
निर्माण या अनुरक्षण या निमांग प्रक्रियाओं, पत्थर. ताने और पत्थर 
पीगने , भवनों के अनुरक्षण और धावन पथों के सनिर्माण और अनुरक्षण में 
नियोजित कर्मचारियों को उन्हें देय न्यूनतम मजदूरी का अतिरिक्त अधिनियम 
के अधीन नियत या पुनरीक्षित न्यूनतम मजदूरी से दम प्रनिशा अधिक 
संवत्त किया जाएगा । 


( ग ) "कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव में 
अथया शिक्ष के रूप में या किमी नकनीकी या व्यायमायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम में जिन कुशलता या मक्षमता अपेक्षित है और मिमके 
पालन में मप्रेरणा और विवेक बुद्धि आवश्यक है ; 

( घ ) " अत्यधिक कुमाल कार्य " में ऐसा कार्य अभिप्रेत है जिसे करने 
के लिए सघन नकनीकी या वृतिक प्रशिक्षण या कई वर्षों के व्यावहारिक 
कार्य अनुभव में अजित उच्नतर को पूर्णता और. मक्षमता की आवश्यकता 
होनी है और कर्मकार में यह अपेक्षा की जाती है कि घट इन कायों के 
निष्पादन की वाघम किए जाने वाले निर्णयों या बिनिश्चयों के लिए 
पूरी जिम्मेदारी ले । 


( 3 ) जहा किसी क्षेत्र में इस अधिसूचना द्वारा नियत की गई मजदूरी 
फी न्यूनतम वरे गज्य सरकारी द्वार। सष्ठकों के निर्माण या अनुरक्षण या 
निर्माण संक्रियाओं, पस्थर तोड़ने और पत्थर पासने , भवनों के अनुरक्षण 

और धावन पयों के सन्निर्माण और अनुरक्षण में नियोजिम कर्मचारियों के 
लिए जिनके संबंध में राज्य सरकार ममुचित सरकार है नियत की गई मजदूरी 
मी न्य नतम दरों से कम है वहाँ उन क्षेत्रों को बाबत इग अधिमूमना के 
अधीन राज्य सरकारों द्वारा नियत की गई मजदूरी ही मंदेय होगी । 


( 0 ) इस अधिसूचना द्वारा नियत की गई मजदूरी की न्यूनतम दरें 
उ केदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू होगी । 


( 1 ) मुरंग -कार्य में काम करने वाले कर्मकारों को इस अधिसूचना 
के अधान मम चिन प्रथगों के लिए नियम को गई न्यूनतम मजदूरी के 
अतिरिक्त 20 प्रतिशत और संदल किया जाएगा । 


( 7 ) मजदूरी को न्युनतम दरै मर्वमामाषेशी दर है और उसम 
विधाम के साप्तानिया विवस के लिए मजदूरी भी सम्मिलित है । 


( 5 ) ( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत 
घोड़ी या कुछ भी कुशलता या कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली 
साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 


( 8 ) 18 वर्ष से कम आय वाले युवा व्यक्तियों और निःशक्त 
व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरें, हम अधिसूचना द्वारा समुचित 
प्रवर्ग के वयस्क कर्मकार के लिए निगम को गई दरों का क्रमशः 80 
और 100 प्रतिशत होगी । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


मान प्रदेश 


हैदराबाय 


विजययारा ( वैजयवाडा ) 
विशाखापननम 
( विजगापट्टम ) 


प्रदानी , अंकापल्लं अनंतपुर ( बान्दार मैसोनी पत्तनम ) 

भीमावरम , घिराला, चित्तूर कुडाप्पह, एलरू , गुटी 
बड़ा , गूठा-बाल, गंतूर काकीनाडा , करीमनगर , 
खम्मम , कोथागउम , करनूल , महबूबनगर, नंडमारल , 
नैलोर, निजामाबाद, प्रांगोल , प्रोदानुर , गजाहमुन्दरी, 
श्रीकाकुलम , तैनाली, तिरुपति , विजयपुरी , 
विजपानगरम , बारंगल । 


- 


+ 


गोहाटी 


बिहार. 


पटना, धनबाद , जमशेदपुर 


आरा , तिया , भागलपुर , बिहार-शरीफ , बोबारी , 
रस्साननगर , छपरा , दरभंगा , दानापूर, गया , हजारी 
बाग, करिहार, मंगेर , जमालपुर, मुजफ्फरपुर, पुणियां , 
रांची 


चण्डीगढ़ 


चण्डीगत 


दिल्ली 


दिल्ली 


गुजरात 


महमदाबाद 


मुरत, बनोपरा ( बड़ोदा ) 
भावनगर राजकोट 


पानंद, भूज, भडोच , कैम्ये , धोराजी, गांधरी, गांडल 
जामनगर, जूनागढ़ , कलोला, महमाना, मोरवी, नारि 
याद, नयमार्ग, पाटन , पोरबंदर , सुरेद्रनगर , बेरायल । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1) 


( ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY PART II...- SEC. 3(ii)] 

- - -- - -- - - - - -- - - - - - - ----- - - - --- - - ------ -- - - - -- 
( 3 ) 

( 5 ) 
- -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . .- - - - - - - - - 
अम्बाला, भिवानी, फरीदाबाद, गूगोय, हिसार , करनाल , 

कैथल, पानीपत, गहतक , मिरसा, सोनीपत , यमुना. 
नगर । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- rs 


हरियाणा 


जम्मू-कश्मीर 
कर्नाटक 


श्रीनगर , जम्मू 
दुबली, धारवाड़ मैसूर 


में लोर 


नागपकोट , भैलगांव, बेल्लारी, भद्रावती , विधार , मोजा 

पुर, चित्रदुर्ग दोवनगिरि , गडाग-बेनगारी गृलवर्ग , 
हसन , हस्पिट , कालार -स्वर्ण क्षेत्र , मांडया , मगलोर , 

गयर, शिमोगा, टुमपुर । 
अलेप्पी, माडागारा, मन्नानुर , चगनाचरी , कायम कुलम , 


कोपीन , विदम , पानवे , 
कालीकट 

( काजी-झांड ) 
ग्वालियर, ( लस्कर ) भिलाई 

भोपाल 


मध्य -प्रदेश 


इंदौर जबलपुर 


महाराष्ट्र 


मुम्बई 


नागपुर, 
पिम्परी- शोलापुर 
छिदवाड़ा , नासिक , पुणे 


राउरकला 


उसीमा 
पांडिचेरी 


पंजाब 


अमृतसर 
लुधियामा 


राजस्थान 


जयपुर 


अजमेर 


कोट्टयम , पालघाट, सेलीचरी, निपुर , विलोन । 
मिलामपुर , मुरहानपुर, छिंदवाडा, दमोह, देवास, दुर्ग , 
इटारसी , खंडवां, मंदसौर, मह छापनी , मृडमारा, मूरीना, 
रायपुर , नीमच , रायगढ़ , रतलाम , रीवा, सागर , 

सतना, उज्जैन , विविणा । 
अपलपुर उपनगर समूह , अहमदाबाद , अकोला, अमलनेर , 

अम्बरनाथ , अमरामती , औरंगाबाद , वारसी , भिवंडी , 
भुसावाल , चावा , चंद्रपुर , धूलिया , डोम्बीवली, गोंदिया , 
इच्छलकरंजि , जलगांव , जालना, कल्याण, कैम्प्टी, 
खामगांव , कोलहापुर, लातुर , मरलेगांध , नदिड , 
नंदुरमार, नामिक मार्ग, देवलाली, पंडरपुर परभनी , 
सांगली, मिराज, मताग , उल्हासनगर, योतमात , 

वर्धा । 
मालामौर, बिहरामपुर , भवनेश्वर , कटक, पुरी, सम्बलपुर 
पांडिचेरी 
मनोहर, मटाला, टिडा, फिरोजपुर , होशियारपुर , 

भारसंघर, मलेर-कोटला, मोगा, पठानकोट , पटियाला , 
फगवाड़ा । 
अलवर, म्यावर , भरतपुर , भीलवाड़ा , बीकानेर , 

चुरु-गंगानगर , जोधपुर , कोटा, सीकार , टांझ , 

उदयपुर । 
अम्बूर, अम्गकोटाई, घिद्दामबरम . बोवी नायकनूर , 

कडालो डिडोगल , रोड , गुडियाथम 
कडायानल्लूर, कांचीपुरम, कराई कुटी, करूर, अम्ब 
कोनम , मथुरम , कोबिलयट्टी, मट्या-पालयम , माग , 
पट्टीनम , नगर-कोठल , पलायमकोट्टाई, पोलची, 
पुडकोटाई, राजापलयम , मिवाकाशी , श्रीरंगम , श्री 
बिलीपुसुर, साम्बरम , तंबकर, ( संजोर ) छिडीयनम , 
तिरुनेलवेली, सिरुम्पूर, तिरु-वन्नामलाई, तुतीकोरिन, 
आलपराई, मनियाम्बाडी , बैलोर, बिल्पुरम , विरुख 
नगर । 
प्राप्तीगढ़ , ( कोयन्त प्रालीगढ़ ) अमरोहा, बलिया , बहराइच , 
बांदा, बरेली, बस्ती , बदायं , बुलन्दशहर , चंदौसी , 
देहरादून, इटावा, फैजाबाद एवं अयोध्या , फरुखाबाद 
एवं फतेहगढ़ , फतेहपुर, फिरोजाबाद, गाजियाबाद, 
गाजीपूर, मोंडा, गोरखपुर , हल्दवानी एवं काट 
गोदाम, हापुड़, हरदोई, हरिदवार, हाथरस , जोनपुर , 
झांसी , खुर्जा, वाशगंज , मथुरा , मउनाथ भंजन , 
मिर्जापुर, मुरादाबाय, मुजफ्फर नगर, पीलीभीत , 


तमिलनाडु 


मद्रास 


कोयम्बतुर 
मदुराई 


सलेम , 
तिरुचिरापल्ली , 
(त्रिधिमोपोली ) 


उत्तर-प्रदेश 


में रख 


कामपुर 
लखनऊ , आगरा 
इलाहबाद 
पारानसी 
( बनारस ) 


- - - - - - - - - - - 


-- - 


-- - . . - - . 


- . . - . . 
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S - -- 


= - --- - - - - 
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- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 
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THT 


THAT , 
दुर्गापुर 


गमपुर , मटकी , महारनपुर, मम्भल , शाहजहानपुर , 

ay 1 
anit, 477, storia , wyr , ama feat, 474 , 
बशीरहट, बेरहानपुर, भाटापारा , बज-यम , बर्दवान , 
घकहता, चम्पदामी, चन्दर नगर , कूचबिहार, इंगलिश 
117 , TFT -MES, trit, f4772T, TIETET , 
FHTXT, RT, ATTE, ECOTT, HORTIT 
ATATERTE, FETET, 3ert H, TAPETET, 
पुरलिया , रानाघाट , रिशग , शानिपुर , संगमपूर , 
faringi, Eretta , ATYTI, het i 


गोवा , मरमूगोबा 


गोवा , दमन 

और दीव 


- - - - 


- 


- 


- - 


{F9T TA -32019/ 6/ 83-5775o ffto ( osam ) ] 


And whereas , the said Gazette was made 
available to the public on the 29th June, 1983 ; 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILI 
TATION 

(Department of Labour) 

NOTIFICATION 


New Delhi, the 19th October, 1983 


S . O . 749( E ). - Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in the employ 
ments (i) in the construction or maintenance of 
roads or in building operations ( ii ) in stone breaking 
or stone crushing ( iii) in the maintenance of bulid 
ings and (iv ) in the construction and maintenance of 
runways were published as required by clause (b ) 
of sub -section ( 1) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette of 
India , Extraordinary Part II. Section 3 , Sub -section 
( ii), dated the 29th June, 1983 under the notification 
of the Government of India in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation (Department of Labour) 
No . S . O . 481(E ) dated the 29th June , 1983 for the 
information and inviting objections and suggestions 
from the persons likely to be affected thereby till 
the expiry of the period of two months from the 
date of publication ; 


And whereas, the objection and suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
by the Central Government; 

Now , therefore , in exercise of the powers confer 
red by clause (b ) of Sub -section ( 1) of section 3 
read with clause ( iii) of sub -section (1) of section 4 
and sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and in super 
session of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour number S . O . 
619 (E ) dated the 26th August, 1982 , the Central 
Government after consulting the Advisory Board 
revises the minimum rates of wages as specified in 
column ( 2 ) to (6 ) of the Schedule annexed hereto , 
payable to the categories of entployees employed in 
employments in the construction or maintenance 
of roads or in building operations, in stone breaking 
or stone crushing, in the maintenance of buildings ; 
and in the construction and maintenance of run 
ways as specified in the corresponding entries in 
column (1 ) of the said Schedule and directs that 
this notification shall come into force on the date 
of its publication in the Official Gazette. 


Wages Extraordyin 
june, India in tment of I 


SCHEDULE 


Category of work 


rates of 


wages 


All inclusive minimum 

per day 
per day 


Area 
A 


Area 
B - 1 


Area 
B - 2 


Area 
с 


Агея 
р 


RS, P , Rs. P . RS. P . Rs. P . RS, P . 


2 


3 
- -- - - 


4 
- - - 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
UNSKILLED 
( 1 ) Bairi Sprcader (2 ) Beldar (Adult Male /Female : Adolescent/Boys above 12 years, Girls ; 

Child ) (3 ) Beater Woman ( 4 ) Bellowmuun (5 ) Chain Man ( 6 ) Boat Man ( 7 ) Bucket Man 
.. - - - - - - - - - - - - - - 

. .. - - - - - - -- - -- - - . 
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. 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 
- - 


6 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- , - 


- 


- 


. - 


- 


. - . - - - - 


- - 


-- 


(8 ) Carrier (Stone) ( 9 ) Currier (Water ) ( 10 ) Cart Man (11) Caretaker (Bridge ) (12 ) Cleaner 
( Crane Track ; Cinder for Ash Pil ) ( 13 ) Chowkidur ( 144 ) Concrctc ( Hand Mixer ) ( 15 ) 
Dalladur ( 16 ) Driver ( Bullock ; Camel, Donkey , Mule ) ( 17 ) l- lag Man (18 ) Flagman ( Blast 
Train ) ( 19 ) Gate Min ( 0 ) Gangman (2 :) Gang Man (Permanent Way) ( 12 ) Handle Man 
(23 ) Jumper Man ( 24 ) Kamin (femile Work ) ( 25 )K lavi ( 20 ) Khalasi (Man ,Male ; Wo 
man /Female ; Boys Girls ; 1/11; Bridge ; Electrical; Murine ; Moplah ; Shore ; Store , Steam 
Road Roller ; Survey ) (27 ) Labourer (Garden ) (28 ) LampMan (29 ) Mall (30 )Mazdoor (31) 
Mazdoor (Adult Male,Man ; Adult Female /Women ) (32) Mazdoor ( Adolescent/Boy s 
above 12 years agc ; Girls ; Child ; Lorry ; Trained ) ( 33 ) Petrolman ( 34 ) Pcon (35) Searcher 
( 36 ) SignalMan (37) Strikers (38 ) Striker (Moplah Gang ) (39 ) Swocper (40 ) Tatti Boy (41 ) 
Tilc Turner (42) Trolly Man (43 ) Valve Controller ( 44 ) Valveman (45) Watchman (46 ) 
Waterman (47 ) Whitc Washer ( 48 ) Woodernian (49 ) Wooder Women (50 ) Borrynian (51) 
Coalman (42) Condenser Attendant (53 ) Grass Cutter (54 ) Muchihers Jamnadars (55) Slit 
gers ( 56 ) Shunters ( 57 ) Any other Categories by whatever najne called which are of an un 
skilled nature 

. . . 


11 .25 


10 .09 


2. 25 


8 . 25 


7 50 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
( 1) Belchawala (? ) Bhisti ( 3) Bhisti (with Mushk ) (4 ) Boatman (Head ) (5 ) Breaker (6 ) Breakcr 

( Rock ); Rock Stone ; Stone Metal; Ston ? ( 7) Cane Weaver ( 8) Chain Man (IIcad ) (9 ) 
Charpoy Stringer ( 10 ) Checker ( 11) Chowhidar (Head ) (12 ) Cracker (13) Daſtri (14 ) 
Dollyman ( 15 ) Driller (16 ) Driller (Hole ; Rock ) ( 17 ) Driver ( skin ) ( 18 ) Excavator ( IS ) 
Ferreoman (20 ) Firenian (21 ) Fireinan (Brick Kilo ; Steam Road Roller) ( 22 ) Gate Kceper 
( 23 ) Charami ( Thatcher ) ( 24 ) Glass Man ( 25 ) Greaser ( 26 ) Grcaser -cum -fireman ( 27) Grin . 
der ( 28 ) Hammerman (19 ) Helper ( Artisan ) (30 ) Helper (Sawyer ) (31) Jamidar ( 2 ) Kera 
man ( 33 ) Khalasi (Head Survey ; Rivotters-Moplah Gang ; Supervisor) (34 ) Labourer 
(Rock -cutting ) (35 ) Lascar ( 36 ) Mali (Head ) (37) Mate (138 ) Mate (Blacksınith ; Road ; 
Carpenter; Engine Driver and or Feeder ; Fitter ; Gang ; Khalasi ; Mazdoor, Mason ; 
Permuncnt , Way ; Punis -Driver ; Turner ) ( 39 ) Mazdoor ( Ilçavy -Wciglit ; Charge -Man : 
Mistri ; Head) ( 40 ) Muccadam (41) Night Guard (41 A ) Runner (Post dak ) ( 42) OilMan 
(43) Quarry Man ( 44 ) Quarry Operator (45) Storc Man (46 ) Stocher (47) Thatcher (48 ) 
Stocker and boilerman (4 ) Thoomhaman ( Spude Worker ) (50 ) Tindals (51 ) Trolyman 
(Hoad ; Motor ) (52) Fitter (Asstt , Semi-skilled ) ( 53) Jamadar ( Seini-skilled ) (54) Mate 
(Store ) (55) Pump Atiendunt (56 ) Bearer (57 ) Breakcsman (58 ) Crowber Man (59 ) Cook 
(60 ) Dandee (61) Farash (62) Hacksaw Man (63 ) Helper (Locco -Cranc/ Truck ) (64 ) Kasab 
(65) Khalasi ( Structural) (66 ) Laboratory Boy (67) Manjee ( Boatman ) (68 ) Masalchi (69 ) 
P . M . Mates ( 70 ) Pointsman ( 71) Seacummy (72 ) Topaz (73) Tophar ( Big Stone Breaker ) 
(74 ) Trolly Jamadar (75) Winchman ( 76 ) Asstt. Wireman (77) Any other categories by 
whatever name called which are of a semi skilled nature . 


14 . 00 


12. 75 


11 . 50 


10 . 50 


9 . 50 


SKILLED 
(1 ) Asstt . Mistry (2 ) Armature Winder Grade II and IN (3) Bhandari (4 ) Blacksmith (5) 

Blacksmith (Selection Grade ; Gradc 11 ; III ; Class II & II ) ; Head ) (6 ) Boilerman ( 7) Boiler 
man Grade II and III ) (A ) Bojler Forenin) Grade II ( 9 ) Work (Asstt. ) ( 10 ) Brick Layer (11) 
Bricklayer (Selection Grade: Class II) (12 ) Blasterer ( 13) Carpenter (1.1) Carpenter ( Selec 
tion Gradc; Grade II & Ill Class I and III ; Assistant: B .I. M . Road ) (15 ) Cabinet Maker 
( 16 ) Canetnan ( 17 ) Ccloux Cutter Maker ( 19 ) Chargenan Class II ; and Class 111 ( 19 ) Car 
penter (Ordinary) ( 20 ) Checker ( Junior) ( 21 ) Chich maker (22 ) Chick Man (23 ) Concreto 
Mixture Mixer ( 24 ) Concrete Mixer Operator (25 ) Cobbler ( 20 ) Coremaker ( 27 ) Driver 
( 28 ) Driver (Molor: Vehicle ; Motor Vehicle Selection Grade; Motor Lufry ; Mulor Lorry 
Grade II ; Lorry ; Lorry Grade II; Diesel Engine ; Diesel Engine Grade II; Mixer Mechani 
cal; Road Roller I. C . and CanentMixer etc . Road Roller ) ( 29 ) Road Roller Driver Grade 
II (30 ) Driver ( Engine Static ; Stone Crusher ; Tractor-/Bull Dozer ; Steam Road Roller ; 
Water Punir Mechanical , Steam Crane ; Assistant Road Roller : Mechaniczıl , Tractor with 
Bull Dozer Mechanical Transport ; Engine ; Static & Road Roller ; Boiler Attendant : 
Fngine) ( 31 ) Operator (Stone Crusher Mochanical) ( 32 ) Distcinperer (33 ) Electrician ( 34 ) 
Ilectrician (Grade 11 ; Class [] ; Class III) ( 35) Fitler ( 36 ) Fitter (Selection Grade ; Grude II: 
III ; Class II ; III ; Assistant ; Pipe Pipe Class II ; Pipe Linc; Bending Bilrs for rcinforcement 
cum -Mechanic ; Mechanic & Plumber ) ( 37 ) Gharami(Head ) ( 38 ) Glazier (39 ) Hole Driller 
for Blusting (40 ) Joner (41) Joiner (Cable ; Grade II ) ( 12 ) Line Man (Grade 11 ; TII; HT/LT ) 
( 43 )Moson (44 ) Mason (Selection Grade; Grade II and III ; Class II and III ; Class B Mis 
try ; Stone; Stone Class II ; Brick Work ; Stone Work ; Bricklayer ; Tile Elooring ; B . I. M . ; 
Muccadam ; Head ; Stone Curling ; Ordinary) ( 45 ) Machinist (46 ) Mechanic ( 47 ) Mechanic 
( Class 11; Air Conditioning ; Air Conditioning Grade II ; Diesol Grade II ; Road Roller 

--- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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. 
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- 


- - 


- 


- 


va 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 3 4 5 
- - . . - - - - - - - - - - - - - - -- . . . - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Grade Il ; Assistant; Radiol (48 ) Masson (Gharami) (49 ) Mistry (50 ) Mistry (Grade II); 
Airconditioning Grade II P . Way ; Survey ; Santras ; Works) (51) Mason Class A (52 ) 
Moulder (53 ) Moulder ( Brick : Tile ) (54 ) Pnioter (55 ) Painter (Selection Grade : Grade 1 [ 
and II ; Class II ; Assistant : Lotter ; and Polisher : Polisher : Rough ) (56 ) Plasterer (57 ) 
Plasterer (Mason Grade 11) (58 ) Plumber (59 ) Plumber (Selection Grade ; Claus IT ; Assis 
tant Senior ; Junior ; Mistry Grade 1] ; (60 ) Plumbing Mistry (61) Plumber- cum fitter (62 ) 
Polisher (63 ) Polisher (Floor ) (64) Pump Driver (65) Pump Driver (Selection Grade ; Grade 
Il and III , Class II ) (66 ) Pump Driver (Selection Grade : (67 ) P . E . Driver (69 ) Pump Man 
(69 ) Pump Man (Asstl. 1 ( 70 ) Pumper (71 ) Polisler (with spray Grade II ( 72 ) Ratan Man 
( 73 ) Rivet Cutter ( Assti.) ( 74 ) Rivetter ( 75) Rivetter ( Cutter ) ( 76 ) Road Inspector Grade II 
( 77 ) Railway Plate Layer ( 78 ) Rod Binder ( 79 ) Sawyer ( 80 ) Sawyer (Selection Grade Class 
IT) (81 ) Serang (82) Serangpile Driving Pantooms with Boiler (83 ) Slapsınan (84 ) Shift- in 
Charge (85) Sprayman (86 ) Sprayman (Roads ) (87 ) Stone Cutter (88 ) Stone Cutter 
(Selection Grade ; Grade II: CISS II) ( 89 ) Stone Chisler ( 90 ) Storc Chisler ( Class II) (91 ) 
Stone Blasterer (92) Sub -Overseer (unqualified ) (93 ) Surveyors (94 ) Surveyors ( Asstt .) (95) 
Tailor (96 ) Tailor ( upholstry ) (97 ) Tar Sprayor (98 ) Tar man (99 ) Line Man (100 ) Tiler 
Class Il ; Wall: Floor ; Roof) ( 101) Tiler ( Selection Grade ) ( 102 ) Tine Smith ( 103 ) Tin 
Smith (Selection Grade : Grade II; and Ill ; Class II) ( 104 ) Tinker ( 105) Trailers ( 106 ) 
Turner ( 107) Upholsterer ( 108) Upholsterer (Grado Jl and sli ) (109 ) Painter Spray Class II 
( 110 ) Wood Cutter ( 111 ) Wood Cutter Sclection Grade ( 112 ) Wood Cutter Class II ( 113 ) 
Work Sircar ( 114 ) Welder ( 115 ) Welder Gas ( 116 ) Welder (Class II : Bridge Work ) (117 ) 
Well Sinker ( 118 ) White Washer ( 119 ) White Washer (Selection Grade ; Class II) (120 ) 
Wireman ( 121) Wireman (Grade II & III ; Class T ; Mechanic ; Electrical ( 122 ) White Wash 
ing & Colour Washing Man (123 ) Operator Piemuatic Tools ( 124 ) Operator (Fitter ) (125 ) 
Boreinan ( 126 ) Horer ( 127) Chipper ( 128 ) Chipper -cum -Grinder ( 129 ) Cook (Head ) ; (130 ) 
Driller ; (Well -Boring) (131 ) Driver ( Loco / Truck ) ( 132 ) Electrician (Asstt.) ( 133 ) Mechanic 
( Tube-well) (134 ) Mistry (Stcel; Tubo-well ; Telephone) (133 ) Meter Reader (130) Metro 
loical Observer (137) Navghani (138 ) Opcrator (Batching Plant; Cinema Project; Clamp 
Shelf ; Compressor; Grane Dorrick ; Diesel Enginc : Doser : Dragline ; Drill ; Dumper ; 
Excavator ; Fork Liſt ; Generator, Grader ; Jack hammer and pavcıncnt breaker Loader ; 
Pump; Pilc Driving : Scrapper; Screaning PlantShovel : Tractor: Vibrator ; Weight Batcher 
( 139 ) Railway Guards ( 140 ) Repajrer ( Battery ) ( 141) Sharper/ Slotter ( 142 ) Sprayer 
(Asphalt ) (143) Station Master (144) Surveyor ( Silt) (145 ) Tradosnian (146 ) Train 
Errniner ( 147 ) Turner /Millor (148) Tyre Valcanisor (149 ) Any other categories by 
whatever nm , collect which ille of a skilled nature 

17 . 75 16 .25 14 .50 13. 50 
Highly skilled 
( 1) Armature Winder Grude I (2) Blacksmith Grade I and Class I (3 ) Bilerman Grade I 

(4 ) Boilerman Foreman Grod : 1 (5) Brick Layer Class I ( ) Cable Joiner Grade 1 (7) Car 
penter Grade I and Class 1 ( 8 ) Celotex Colter and Dccortor (9 ) Chargeman Class I ( 10 ) 
Checker (Senior) (11) Driver Lorry Grade 1:Motor Lorry Grade I Motor Vehicle Class I 
and DieselEngine Grade 1; Road Roller Grade I; Pump Grade I; Punip Class I (12) Elec 
trician Gradeland Class ( 1 ) Fitter (Grade 1; Class I ; Pipe Class I ; (Head ) ; ( 14 ) Foreman 
( Asstt.) ( 15 ) Line Man Grade I ( 16 ) Moson (Skiller Grade 1 ; Class 1) (17 ) Mast Rigger 
Mechanic Class I and Class T ( 18 ) Mochanic (Head ) or Electrician ( 19 ) Mechanic (Diesel) 
Grade I; Raad Roller Grude I; Airconditioning Grade 1: Class 1; Air Conditioning (20 ) 
Mistry Grade I (21) Mistry ( Airconditioning Grade I) (22 ) Overseer (23) Overscer (Senior 
& Junior ) ( 24 ) Painter (Gradel; Class 5; Spray ) (25 ) Plasterer (Mason ) Class 1 (26 ) Plum 
ter (Hond Class 1 ; Mistry Garde 1) (27) Polisher (with spray) Grade [ ( 28 ) Road 
Cospactor Grade I ( 29 ) Sawyer Class 1 (30 ) Stone Cuiter Class I (31 ) Stone Cutier Gr. I 
(32 ) Stone Chisler Class I (33) Stone Mason Class I (31) Sub-Overseer (Qualified ) ( 35 ) 
Tiler Class I (36 ) Tinsmith Grade T and Class I ( 37) Upholsterer Grade I ( 38 ) Varnisher 
Class I (39 ) Welder-cum - Fitter and Air Conditioning Mechanic ( 10 ) Welder (Gas ) Class 
1 (41) WhiteWasher Class 1 (42 ) Wireman Grade 1 ; Class I (43 ) Wood Cutter Class I 
(44) Grinder ( Tool) Grade 1 (45 ) Operator( Batching PlantGradel: Clamp Shell Grade I; 
Comprosor Gr. 1; Crone Gr. 1; Diesel Enginc Gril : Dorer Gr. 1 ; Draglinc Gr. 1; DrillGr. 
1 : Dumper Gr. I; Excavator Gr. 1; Fork Lift Gr. 1; Generator Gr. T; Grader Gr. I ; 
loader Gr. I; Pile Driving Gr. T; Pump Gr. I; Scrapper Gr. I; Screaning Plant Gr. 
T; Shovel Gr. I ; Shovel & Dragline: Tractor Gr. I; Vibrator Gr. I ; RiggerGr. l; Rigger 
Gr. JT) ; (46 ) Sharper/Slatter Gr. 1 (47) Tradesm in Class I (48 ) Turner /Miller Gr. I 
( 49 ) Tyre Valcaniser Gril (50 ) Work (Asstt.) Gr. T (51 ) Any other categories by whatever 

22. 25 
name called which are of a highly skilled nature 

20 .25 18 .50 16 . 50 
Clerical 
(1) M .C . Clerk (Munshi) (Matriculate ; non -Matriculate) ( 3) Store Clerks (4 ) Storc issucr 

(5) Store Kooper (6 ) Store Keeper (Gr. I; Grill; Matriculate II; Non-Matriculate ) (7) Tally 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
923 GI/83 - 2 


12 . 00 


15. 25 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- PL 


- 


- 


- 
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Clerk (8 ) Tine Keoper (9 ) Timo Keopor (Matriculatc ; Non -Matriculate) (10 ) Tool Keeper 
(11) Work Munshi ( 12) Work Munshi (Subordinate ) (13) Accounts Clerk (14 ) Clerks ( 15 ) 
Computor; (16 ) Telephone Operator (17) Typists (18 ) Any other categories by whatever 
name called which arc or a clerical nature. 


17. 75 


16 .25 


14. 50 


13 .50 12 .00 

- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 


- 


- 


Explanation 


- For the purpose of this notifica 

tion 


( 1) (a ).- - Area A , B - I, B - 2 and C shall comprise 
all places as specified in the Annexure I to this 
notification including all places within a distance 
of eight kilometres from the periphery of the Muni 
cipal Corporation or Municipality or Cantonment 
Board , Notified Area Committee of particular 
place ; and Area D shall comprise all the places 
not included in Areas A , B - 1 , B - 2 and C . 

(b ) The places added or upgraded from time to 
time by the Ministry of Finance for the purpose of 
payment of city compensation allowance to Central 
Government employees shall also be taken to be 
added from such dates for the purpose of classi 
fication specified in the annexure . 


C of performed in the jompetence 


2 . Employees employed in the employments in 
the construction or maintenance of roads or in 
building operations, in stone breaking and stone 
crushing, in the maintenance of buildings and in 
the construction and maintenance of runways, in D 
class areas, where the minimum rates of wages 
have been fixed on area -wise basis and where the 
Central Government has sanctioned payment of 
winter allowance or hill allowance or any other 
special allowance , shall be paid , in addition to the 
minimum rates of wages fixed by this notification , 
an amount equal to 10 per cent of the minimum 
rates of wages so fixed . 


to be the ininimum rates of wages , payable under 
this notification . 

(4 ) Workers employed on tunnel working shall 
be paid 20 per cent extra of the minimum wages 
fixed under this notification for the appropriate 
category . 

(5 ) (a ) " Unskilled work " incans work which in 
volves simple operations requiring little or no 
skill or experience on the job . 

(b ) " Semi-skilled work ” means work which in 
volves some degree of skill or competence acquir 
ed through experience on the job which is cap 
able of being performed ’ nder the supervision or 
guidance of a skilled employee, and includes un 
skilled supervisory work , 

(c ) " Skilled work " means work which involves 
skill or competence acquired through experience 
on the job or through training as an apprentice in 
a technical or vocational institute and the perform 
ance of which calls for initiative and judgement; 

( d ) “ Highly skilled work " mcars work which 
calls for a high degree of perfection and full com 
petence in the performance of certain tasks, acquir 
ed through intensive technical or professional train 
ing , or practical work - experience for long years 
and also requires of a worker to assume full res 
ponsibility for the judgement or decisions involved 
in the execution of these tasks. 

(6 ) The minimum rates of wages fixed by this 
notification are applicable to employees engaged 
by contractors also . 

(7 ) The minimum rates of wages shall consist 
of all inclusive rates and include also the wages for 
weekly day of rest, 

(8 ) The minimum rates of wages payable to 
young persons below 18 years of age and for dis 
able persons shall be 80 per cent and 100 per 
cent respectively of the rates fixed by this notifi 
cation for adult workers of the appropriate cate 
gory . 


3 . Where in any area the mininium rates of 
wages fixed by this notification are lower than the 
minimum rates of wages fixed by the State Gov . 
ernment for employees in employment in the con 
struction or maintenance of roads or in building 
operation in stone breaking or stone crushing, in the 
maintenance of buildings , and in the construction 
and maintenance of runways , in relation to which 
the State Government is the appropriate Govern 
ment, the rates of wages fixed by the State Gov 
ernment shall , in respect of those areas , be deemed 


ANNEXURE- I 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Namo of the State/ 

Union Territory 


Class of Cities /Towns 


B - 1 


B - 2 

---- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


-- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - - 


Andhra Pradesh 


Hyderabad 


- - - - - - - - 
Vijaya vada 
(Bozwada ), 


- -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Artoni, Anakapalle Anantapur, Bandar 

(Masulipatam ), Bheemavoram , Chirala , 


- US 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


.. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- - - 


. 


- - . - - . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 

- - 
Visakhapatnam 
( Vizagapatnam ) 


- -- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Chittoor, Cuddopah , Eluru , Gudivada 
Guntakkal, Guntur, Kakinado, Karim 
11:18ar, Khammam , Kothagudoni, Kur 
nyol, Mahbubnagar, Nandyal, Nellors, 

Nizamabad , Ongole, Proddetur, Raja 
mundry, Srikakulam Tonali, Tirupati, 
Vijapuri, Vizianagaran , Warangal. 


Assan 


Bihar 


Gaubati 
Putni, Dhanbad, 
Jamshedpur , 


Arrah , Betlia , Bhagalpur, Bokaro Steel 

City, Biharshariff , Chapra , Darbhanga , 
Dispur, Guya , Hazaribagh Katihar , 
Monghyr, Jamalpur , Muzaffarpur, Pur 
nen , Ranchi. 
Chaligach . 


Chandigarh 


Delhi 
Gujarat 


Deini 
Ahunchalud 


Haryana 


Jammu & Kashmir 
Karnataka 


Bangalore 


Kerala 


Surut, Vadodaru Anand , Bnuj. Broach , Cambey, Dhoraji, 
(Baroda ), Bhivanagur, Godhra , Gondal, Jamnagar, Junagarh , 
Rukoi . 

Kalul, Mahas41 :1, Morvi, Nadiad , Nav . 
sari, Patan , Porbindar , Surendranagar, 

Veraval 
Ambala , Bhiwani, Faridabad , Gurgaon, 
Hizsar ,Kır . ),Khichal , Panipat, Rohtak, 

Sirsi , Sonepat, Yamunagar. 
Srinagar, Jainiu . 
Hubli, Dharwar, Bigiilkui, Bulguun , Bellary , Bhadravati , 
Mys 2г . 

Bidar , Bijapur, Cnilrulurga , Devanagar, 
Gadag Batgari, Gulbarga , Hassan , Hos 
pal, Kilir Gold Fields , Mandya , 
Mangalore. Raichur . Shimoga , Tum 

kur. 
Cachu , Trivandrum , Allepey , Badagar, Cannanoro, Changa 
Alw . ya , Calicat nacherry, Kayamukulam Kottayam , 
(Kozhikode). 

Palghat, Tellicherry, Trichur, Quilon . 
Indvre, Jabalpur Bhopal, Bhilai, Bilaspur, Burhanpur, Chhindwara , Damoh , 
Gwalior, (Laskar ) Dewas , Durg, Itarasi, Khundwa, Mand 

saur, Mnow ( C2161 . ) ,Morena Murwara 
Neemucil, Raigarh , Raipur, Ratlam , 

Rcwa , Sagar, Satna , Ujjaiu , Vidisha , 
Nagpur , Poona, Sholpur, Nasik Achalpur Town group , Anpiednagar, Akola 
Pinipri- Chindwada . 

Amalner , Amharnath , Amravati , Aura 
gabad , Barsi, Bhivandi, Bhuswal Chanda , 
Chandrapur, Dhulia , Dombivli , Gondia , 
Ichalkaranjia , Jalgaon , Jalna , Kalyan 
Kamplec, Khamgaon , Kohlapur, Latur, 
Melegion , Nanded , Nandurbar, Nasik 
Road , Dcolali, Pandharpur, Parbhani, 

Sangli-Maraj, Satara, Ulhasnagar, Yeot 
mal , Wardı . 


Madhya Pradesh 


Maharashtra 


Bumbay 


Orissa 


Rourkela 


Balasore, Berhampur , Bhubaneswar , Cut 

tuck , Puri, Sunbalpur, 


Pondiclicity 


Punjab 


Amritsar, 
Ludhiana 


Pondicherry 
Abohar, Batala , Bhatiada, Ferozopur, 

Hoshiarpur, Jullundur,Malerkotla ,Moga 
Pathankot, Patiala , Phagwara. 


Rajasthan 


Jaipur 


Ajmer 


Alwar , Bea witr, Bnaratpur, Bhilwara , 

Bikaner Churu , Ganganagar, Jodhpur , 
Kota , Sikar, Tonk , Udaipur . 


-- -- - - - 


- 


- - 


-- - -- 


- 


-- 


-- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Tamil Nadu 


Madras 


Coimbatore , 
Madurai . 


5 
- - - - - - - --- . - . - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
Salon , Tiruchirapalli Ambur, Aruppukoitai, Budinayaka nur, 
( Trichinopoly ) 

Chidambarain, Cuddalore, Dindigul, 
Lrode, Guidiyatham, Kadayanallur , 
Kanchoepuram, Keraikudi, Karur , 
Kumbakonam, Mayuram, Nagapatti 
14m , Nagercoil, Palayamkottai Pollachi, 

Mottupalayam, Pudukkolai, Rajanela . 
yam , Sivakasi, Srirangam , Srivilliputtar , 
Tambaram , Thanjavur ( Tanjore ), Tindi 
vanm , Tiruneveli, Tiruppur , Tiruvan 
nemalai, Tuticorin , Valparai, Vani 
yambadi, Vellore, Villipuran , Viru 
Jhunagar. 


Uttar Pradesh 


Meerut 


Kanpur, Lucknow, 
Agra , Allahand , 
Varanasi (Banarus ) 


Aligarh ( Koli Aligurh), Amraha, Baliti , 
Bihuraich , Banda , Burellly , Basti , 
Badaun , Bullandshahar, Chandausi, 

Dehradun, Etwan, Faizabad -cuna 
Ayodhya , Farrukkhabad -cuni- Faten 
gurh , Fatehpur , Ferozabad , Gaziabad , 
Ghazipur , Gondu , Gorakhpur , Hald 
Wani- cum- Kathgodam, Haur, Hardoi , 
Hardwar, Hathras , Jaunpur, Kuansi, 

Khurja , Kasganj , Mathura, Mauna 
ihbhinjan , Mirzapur, Moradabad , 

Muzaffarnajur , Pilibhit , Ranpur , 
Roorkee, Saharanpur, Sambhal , Shahja 
hanpur , Sitapur . 


Wost Bongal 


___ Calcutta 


Calcutta 


... 


Asansol, 
Durgapur 


Baidyubati , Bally, Bangaon, Rankur , 
Bansbaris , Barrackuur, Basithat, Ber . 
hampur, Bhatpara , Budgc, Budgc , 
Burdwan , Chakunha , Chumdani, Chand 
ornagar, Cooch Behar, English B .izar, 
Halishaur , Houghly- Cninsura , Jal . 
p.iiguri , Kamarhati, Kanchrapara, 
Kharagpur, Krishnagar, Midnapur 
Nabodwip , Naibati, North Dum Dum , 
Panihati , Purulia , Runagnat, Rishra 
Santipur, Serampur , Siliguri, Titagarh, 
Uttarparit - Koirung. 


Goa, Daman & Diu 


... 


ولندا 


Masmagoil . 


---- - 


- - ----- - - - ... - -- . - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


{ S.3.2019(6 )/ 83- WC ( MW ] 


और केन्द्रीय मरकार में उक्त प्रस्ताव के मम्बन्ध में प्राप्त आक्षेपों और 
मुझायो पर विचार कर लिया है । 


आधसूचना 
का० मा0 750 ( ) : -- कृषि नियोजन में नियोजित फर्मचारियों के 
प्रवर्गों को संवेय मजदूरी की ग्यूनतम घरों के पुनरीक्षण के लिए प्रस्ताव , 
म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का .11 ) की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार, भारत सरकार के श्रम और 
पुनर्वास मंत्रालय , श्रम विभाग की अधिसूचना संख्या का० आ० 480 
( अ . ), तारीख 29 जून, 1983 के अधीन भारत के राजपत्र, असाधारण , 
भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (ii ), तारीख 29 जून, 1983 के पृष्ट 
1 से 6 पर सभी व्यक्तियों के सूचना प्रकाशित किए गए थे, जिनमें 
राजपस में उक्त अधिसूचमा के प्रकाशम की सारीख से दो मास की अवधि 
की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , 
जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

और उक्त राजपत्र 29 जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया पा ; 


___ अत: केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 फी उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 5 
की उपधारा ( 2 ) के साथ परिन , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के संइ 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मंग्या का० आ० 609 ( अ ) तारीख 21 
अगस्त , 1983 को अधिकान्त करते हुए तथा सलाहकार योई में परामर्श 
करने के पश्चात् , इसमे उपाबद्ध अनुमुखी के सम्म ( 2 ) से ( 6 ) में यथा 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों का , जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 
की तरसम्बन्धी प्रविष्टि में यथा विनिर्दिष्ट कृषि नियोजनों में नियोभित 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय है, पुनरीक्षण करती है और निदेश वेती है 
कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवन होगी । 
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- 


- - -- - 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- . . . - - 


- 


-- - - -- 


- - 


- - - 


__ - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


कर्मचारियों के प्रवर्ग 


प्रतिदिन मजदूरी की मर्वसमावेशी म्यूनतम दरें 


क्षेत्र-क 


अन्न ब- 1 


क्षेत्र ब- 2 


क्षेत्र-ग 


क्षेत्र- घ 


म० 


पै० 


म०० 


रु . 


प . 


म . 


पै० 


म० 


पै . 


-- - - 


.. 


. - - 


- 


- 


- . 


.. - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - --- -- 


- 


- - - - - - - । . - - . - 


. . . 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- - - 


अकुशन : 
( 1 ) बेलबार ( 2 ) काफ बाष ( 3 ) पशुपालन ( 4 ) ऑकीदार ( 5 ) क्लीनर ( G ) 

क्लीनर मोटर, गड, देवटर, पशुशाला, एम टी 1, ( 7 ) खुला बाग एकवित 
परता , ( 8 ) उरी कुनी ( 9 ) रेरी बाला ( 10 ) म्टाफ बोलना ( 11 ) इसर , 
( 12 ) गाणीवान (बैन , सघर ), ( 13 ) फीडर ( पडल्ट ) मूखी धाम , ( 14 ) 
घास काटने वाला, ( 15 ) चरवाहा, ( 16 ) मददगार ( भण्डार मजदूर ), ( 17 ) श्रमिक 
( वायलर , पशुमाना , खेती, साधारण , चढ़ाई और उतराई, मंडल बनाना, नोना उधरक 
पटाई , विविध प्रकीर्ण बीजन , ब बाई, छपरछाना, प्रतिरोपण, मिराई ( 18 ) माली , 
( 19 ) मजदुर ( वक्ष संवर्धक , कम्पोरद , डेग वास का चट्टा लगाना , सिपाई, बाद 
बटा लगाना , दुग्धयक्ष , गगन वक्ष , भण्डार , मलेरिया रोधक एम आर ( 20 ) 
पंदेशवाहक (कार्यालय ) , ( 21 ) अपगसी ( 22 ) मईस, ( 23) सभी धाम बाधना 

और ताना ( 21 ) आजुबामा ( 25 ) गांठे सोलना और लोना ( 26 ) सालने याला 
( गाठ , पाली) ( 27 ) पानी बाला ( 28 ) अम्मबल बाला, ( 29 ) दानी वाला 
( 30 ) कोई अन्य प्रवर्ग, घाई, वह किसी भी नाम से ज्ञात हो , सो अकुशल प्रकार 
के है । . . . 

. 
अर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) सहायक ( चंधिरो ) ( 32 ) परिकाक ( माध, ध्यानास्थल , मुट्ठी मशीन, छात्रावास , 

मुखा म्हावा. अनाज थेगर, पम्प , गंगी चम, स्थल , अस्तबल, याईमहायक पशुधन 
( 3 ) सहायक ( प्लम्बर ), ( 1 ) परिचालक , ( 5 ) भिती, ( 6 ) मोडर , ( 7) मांड 
वाला, ( 8 ) मक्खनवाला, ( ७ ) कोचवान , ( 10 ) मोची, ( 11 ) कृषक , ( 12 ) 
दफतरी ( 13 ) पत्न चिनरक , ( 14 ) धोनी, ( 15 ) हेमर, ( 16 ) फेग्यिर ( नाल 
लगाने वाला ) , ( 17 ) फीडर , ( 18 ) फायरमैन , ( 19 ) बाला, ( 20 ) हथोड़ा 
याला, ( 21 ) मददगार , ( लोहार ) , ( 22 ) मददगार ( 23 ) जमादार ( संतरी ) , 
( 24 ) जमादार , 125 ) मलामी , ( 26 ) मानी ( ज्येष्ट ) , 127 ) मेट मिस्त्री, 
( 26 ) मजदूर ( शिक्षित ), ( 240 ) नालबन्द, ( 10 ) तलवाला , ( 31 ) हानवाहा , 
( 32 ) बट्टा लगाने वाले , ( 3.5 ) पर्यवेक्षी , ( 34 ) छप्पर छाने माले , ( 33 ) वाल्व 
मैन ( 35 ) बाल्बमेन ( ज्येष्ठ ), ( 37 ) तोलने वाला, ( 38 ) तार काटने वाला , 
( 30 ) तार मिस्त्री, टिन येवल डालन वाला, ( 10 ) कोई अन्यः प्रवर्ग चाहे किसी 
भी नाम में ज्ञान हो , जो अर्धकुशल प्रकार के है . . . 


11 . 25 


10 . 00 


9 . 25 


8 . 25 


7. 50 


14. 00 


12 . 75 


11 . 50 


10 . 50 


. . 50 


कुणाल : 
( 1 ) कारीगर ( वर्ग II, II, IV ) , ( 2 ) लोहार ( 3 ) लाहार वर्ग II . 

( 4 ) वायरलर मैन, ( 5 ) बढ़ई, ( ५ ) मई मर्ग II, ( 7 ) बबई एवं लोशार , 
( 8 ) चौधरी, ( 9 ) चालक , ( 10) , चालक ( जन , ट्रेक्टर , एम टी , मोटर ) , 
( 11 ) मिजली मिस्त्री, ( 12 ) फिटर, ( 13 ) राज , ( 14 ) राज ( वर्ग II ), 
( 15 ) मशीन हैं , वर्ग II , III, IV , ( 16 ) मणीन वाला , (17) मेट श्रेणी 
। ( ज्येष्ठ ) , ( 18 ) मैकनिक , ( 18 ) दुग्ध राडदर . ( 20 ) मिस्त्री , प्रधान ( 21 ) 
मोलकर ( 1 ) उपस्थिति गदर , ( 2 ) प्रचालक ( नलकप ), ( 24 ) पंदर , 
( 25 ) लम्बर (नलमाज ) , ( 16 ) बल्डर, ( 27 ) गद्दीवाला, ( 28 ) तार मिस्त्री. 
( 1 ) मोई अन्य प्रवर्ग आहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो फूण प्रकार के 
हैं . . . . . . . . . 
प्रति युगल . 
( 1 ) कागैगरी वर्ग- 1, ( 2 ) लाहार वर्ग -1, ( 3 ) बबई वर्ग- 1. ( ) मान है वर्ग- 1 , 

( 5 ) गज वर्ग- 1, ( 5 ) मैकेनिक ज्येष्ठ , ( 7) कोई अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों , जो पति मुगन्न प्रकार के हैं . . . . 
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लिपिम नर्ग : 
( 1 ) सहायर ( फार्म ) , ( 2 ) सहायक , ( 3 ) रोकड़ियाँ, ( 8 ) लिपिक , ( 5 ) मंशी , 

( 6 ) रजिस्टर पाल, ( 7 ) स्टोरकीपर ( भण्डारी ) , ( 8 ) समय पाल ( टाइम 
कीपर ) , ( 9 ) टाइपिस्ट , ( 10 ) किसी भी माम से कहलाने वाले कोई अन्य प्रवर्ग 
गो लिपिक वर्ग प्रकार क है . . . . 

. 

.. . 

. 
-- - --- - - - - 


17 . 75 
-- - -- - 


16 . 25 
- -- - -- 


14 . 50 
- . - -- . - -- 


13 . 50 

- -- -- - -. 


12. 00 
. - - - 


- -- - 


. 


. . . - . 


. .. 


- 


। - - . 


. . . 


. . . 


- 


स्पष्टीकरण : इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए.. 


( 1 ) ( क ) क्षेत्र एमी - 1, मी०- और मी० में ये सभी स्थान समाविष्ट 

होंगे जो हम अधिमूनमा के उपानन्ध्र में ऐसे क्षेत्रों के रूप में 
बिनिदिष्ट है और जिनमें निगमों या नगर पालिकाओं या 
छायनं . बोर्डो या किसी विशिष्ट स्थान को अधिसूचित क्षेत्र 
ममिति के उपासक्षेत्र से 8 किलो मीटर की दूरी के अन्दर में 
सभी स्थान सम्मिलित इगि मथा क्षेत्र पी० में में सभी स्थान 
ममाविष्ट होंगे जो उपाबन्ध में वर्णित नहीं हैं और जिन पर 
म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 का मिस्तार है । 


( a ) केन्द्रीय मरकार के कर्मचारियों को न . प्र . भत्तं के संदाय के 

प्रयोजन के लिए वित्त मंत्रालय द्वारा समय-समय पर जोई 
गाए या ऊधी श्रेणी में लाए गए स्थानो को भी उपाबंधों में 
विनिर्दिष्ट वर्गीकरण के प्रयोजन के लिए उन्हीं तारीखों से 
गोड़ा गया समशा जाएगा । 


1 ) अर्धकुशल कार्य में यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य में अनुभव 
में अजित कुछ मात्रा में कुशलना या मममता गम्मिलित है 

और जो मुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अन्मर्गत पर्यवेक्षी कार्य भी 

आता है । 
( ग ) मुगल कार्य से नह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

मे अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
मम्मान में प्रशिक्षण के माध्यम से अजिन कुशलता या गक्षमता 

अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा बियेफामुद्धि आवश्यक है । 
( ग ) अति मुगल कार्य में ऐसा आर्य अभिप्रेत है जिसमें कतिपय 

कार्यों के करने में परिपूर्णता की ऐसी उच्च मात्रा और पूर्ण 
क्षमता की अपेक्षा है जो गहन तकनीकी या वृत्तिक प्रशिक्षण या 
लम्बे समय तक व्यावहारिक कार्य के अनुभव में प्राप्त की गई 
है और जिसमें फर्मकार से यह भी अपेक्षित है कि वह इन 
कार्यों के निप्पादन के लिए आवश्यक निर्णय विनिश्चय करें 

इसके लिए पूर्णत: जिम्मेदार हो । 
( 4 ) मजदुरी की न्यूनतम दर सर्वममाषेशी दरों के म्प में होंगी और 

उनके अन्तर्गत साप्ताहिक विश्राम दिन को मजदुरी भी होगी । 
( 5 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें देशवारों भरा नियोजिन कर्मचारियों पर 

भी लागू होती हैं । 
( 6) ( 2 ) 18 वर्ष से कम में व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरें 

सचिन प्रबर्ग के स्पस्क कर्मकारों को संवेय दरों मा 80 प्रतिशत 

होगी । 
( ख ) निर्योग्य व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरे ममुचित 

प्रवर्ग के ममयोग घ्यक्तियों की दरों के बराबर होगी । 


( 2 ) जहां किसी क्षेत्र में इस अधिसूचना के अधीन नियत की गई 

मजदूरी की न्यूनतम दरें कृषि के अनुसूचित नियोजन में कम 
यारियों के लिए राज्य सरकार द्वारा जिसके लिए यह समुचित 
सरकार है नियत की गई मजदूरी की म्यूनतम घरों मे कम है, 
खही इस अधिसूचना के अधीन न्यूनतम मजदूरी के रूप में 

उच्चतम पर दी जाएगी । 
( 3 ) ( क ) अकुशल कार्य से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य भी बहुत 

भोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने माली अयमा कुछ 
भी कुशलता या अनुभय म अपेक्षित करने वाली साधारण 
प्रियाएं सम्मिलित है । 


उपमंत्र - - 1 


राज्य/ संघ राज्य क्षेत्रों का नाम 


सगर 


उपनगरों का वर्ग 
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आन्ध्र प्रदेश 


दामाद 


विजयमारा ( बैजवापा ), 
विशाखापत्तनम 
(निजयगापट्टम ) 


अंदोनी, अंकापल्ले, अनन्तार, धन्दार ( ममा 
पन्तलम ), भीमावरम , घिराला, चितुर 

ठाणह, पलूट , गुठी अश, गुटाकल, 
गुन्ता, काकीनाडा , करीम नगर , खम्मान , 
कोथागुडम , करनाल , महसूबनगर, मन्डयाल, 
नेलार , निझामाबाद, ऑगोल , प्रोवामुर , 
राजाहमुन्दरी, श्री फाफूलेम, सेनाली, तिरूपति , 
विजयपुरी , विजयनगरम , बारंगल । 


गोहाटी 
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( ii) ] 


भारत का राजपा . अमाधारण 
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... 


विहार 


पटना धनमान जमगेदपुर 


आरा नेसिया भागलपुर, बिहार सरीक, माकारों 

इस्पात नगर, छपरा , दरभंगा , दानापुर, 
गया, हजारीबाग, कटिहार , भूगेर, जमानपुर , 
मुज्जफरपुर, पूर्णिया, रांची । 


गगडीगढ़ 


चण्डीगढ़ 


दिल्ली 


विल्सी 


पगारात 


जहमदाबाद 


भरत , पड़ोदरा 
(ोदा ) भागनगर , रामकोट 


आनन्द , भुष , भोज, झम्बे, घाराजी, गोवारी, 
गोरखा, जामनगर, जूनागढ़, कलोला , 
मेहमाना, भौरवी, नाडियाड, नवमारी, 
पाटन , पोरबन्दर, सुरेन्द्रनगर, बंगवल । 


हरियाणा 


अम्बाला, भिमानी, फरीदाबाद, गुड़गांमा ,हिमार 
करनाल, मैथल, पानीपत, रोहतक , मिरमा , 
सोनीपत: यमुनानगर । 


जम्म-कश्मीर 


श्रीनगर, जम्मू 


कर्नाटक 


अगलौर 


इमली, बारपाल मंसूर . नागलकोट, बेलगांव, बैलरी, भवावती,निवार , 

मोजापुर, चित्रदुर्ग, दोरणगिरी, गराग 
बेनगारी, गुलमर्ग , हमन, होस्पेट, कोलार , 
म्वर्णा भेन, मापाडया , मंगलौर, नायभर , 

शिमोगा, दमकर । 
कोमीन ,विवेन्दम, आलो, मालीकट प्रतापी, मागारा, फन्नानूर, चंगना परी, 
( फोगीकोष ) 

फायमकुलम, कोट्टयम , पानपाट , मेयोनेरी . 
त्रिपुर, पवीलोन । 


केरल 


मध्य प्रदेश 


इंचौर, 


जबलपुर ग्वालियर ( मलकर. ) 
भिलाई , भोपाल 


मिलासपुर . बुरहानपुर, सिदवाडा, वमोह, 

देमाम , दुर्ग, इटारमी, बेडमा, मामार, मह , 
( छायनी ), मुमारा, मुरैना, रामपूर, नीमच , 
रायगड़, रतलाम , रीमा , भागर , सतना 
उज्जैन , मिदिशा । 


महाराष्ट्र 


गोलापुर, नामिक 


नागपुर, पुणे,पिपरी 
शिदवाड़ा 


अचलपुर, उपनगर , समूह, महमदनगर , अकोला 
अमलनेर , अम्बरनाथ , अमरावती , औरंगा 
माव , पारसी, भिमंडी, नुसमाल, बांदा , 
चन्द्रपुर, वालिया, दोम्मीयली 
गोदयिा , पाल करणिया, जलगांव, जलना , 
कारल्याण, कम्टी, बमगांग, कोल्हापुर, 
मातर, मरलेगाव, नविड़, नन्दुरबार, नासिक 
मार्ग, देवलाली, पन्डरपुर, परमानी, सागली , 
मराज, मनरा , उल्हास भगर , बोतमाल , 
अर्धा । 


उडीमा 


राउरमेला 


बालासोर., बिहरामपुर, गुबनेश्मर , कटक , पुरी , 
सम्बलपुर । 


पाखिरी 


पीडिरेरी 


पंजाब 


अमृतसर, शुधियाना 


अमोहर, नटाला, भाटडा, फिरोजपुर, होगिमार 
पुर, जालंबर, मलेरकोटला, भोगा, पान 
कोट, पटियाला, फगवाड़ा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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राजपाम 


- 


पपुर 


अजमेर 


अलवर , व्यानर, तार , भीलवाडा , बीकानेर , 

, गंगा नगर, जोधपुर , कोटा, मोकर, टोंक , 
उदयपुर । 


समिलनाडु 


भद्राम 


कोयम्बतूर, मदुराई 


मनम, निमविपिन्नी 
( त्रिचिनीपाली ) 


नम्र, अणाकोटाई , चिवा नरम , मोवी 
नायकानूर , कुडालोर , डिसी गुल, इरोड , गुद्धि 
याषान 
माछायानन्सूर , कांचीपुरम , कराईफुटी,फल, 
कुम्बकोनम , मथुरम , कोपिलयट्टी, मेट्मा 
पानयम , नागापट्टीनम, नगरकोहल , 
पलायमकोट्टाई, पालम्मी, गडकोट्टाई , 
राजापलयम , मिषाकाशी, श्रीरंगम , श्रीपिली 
पुत्तर, प्राम्बरम , संजबूर,( नजारे ) छिडीवनम 
तिरूने लवेली, निकापुर , तिरूवन्लामलाई , 
सूतीकोरिन, नालपराई, निपाम्वाली , मैलारे, 
बिनपुरम , विसनगर । 


HD 


उत्तर प्रदेश 


मेरठ 


कानपुर, सपनऊ आगरा. 
इलाहाबाद, नारामनी 
( बनारस ) 


अलीगढ़ ( कोयल अलीगढ़ ), अमरोहा, बलिया , 
बहराइच, गोवा , बरेली, बम्ती, बदाय, 
मुलन्दशहर चंदौमी , देहरादन , 
इटबा , फैजामाव, एवं अयोध्या, फरयाबाद 
एवं फतेहगढ़ फतेहपुर , फिरोजाबाद , 
गाजियाबाद, गाजीपुर, गोंडा, गोरखपुर , 
हल्दयामी एवं काठगोदाम , हापुर , हरदोई, 
हरिद्वार, हाथरस, जोनपुर , झांसी , खुर्जा, 
काशगंज , मथुरा , मननाथ, भंजन, मिर्जापुर, 
मुरादाबाद,मुजफरनगर, पीलीभीत, गमपुर 
महकी, महारनपुर , मम्मल , शाहमहापुर 
मीतापुर । 


पश्चिमी बंगाल 


पश्चिमी बंगाल 


कलकना 


कलकना 


- 


आमनमोल, गोपुर 


आमनमोल , गांपुर 


मावती, वाली, बनगांव , मंकरा, पासवरिया, 

भैरकपुर, मीरहट , बेरहानपुर, भाटापारा , 
मज-मज , गर्वमान , पकहला, चम्पवानी, नम्बर 
नगर, कूचमिहार, इंगलिश बाजार, हाली 
शहर , हुगली, चिनसुरा , जलपाईगुडी , 
कमरहटी , कंचनापारा, खडगपुर. कृष्णनगर, 
मिवनापुर, नवाबद्रीप, नेहाटी, उत्तरी -बम-बम , 
पानीहाटी , पुरुलिया, गनाघाट , रिशरा , 
शन्तिपुर, सेरामपुर, सिलीगुनी, टीटागक्ष , 
उसरपारा, कोटरंग । 


गोषा, दमन और दीव 


गोमा , भरमंगोवा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - mine - . - . 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


[ संग्या एम०-32010/ 7/ 83- मयू० सी . ( एम • उम्ल्यू . ] 


S. O . 750( E ).-..-. Whereas certain proposals to re 
vise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in the employ 
ment in agriculture were published as required by 
Clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of section 5 of the 
Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) at pages 
6 to 10 of the Gazette of India Extraordinary Part 
II , Section 3 , sub -section (ii) dated the 29th June, 
1983 under the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Labour and Rehabilitation 


(Department of Labour) No. S . O . 480 ( E ) dated 
the 29th June, 1983 for the information of , and 
inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby, till the expiry of the 
period of two months from the date of publica 
tion of the said notification in the Official Gazette . 


And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 29th June , 1983 ; 


(471 II 
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भारत का पबपक्ष : असाधारण 


And whereas , the objections and suggestions dated the 21st August, 1982 the Central Govern 
received on the said proposals have been consider ment after consulting the Advisory Board revises 
ed by the Central Govemment; 

the minimum rates of wages as specified in Column 

( 2 ) to (6 ) of the Schedule annexed hereto , payable 
Now , therefore, in exercise of the powers confer 

to the categories of employees employed in the 
red by Clause (b ) of sub -section (1 ) of section 3 , 

employment in agriculture as specified in the corre 
read with clause (ji) of sub -section ( 1 ) of section 

sponding entries in column ( 1 ) of the said Schedule 
4 and sub - section (2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) and in supersession 

and directs that this notification shall come into 

force on the date of its publication in the Official 
of the notification of the Government of India in 

Gazetto . 
the Ministry of Labour Number S . O . 609 (E ) 

SCHEDULE 


TILL - - 


- 


- 


- 


Categories of employees 


All Inclusive minimum rates of wages per day 


Arca 
А 


Ar : 4 


Aria 
B - 1 


Ara 
B - 2 


Aral 


Rs . 


P . 


RS . 


P . 


Rs. 


P. 


Rs. 


P . 


Rs. P . 


3 


4 


5 


6 


Unskilled 
1. Beldar ; 2 . Calf bəy ; 3 . Catileman ; 4 . Chowkidar ; 5. Cleaner ; 

6 . Cleaner (motor, shed , Tractor , Cattlo Yarci, M . T .) 7 . Coolecting 
loose fodder ; 8 . Dairy ccllle ; 9. Dairyman; 10 . Dismantling 
stocks ; 11. Dresser, 12 . Driver (bullocks, mule ); 13 . Feeder 
(adult ) hay ; 14 . Grass cutter ; 15 . Grazler ; 16 . Helper (Store 
mazdoor): 17. Labourer ; (boiler , Cattle yard , Cultivaticn ; Gen 

eral; Loading and unloading Bundling ; Carting ; Fertilizers har 
vesting : Miscellaneous; Soeding ; Sowing ; Thatching ; Trang 
plating; Weeding ); 18 . Mali; 19 . Mazdoor (Arboriculturist); 
Compost, Daury s haystaking; Irrigation ; Manure ; Stacking : 
Milk room ; Ration room ; Storc : Anti-Malaria ; M . R .; 20 . Messon 
ger (Office ); 21 . Peon, 22 . Sycc ; 23 , Tying & Carrying loose hay; 
24 . Swooper ; S . Wzig ing and Carrying bales ; 26 . Weighman 
(bules; pally ) ; 27, Waterman ; 28 . Stablo man : 29 . Trolly man ; 30 . 
Any other categories by whatever name called which are of un 
skilled naturc . 

. . . . . 
Semi-skilled /Unskilled supervisory 
1 . Assistant (Chow hary ); 2 . Attendant (bull, calving lines ; chaff 
cutter ; Hostel; Dry stuck ; Graincrusher ; Pump; Sick - line , Stable ; 
Yard ; Stock ) 3 . Assistant (Plumber ) 4 . Attendant; 5 . Bhisti; 
6 . Brander ; 7. Bullman ; 8 . Butterman ; 9 . Cachman ; 10 . Cob . 
bler; 11 . Cultivat r ; 12 . Daftıy ; 13 . Delivery man ; 14 . Dubl; 
15 . Dresser ; 16 . Farila ; 17 . Feeder ; 18 . Fircman , 19 . Gowala ; 
20 . Hammerman ; 21 . Helpur (Blacksmith ); 22 . Helper ; 23. Jama 
dar (stand ); 24 . Jamacar ; 25 . Khalasi; 26 . Mali ( Senior); 27. Mate / 
Mistry ; 28 .Mazdoor (literate ); 29. Nolband ; 30 . Oilman ; 31 . Plough 
man ; 32. Stackers ; 33. Supərvisor ; 34 . Thatchor ; 35 . Valveman ; 
36 . Valveman (senior) ; 37 . Weighman ; 38 . Wire cutter ; 39 . Wiro 
man fixing tin cables ; 40 . Any other categories by whatever namo 
called wlich are of a semi-skilled naturo . . . . . 


11 25 


10 .01 


9 


. 25 


8 . 5 


7. 5 ) 


14 . 00 


12 .75 


11 . 50 


10 . 50 


9 . 50 


Skilled : 
1 . Artificler ( Class II, III , IV ); 2 . Blacksmith ; 3 . Blacksmith ( Class II ); 

4 . Boilor man ; 5 . Carpenter; 6 . Carpenter Class II ; 7. Carponter 
cum -Blacksmith ; 8 . Chowdhary : 9. Driver ; 10 . Driver (Engine 
Tractor ; M . T .; motor) ; 11 . Electrician 12 . Fitter ; 13 . Mason ; 14 . 
Mason Class II; 15 .Michino hand (Class II, III, IV ) ; 16 .Machine 
man ; 17. Mato Gr. 1 ( Seni ir ); 18 . Mechanic ; 19 . Milk Writor ; 
20 . Mistry (Head) ; 21 . Moulder ; 22 . Muster writer ; 23 . Operator ; 
(tube well); 24 , Painter ; 25 . Plumber; 26 ( Welder; 27 . Upholsterer ; 
28 . Wiremon ; 19 . Any other catog . ries by whatever name called 

which are of a skilled naturc . . . . . . . 
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17 , 15 


16 . 2 ) 


14 . 50 


13 . 50 


12 . 00 
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- 


22.25 


20 . 25 


18 .50 


16 , 50 


15.25 


Highly skilled : 
1 . Artificier Class T; 2 . Blacksmith Class I ; 3. Carpenter Class 1; 4 . 
Machine hand Class I; 5 . Mason Class I; 6 . Mechanic (Scnior ); 
7 . Any other categories by whatever name called which are of 

highly skilled naturo . . . . . . . . 
Clerical : 
1 . Assistant (Farm ) ; 2 . Assistant; 3. Cashicr ; 4 . Clerk ; 5 . Munsi; 
6 . Register Keeper; 7 . Storekeeper ; 8 . Timo Koper ; 9. Typist ; 
10 . Any other categortos by whatever name callod which aro of a 
clerical naturo . . . . . . . . . 


14 . 50 


13 . 50 


12 . 00 


of calor 
pre for 


Explanation : For purposes of this notification : ed through experience on the job and which is 

capable of being performed under the supervision 
1. (a ) Arcas A , B - 1 , B - 2 and C mentioned in 

or guidance of a skilled employee , and , includes 
the annexure to this notification shall respectively 

unskilled supervisory work ; 
comprise all the places as specified in the said 
annexure as such areas, and include all places with (c) " Skilled work ” means which involves skill 
in a distance of eight kilometres from the peri or competence acquired through experience on the 
phery of a Municipal Corporation or Municipality job or through training as an apprentice in a 
or Cantonment Board or Notified Area Committee technical or vocational institutc and the perform 
of a particular place , and areas; D shall comprise ance of which calls for initiative and judgement; 
of all other places not mentioned in the annexure 
and to which the Minimum Wages Act , 1948 ex 

(d ) “ Highly skilled " work means work which 
tends . 

calls for a degree of perfection and full competence 

in the performance of certain tasks acquired 
(b ) The places added or upgraded from time to through intensive technical or professional train 
time by the Ministry of Finance for the purpose ing or practical work experience for long years 
of payment of city compensatory allowance to also requires of a worker to assume full responsi 
Central Government employees shall also be taken bility for the judgement or decisions involved in the 
to be added from such dates for the purpose of execution of these tasks . " 
classification specified in the annexure. 

4 . The minimum rates of wages shall consist 
2 . Where in any area the minimum rates of of all inclusive rates, and include also the wages 
wages fixed under this notification are lower than for the weekly day of rest; 
the minimum rates of Wages fixed by the State 
Government for employees in the scheduled emp 

5 . The minimum rates of wages are applicable 
loyment of agriculture in respect of which it is the to employees employed by contractors also ; 
appropriate Government, the higher rate shall be 

6 . (a ) The minimum rates of wages for young 
payable as minimum wage under this notification . 

persons below 18 years of age shall be 80 per cent 
3 . (a ) “ Unskilled work ” means work which in of the rates payable to adult workers of the appro 
volves simple operations requiring little or no skill priate category . 
or experience on the job ; 

(b ) The minimum rates of wages for disabled 
(b ) " Semi-skilled work ” means work which in persons shall be equal to those of able bodied 
volves some degree of skill or competence acquir persons of the appropriate category . 

ANNEXURE -I 


Name of the State! 

Union Territory , 


Class of Cities/ Towns 


B - 1 


B -2 


T2 


Andhra Pradesh 


Hyderabad 


Vijayawada 
(Bezwada ), 
Visakhapatnam 
( Vizagapatnam ). 


Adoni, Anakapallo, Anantapur, Bandar 

(Maşulipatam ), Bheemavaram , Chirala , 
Chittoor, Cuddapah , Eluru , Gudivada , 
Guntakkal, Guntur, Kakinada, Karlm 
nagar, Khammam , Kothagudom . Kur 
nool, Mahbubnagar, Napdyal Nilloro 
Nizamabad , Ongolo, Proddatur, Raja 
mundry , Srikakulam Torri, Tirupati , 
Vijapurl, Vizianagaram , Warangal. 
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* 


Assam 


Gauhati 


! 


Blhar 


: 


Patna , Dhanbad , 
Jainsb .dpur 


Arrah , Bettia , Bhagalpur, Bokaro Stoel 

City , Biharshariff, Chapra, Darbhanga , 
Dinapur, Gaya, Hazaribagh Katinar, 
Mongnyr, Jamalpur, Muzaffarpur, 
Purnea , Ranchi, 


Chandigarh 


Chandigarh 


: 


Delhi : 


Delhi 


: 


Gujarat 


Ahmedabad 


: 


Surat, Vadodara 
(Barda ), Bhuvnagar , 
Rajkot. 


Anand , Bhuj, Brooch , Camboy, Dhoraji, 

Godhra, Gondal, Jamnagar , Junagarh , 
Kalul,Mehsina , Morvi, Nadiad , Navsari , 
Patan , Porbandar , Surendranagar, Vera 
val. 


Haryana 


Haryana 


: 


Ambull, Balwani, Faridabad , Gurgaon , 

Hissør,Karnal,Kathal, Panipat,Rohtak , 
Şirsa , Sonopat, Yamunanagar. 


Jammu & Kashmir 


Srinagar , Jammu 


: 


Karnataka 


Bangalore 


: 


Hubli , Dharwar, 
Mys org . 


Bagalkot, Belgaum , Bellary , Bhadravati, 

Bidar, Bijapur, Chitradurga , Dovanagar, 
Gadag, Batgari, Gulbarga, Hassan , 
Hogret, Kolar , Fields Gold , Mandya , 
Mangalore , Raichur , Shimoga, Tumkur . 


Kerala 


: 


Chin , Triva Irum 
Alwiyo , Calicut, 
(Kozhikod . ). 


Allepcy, Badagara, Canjanoro , Changa 
nacherry , Kayamkulam , Kottayam , 
Palghat, Tellicherry , Trichur, Quilon . 


Madhya Pradesh 


Indorc, Jabalpur 


Bhopal , Bhilai, 
Gwalior (Laskar ). 


Bilaspur, Burhanpur, Chluindwara , Damoh , 
Dewas, Durg , Itarsi, Khandwa, Mand 
saur,Mhow ( Cantt .). Morena , Murwara, 
Noomuch , Raigarh , Riipur, Ratlam , 
Rewa, Sagar, Satna, Ujjain , Vidisha. 


Maharashtra 


Bombay 


Nagpur, Poona , 
Pimpri-Chindwada . 


Sholapur,Nasik 


Achalpur town group , Ahmednagar, Akola 

Amalner, Ambarnath , Amravati, Auran 
gabad , Barsi, Bhivandi, Bhusawal, 
Chanda , Cliandrapur , Dhulia , Dombivli, 
Gondia , Ichalkaranjia, Jalgaon, Jalna , 
Kalyan , Kamptoc , Khamgaon , 
Kolhapur, Latur, Malegaon , 
Nandod , Nandurbar, Nasik Road , 
Doolali, Pandharpur, Parbhani, Sangli 
Mara ), Satara , Ulhasnagar, Yootmal, 
Wardha . 


Orissa 


Rourkela 


Balasore , Berhampur, Bhubanaswar, 

Cuttuck , Puri , Sambalpur . 


Pondicherry 


Pondicherry. 


Funjab 


. 


Amritsar, 
Ludhiana . 


Abobar, Batala , Bhatinda , Forozepur 
Hoshiarpur, Jullundur, Malerkotla , 
Mogi, Pathankot, Patiala , Phagwara . 


Rajasthan 


... 


Jaipur 


Ajmer 


Alwar, Boawar, Bharatpur, Bhilwara , Bika 

ner, Churu , Ganganagar, Jodhpur, Kota , 
Sikar, Tonk , Udaipur. 
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Tamil Nadu 


Madras 


Coimbatore 
Madurai. 


Silem, Tiruchira- 
palli ( Trichilipply) 


Ambur, Aruppukottal , Bodinayakanur , 

Chidambaram,. Cuddalore , Dindigul 
Er.ode, Gudlyatham, Kadayanallur , 
Kanchospuram, Karaikudi , Karur , 
Kumbakonam, Nayuram, Nagapat 
tinam, Nagercoil , Palayamkottal , 
Pullachi, Mottupalayam , Pudukkotal, 
Rajapalayam, Sivakasi , Srirangam, 
Srivilllputtar, Tambaram, Tharjavur 
( Tanj re ), Tindivanam , Tirungvell, Tiru 
ppur , Tiruvannumalai, Tuticorin, Vul 
par .i, Vaniyambadi, Vellore, Villi 
puran), Virudhun. gar . 


Utlet Pradesh 


Mourut 


Kanpur , Lucknow, 
Agra , Allanabad , 
Varanasi ( Banaras), 


Aligarh ( Koli Aligarh), Amroha , B. lia, 
Buhraich , Banda , Bar, illy , Basti , Badaun , 
Bulandshahar , Chandauli, Dehra Dun , 
Etawah , Faizabad -cum- Ayodhya, Farrukha 
bad -cum - Fatehgarh , Fatchpur, Ferozabad , 
Gaziabad , Ghazipur , Gonda, Gorakhpur , 
Haldwani-cum -Kuthgodam , Hapur, 
Hardoi, Hardwar, Hathras, Jaunpur , 
Jhansi , Khurja, Kasganj, Mathura , 

Mrunath- BhaJI7, Mirzapur Murada 
bid , M iz ffar 1 .8 .5. Pilibhit , Rampur, 

Roorkee , Sah . ranpur , Sambhal , Shaha 
jahanpur, Sitapur. 


West Bengal 


clcutta 


Cr.lcutta 


... 


Asansol, Durgarur 


Baidyabati, Bally, Bargaon, Bank 

Bansharia , Barrackpur, Basirhat, Ber 
ha mpur , Bhatpara, Bulgo Budge, Bur 
dwan , hukdahl, Colamdani, Chander 
nagore, Coorh- Bihar , English Bazar , 
Halishahar, Houghly -Chi. isura , Jalpai. 
guri, Kamarhau , Kanchrapara , Khurag 
pur, Krishnanagar , Midoapur, Naba 
dwip , Naihati , Nortn Dum Dum, 
Panibati, Purulia , Ranaghat, Rishra 
Santipur , Suranipur , Siliguri , Titagarh 
Uttarpara- Kotrung. 


Goa . Daman & Diu 


Goa , Marmagro 
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पौर सुझावों पर विचार कर लिया है । 


काव्या0 151 ( म ): - रेड आमसाएर खानों में नियोषित कर्मचारियों 
के प्रपों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) को 
पारा की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
ग्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उम में प्रभावित होने की संभावना थी , 
भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की , अधिसूचना 
सं . कामा0 450 ( 4 ) धारीख 18 जून , 1983 के अधीन भारत के 
राषपत्र , असाधारण , भाग 2, 3, उपखस ( ii ) तारीख 20 जून , 
1983 के पृष्ठ 24- 25 पर प्रकाशित की गई थी । उस व्यक्तियों से 
उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि 
के अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


____ अतः केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के बर (iii ) और धारा 6 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा ३ को उपधारा ( 1 ) के खण 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का आ • 634 ( अ ) तारीख 2 सितम्बर , 
1982 को अधिनात मारते हए तया सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात् रेड आक्साइड के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रमों 
को , जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) सरस्थानी प्रविष्टि में विनि 
विष्ट है, संदेय मजदूरो को न्यूनतम दरें उपन अनुमूची के सम्म ( 2 ) में 
बिनिदिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निवेश देती है कि यह अधिसूचना 
राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगी । 


मार उक्त राजपत्र अन , 1983 को जनता की उपलब्ध करा दिया 
गया पाऔर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त मानेपो 


( भाग II - - खंड (ii ) ] 


भारत का राजपत : असाधारण 
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मानसूची 


सलो करणः इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए -- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरो की न्यूनतम 


____ 1. भारी को न्यूनतम परें सम्मिलित दरें हैं , जिनमें आधारी दर , 
जीवन निर्वाह मसा , आश्वयक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रवायों का , यदि कोई हो , नको मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


.. मजदूरों को न्यूनतम दरें ठेकेवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 


अकुपाल : 
( 1 ) बरमर ( : ) के परदे कर ( 3 ) चौकीदार 9 , 7510 ( भूमि के ऊपर 
( 4 ) क्लीनर ( 5 ) सर ( 6 ) श्रमिक , कार्य करने के लिए ) 
( 7 ) लदाई करने वाला ( 8 ) मनार 11 . 75 रु० ( भूमि के 
ET) ( 9 ) वाहा ( 10 ) नम्बर नोवे कार्य करने के लिए ) 
टेकर, ( 11 ) किन ब ( 1 ) चपरासी 
( 13 ) पिकर (पुरूष स्त्री ) ( 14 ) छांटने 
चाना ( 15 ) माइकम ( पुरूष/ स्त्री ) ( 16) ट्रामर 
( 17) दालोमन ( 18 ) ट्रोली ट्रिपर ( 19 ) पानी 
से जाने वाला ( 10 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 
उकिसी भी नाम से लाया जाता हो जो अकुशल 


3. अंधारह वर्ष से कम आयु के और अबम सियों को देय मानूरी 
को न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग व्यस्क कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमश : 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी नैसा कि ऊपर. अनुसूची में विनिविष्ट 


1. ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बत 

पाई कुशलता का अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता 
या अनुभव न अपेक्षित करने वालो साधारण रिवाए सम्मिलित है । 


( ख ) "अकुशनकार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अजित कुछ माला में गलता या सममता सम्मिलित है और भो 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षो कार्य भी आता है । 
( ग ) "कुगल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से 
अथवा शिशु के रूप में मा तिमी तकनीकी या मावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलसा या सक्षमता अपेक्षित है 
और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुदि मावश्यक है । 


5. जहा मंविदा या करार पर आधारित या अन्यथा किमी कर्मचारी 
की मजारी को विमान दरें इममें अविजित दरों में उच्चतर है , यहां 
इस अतिसूचना के प्रयोजन के लिए ऐसी उच्चतर दरें मजदूरी को ग्यूनतम दरें 
मानी आएंगी । 


अर्धकुशल मनुशाल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) आया , ( 2 ) कनन ( 3 ) प्रेक्सन, ( 4 ) 12. 25 २० मिमि के 
रोमहरक्षक ( 5 ) बेकर ( 6 ) धोबी, (पुरुष/ स्त्री ) ऊपर कार्यकरने के लिए ) 
( 7 ) रसोइया ( 8 ) फायर मैन, प्रॉजर ( 9 ) 14. 73 1 . ( भूमि के 
पाइडर (10) ग्रोबर ( 11 ) हपौर बाला नीषे कार्य करने के लिए ) 
( 12 ) मददगार बबई, बोलर स्मास्टर, केशर आप 
रेटर ( 13 ) जमादार ( 14 ) बलासी, बलोजर 

आदि ( 15 ) लैम्प कम मारमाधक ( 16 ) मेट 
मालो ( धा उत्पादक साम विनियम , 1981 के 
अधीन मामता प्रमाणपत्र के बिना ), ( 17 ) 
बायनर ( 18 ) वाइन्ट्रमन ( 19 ) सेम्पलर , 
( 20) स्टोर मग ( 21 ) खनक ( 22 ) अन्य 
प्रबों के व्यक्ति चाहेकिसी भी माम से बुलाया 
जाता हो जो अर्ध-कुशल/ अकुशल पयवेक्षी है । 
अशल : 
( 1 ) लोहार ( : ) पास्टर ( शार्ट फायरर ) 15 . 00 १० ( भूमि के 
( 3 ) बढ़ई ( 4 ) चार्ज मन ( 5 ) रसायना ऊपर कार्य करने के लिए ) 
( 6 ) कम्पा उम्गर ( 7 ) नक्शामवीस ( 8 ) ट्रिलर 18 . 00 १० ( भूमि के 
( 9 ) हाइवर, ( 10 ) विमलो मिस्त्री ( 11 ) नोचे कार्य करने के लिए ) 
फिटर ( 12 ) फोरमन ( 13 ) राज , ( 14 ) 
मफेनिक ( 15 ) मिडवाइफ ( 16) मिस्त्री 
( 17 ) सांचागार ( 18 ) आपरेटर ( 10 ) ओवर 
सियर ( 20 ) रंगसाज ( 21 ) पाइप फिटर 
( 23 )टिनस्मिथ ( 23 ) पर्यवेक्षक (24 ) सर्वेक्षक 
( 25 ) टिम्बरमैन ( 26) सरादी ( 27 ) वेल्डर 
( 28 ) बाबरमैन (19) अन्य प्रयों के व्यक्ति 
नाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , 
कुशल है । 
लिपिकीयः 
( 1 ) रोकड़िया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर 15 . 00 रुपये 
कीपर ( 4) भण्डारी ( 5 ) ट्रेसर ( 6 )टाइम कोपर 
( 7 ) टंकक ( 8 ) अग्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता . हा , 
जो लिपिकोय है 


6. अमिक " खनिक माने जाएंगे , जो रेस आक्साइड अयस्क 
फे उखन्न , तोड़ने वकिru] सथा ट्रेसिंग-कार्य में नियोजित है 
तमा रेष- आक्साइड बेड/ रीफ पर इसके अन्य सानुषंगिक कार्य भी उसी 
चक्ति द्वारा किए जाते हैं । 

[ एस ०-32019/3/ 3: बम्ल्यू सो ० ( एमास्यू )] 


S . O . 751( E ).- Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in redoxido 
mines were published as required by clause (b ) of 
sub - section (1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) at pages 25 - 26 of the 
Gazette of India, Extraordinary , Part II, Section 
3, Sub -Section ( ii), dated 20th June, 1983 under 
the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 
ment of Labour) number S . O . 450 ( E ) dated the 
18th June , 1983 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely 
to be affected thereby till the expiry of the period 
of two months from the date of publication of 
the said notification in the Official Gazette; 


22 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II - gec . 3 ( ii ) ] 


- 


L 


And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 20th June, 1983 ; 


And whereas the objections and suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
by the Central Government; 


Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 
3 read with clause (iii) of sub-section ( 1) of section 
4 and sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and in super 
session of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour Number S . O . 634 ( E ) 
dated the 2nd September , 1982 the Central Gov 
ernment after consulting the Advisory Board , re 
vises the minimum rates of wages as specified in 
column ( 1 ) of the Schedule annexed hereto , pay 
able to the categories of employees employed in 
employments in redoxide mines as specified in the 
corrsponding entries in column ( 1 ) of the said 
Schedule and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publication in 
the official Gazette . 


Skhied : 
(1) Blacksmith , (2) Blaster (shot- Rs. 15 . 00 (for work 

firer ), (3) Carpenter, (4 ) Charge above ground ) 
man (6 ) Chemist, (0 ) Compoun 
der , (7) Draughtsman , (8) Driller, Rs. 18 . 00 (for work 
(9) Driver, (10 ) Electrician , (11 ) below ground) 
Fittor, ( 12 ) Foreman , (13) Mason , 
(14 ) Mochanic , (15 ) Midwifo , ( 16 ) 
Mistry , (17) Moulder, (18 ) Opera 
tor, ( 19 ) Oversper , (20 ) Painter , 
(21) Pipefitter , (22) Supervisor, 
(23 ) Surveyor, (24 ) Tin -smith , (25) 
Timberman , (26 ) Turner , (27) 
Wolder, (28) Wireman , (29 ) Othct 
categories by whatever namo 
called which are skilled . 


Clerical : 
(1) Cashier , (2 ) Clork , (3) Register Rs. 15 . 00 

kocpor, (4 ) Storo-keeper , (5 ) Tra . 
cer, (6 ) Tige-keeper , (7) Typist , 
(8 ) Other categories by whatever 
namc called which are clerical. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum ratos of wages 
por day 


1 


Explanations for the purpose of this notification : 

(1 ) The minimum rates of wages are all inclu 
sive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional 
supply , if any , of essential commodities and in 
clude also the wages payable for the weekly day 
of rest. 


Unskiled : 
(1) Butler, (2 ) Caretaker, (3) Cho- Rs. 9 . 75 (for work abovo 

wkidar, (4) Cleaner, (5) Dresser, ground ) 
(6 ) Labourer , (7) Loader , (8 ) Maz- Rs . 11 . 75 (for work 
door, (male /female ), (9 ) Messenger , bolow ground ) 
( 10 ) Number- taker, (11) Office 
boy, (12 ) Peon ,(13) Picker (male/ 
female ), ( 14 ) Sorter, (15) Sweeper 
(malo /female ), (16 ) Trammer, (17) 
Trollyman , (18 ) Trolly tríper, (19 ) 
Water carrier, (20 ) Other categories 
by whatover namo called 
which are unskilled . 


Semi-skilled /uixkilled supervisory : 
(1) Ayah , (2 ) Bankman , (3) Brakos- Rs. 12. 25 ( for work 
man , (4 ) Cash guards, (5) Checker, above ground ) 
(6 ) Dhobi (male /female ), (7) Grea 
sor, (8 ) Fireman , (9 ) Grinder, Rs. 14 .75 (for work 
( 10) Cook , (11) Hammerman , (12) below ground) 
Helper (carpenter, Driller , 
Blater, crusher opcrator), (13) 
Jamadar, (14 ) Khalasi ( Bulldozer 
ctc .), (15) Lamp room Incharge , 
(16 ) Mate /Mali (without com 
petency certificate under Metta 
liforrous Mincs Regulations, 
1961), (17) Oiler, (18) Pointsman , 
( 19 ) Sampler, ( 20 ) Storeman (21) 
Miner, (22) Other catogorios by 
whatever name called which are 
semi-skilled /unskilled supervisory, 


( 2 ) The minimum rates of wages are applic 
able to employees employed by contractors also . 

(3 ) The minimum rates of wages for persons 
below 18 years of age and for disabled persons 
shall be 80 per cent and 100 per cent of the rates 
payable to the adult workers of the appropriate 
category as specified in the Schedule above . 

(4 ) (a ) " unskilled " work is one which involves 
simple operations requiring little or no skill or 
experience on the job ; 

(b ) " semi-skilled " work is one which involves 
some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is cap 
able of being performed under the supervision or 
guidance of a skilled employee and includes un 
skilled supervisory work ; 

(c ) " skilled ” work is ons which involves skill 
or competence acquired through experience on the 
job or through training as an apprentice in a 
technical or vocational institute and the perform 
ance of which calls for initiative and judgement. 

(5 ) Where the existing rates of wages of any 
employee, based on contract or agreement or 
otherwise are higher than the rates notified herein , 


[ भाग II - - 


( ii ) ] 


भारत का राजपामसाधारण 


the higher rates shall be treated as the minimum 
rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employees. 

(6 ) Workers engaged in excavating, breaking 
sorting and dressing of redoxide ores and also for 
doing other works incidental thereto performed by 
the same person at red oxide bed roof shall be 
regarded as " Miner . 

[ S- 32019/3783- WC( MW)] 


समासी , माफिस बाय , पपरासा संदेशवाहक , सफेंस 
मेंबर , मार्कश ( पुरुष स्त्रो ) , पोकीवार, पानी 
पासा , पानो ले जाने वाला, लकह काटने वाला , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो 

अकुशल हो । 


का . आ . 752 ( अ ).- - कोमाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवर्गों की संध्य मगदुरी को न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए प्रस्थापनाएं , 
म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1949 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के बज ( ब ) को अमेशानुसार उस समो ग्यक्तियों की 
जानकारी के लिए भिनके प्रभावित होने के संभावना थी , भारत सरकार 
के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) को अधिसूचना सं० का 
मा . 440 ( अ ) तारीख 18 जून, 1983 के अधीन भारत के राजपन्न , 
असाधारण, भाग ., बण्ड 3, उपर ( 2) तारीख 20 जून, 1983 
के पृष्ठ 3- 4 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उन अधि 
सुचना के राजपत्र में प्रकाशन की पारीख से वो मास की अवधि के अब 
सान तक आक्षेप और समाव मांगे गए थे : 
__ और उप राजपत्र 20 जून, 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


मनुराल/ मकृराल पर्यवेक्ष : 
विस्फोटक , सहायक फिटर, सहायक, ट्रिप प्रवाल 11. 51 . ( भूमि के ऊपर 
सहायक , परिवारका "ग " प्रवर्ग सहायक मैकेनिक कार्य करने के लिए ) 
कस बक्समेन, प्रेकर ( यांत्रिक उपकरणों के लिए) , 
का प्रयाग करने वाला, पटलर, सह-रसोदा, 14. 7510 ( भूमि के नीचे 
अभिरक्षक ( रसोरमा, चेकर, बार्जरूप सहायक, कार्य करने के लिए ) 
भाषा परिवार , मार, वाई ), लोहार, 
मिस्त्रो मैकेनिक, हयोड़ा चलाने वाला, लैम्प रूम 
परिवारक , पम्प परिचारक , मलो, खान मंट, खनक , 
मकेनिक, मवदार मेज सर, वांटमनन, पारसी , 
टेलीफोन परिचालक, टिम्बरमैन , अप्रशिक्षिय, 
केप परिचारक , रोगनवान, पंखा परिकारक, अन्य 
प्रवर्ग च. हे किसी मो नाम से जाः हौं,जानकरात 
भकुशल पर्यवेकी है । 


भोर केन्द्रीय सरकार ने उपस प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त आक्षेपों 
और सूमानों पर विचार कर लिया है , 


___ मत , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मगरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के तण ( 3 ) मौर धारा 5 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पठिन धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के बण 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भार ! सरकार के 
मम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का . आ . 838 ( अ ) तारोख 
सितम्बर, 1982 को अधिकान्त कसेहए तथा सलाहकार बोर्ड से पंगमर्श 
करने के पश्चात् कोमाइट खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को , जो इससे आबय अनुसूची के सम्म ( 1 ) तत्स्थानी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संरेय मजदूरों को न्यूनतम परें उस अनुमची 
के सम्म ( 2 ) में विनिदिष्ट कर में पुरोमा करती है और निदेश 
देती है कि यह अधिपूपमा राजपा में प्रकारात को तारीख को प्रवत्त 
होगी । 

अनुसूची 


एयर विच हालेप प्रमालक , आटो विजली मिस्त्री, 15. 00२० ( ममि के ऊपर 
पेंटर, लोहार, विस्फोटक, संपोस्नि प्रवासका कार्य करने के लिए ) 
भालक , कंक्रीट मित्रक प्र वाला ,चान, बढ़ई, 18. 00 ( भूमि के नोथे . 
फम्पाहर, कमिस्ट,हिल प्रचालक , वाईपर, आटा कार्य करने के लिए ) 
बिजली मिस्त्री, बेनार प्रवन , फा में 1, फिटर, 
फेरी हाईवर, होट प्रगलत चालत ई. एम . 
सी . ओ. ड्राईवर ,बार जरो ड्राईवर , लोको 
ड्राईवर, लोडर,प्रलक , लाईन मन मनिक , 
मिस्त्री, मिस्वाइफ,मित्रो पम्प प्रवालक/ बालक , 
कुगल मगरी, पर्यो भो म केनिक/पर्यवेक्षोमिलो 
पत्थर दलित प्रकला , 
सर्वेक्षक , ज्येष्ठ मफेनिक , टर्मर , टिम्बर मिस्त्री , 
पायर मैन , घेवर, वर्फ मिस्त्री, जन 
पालक , पहरा औरनिरनी प्रमारी , अर प्रवर्ग 
माहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो गल हैं । 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजारी की न्यूनतम 
दरें 


लिपिकीय : 
लेखाकार, सहायक लिपिक , मैगजीन लिपिक , 15 . 00६० 
रोकपिया , मुंगी, अभिलेखापाल/ फाईल, लिपिक , 
भण्डारी , भामिपिक , टाईमकीपर, टंकक , अन्य 
प्रवर्ग व हे किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो लिपिकीय 


2 


कोमापट याने 


आया , परिचारिका, बेकर ( हस्त पालित 9. 75 10 ( भूमि के ऊपर 
उपकरण का प्रयोग करने वाला ), बेलपार, कार्य करने के लिए ) 
कन्टोन ), चोकीदार, कोनर, रसोइया, मदद- 11. 7510 ( भूमि के नीचे 

र पोड़ा चलाने वाला, लवाई करने वाला, कार्य करने के लिए ) 
लारी मददगार , मजबूर ( पुरुष , स्त्री ), सर्वेक्षक , 


स्पष्टीकरण : इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 

( 1 ) ( क ) " अकूगल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को 
बहुत पोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अपवा कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( a ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
मनभय से अजित कुछ पाना में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो 
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दुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है ; 

( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से 
अथवा शिभु के रूप में या किती तकनीकी या ग्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विकदि आवश्यक है । 

2. Fulf . 74-13h a tarafare for TÂ satt 57, 
जीवन निर्वाह भता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रवायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए वे मजदूरी भी सम्मिलित है । 

3. मारो को पूतम दर ठेफेवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
Hi ty ! 

4. जही संविधा या करार आदि पर आधारित मजदूरी की ग्यिमान 
दरें यम के अयोन अधिचित दरों से उच्चतर है वहाँ ऐसी उच्चतम 
दरें iशि को रंगो और ने न्यूनतम मगदुरी की दरें मानो जाएंगी । 


2nd September, 1982 , the Central Government, 
after consulting the Advisory Board , revises the 
minimum rates of wages as specified in column 
( 2 ) of the Schedule annexed hereto payable to the 
categories of employees employed in employments 
in chromite mines as specified in the correspond 
ing entries in column ( 1) of the said schedule and 
directs that this notification shall come into force 
on the date of its publication in the oflicial 
Gazette . 

SCHEDULE 
Classification of work 

Minimum rates of wages 
per day 


5 . अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी को न्यूनतम दरें समुचिः प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संदेय दरों 
FT 49 : 80 yfirata a 100 sföreta em 


UNSKILLED 
Ayah , Attendant, Breaker (using Rs. 9 . 75 (for work above 
manual appliances), Beldar (can ground) 
ntcen ), chowkidar, cleaner, cook - R9. 11 . 75 (for work 
halpor, hammerman , loader, lorry bolow ground ) 
helper , Mazdoor (male /female ), 
Survey khalasi, Sweeper (male) 
female ), Surface lander , Office 
boy, Watchman , Waterman , 
Water Carrier, Peon, Messenger, 
Wood cutter, other categories by 
whatevor name called which aro 
unskilled . 


6. कोमाइट खान में काम करने वाला अमिफ , जो उत्खनन मीर 
कोमाइट अयस्क हटाने सया इससे सम्मत कार्य में लगा है, " बनक " माना 
आएगा । 


[Ta 32019 ( 3 )/85-167 47 (TH . T* )} 


S .O . 752 (E ).- Whereas certain proposals to re 
vise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in chromite mines 
were published as required by clause (b ) of sub 
section ( 1) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948) at pages 4 -5 of the 
Gazette of India , Extraordinary, Part II, Section 
3 , Sub - section ( ii ), dated the 20th June, 1983 
under the notification of the Goverment of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation (De 
partment of Labour ) number S . O . 440 (E ) dated 
the 18th June, 1983 for information of and in 
viting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby, till the expiry of the 
period of two months from the date of publication 
of the said notification in the Official Gazette ; 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Assistant to balstor, Assistant to Rs. 12 . 25 (for work 

fitter, Assistant drill operator, above ground ) 
Attendant C category , Assistant R $ 14 ,75 (for work 
mechanic , Banksman, Breaker below ground) 
( using mochanical appliances), 
Butler-cum - cook , Caretaker , 
Cook , Checkor, Charge room 
Assistant, Dispensary attendant, 
Holper (carpenter, blacksmith , 
mason , mochanic , (mining ), Ham 
merman , Miner, Lamp room 
attendant, Pump attendant, Mali, 
Mining mate , Mechanic helper , 
Mall runner, Points-man , Sampler, 
Telephone Attendant, Timberman , 
Untrained creche attendant, Von 
tilation fan attendant. Other cato 
gories by whatover name called 
which are semi- skilled/unskilled 
category . 


And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 20th June , 1983 ; 

And whereas the objection and suggestions 
received on the said proposals have been considered 
by the Central Government; 


Now , therefore, in exercise of the powers confer 
red by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read 
with clause ( iii) of sub -section (1 ) of section 4 and 
sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of 
notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S . O . 638 ( E ) dated the 


SKILLED 
Airwinch haulago operator, Auto - Rs. 15 . 00 ( for work 

electrician , Painter, Blacksmith , above ground ) 
Blaster, Compressor operator/Dri - Rs. 18 .00 (for work 
ver, Concrote mixer operator , below ground ) 
Chargeman , Carpenter, Compo 
under, Chemist, Drill operator, 
Drill mechanic , Driver auto . Ele 
ctrician , Wireless Operator, Fo 
reman , Fitter, Ferry driver , Hoist 
operator/Driver , IMCO driver, 
Issuer Lorry dr, iyer, Loco driver, 
Loader operator, Lineman , Me 
chanic , Mason , Midwifo , Mistry , 


[ भाग II -- - 433( ii ) ] 


भारत का राजपत्र मसाधारण 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(c) A worker in a chromite mine who is engaged 
in extraction and removal of chromitc ores as 
well as incidental jobs shall be designated as 
Minor . 


[ No. S -32019 (3 ) 83 - WC ( MW)] 


Pump operator/ Driver, Skilled 
mazdoor , supervisor ( Mechanic ), 
Supervisor Electrical, Stone crusher 
operator , Surveyor, Senior 
Mechanic , Turner, Timber Mistry, 
Wireman , Welder, Work Mistry, 
Mining engine Driver, Incharge 
of watch and ward. Other cate 
gories by whatever name called 
which are skilled . 


का० आ० 753 ( अ ) : ---सांबा खानों में नियोजिन कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थाप 
नाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ), की धारा 
5 की उपधारा ( i ) के खंड ( न ) को अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना वी , 
भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधि 
सूचना सं० का आ० 451 ( अ ) मारीख 18 जून , 1983 के अधीन 
भारत के राजपत्र अमाधारण , भाग - 2, खंड 3, उपखंड (ii ) तारीख 
20 जून , 1983 के पृष्ठ 26- 27 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त 
व्यक्तियों से उक्त अधिमूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे दो 
माम की अवधि के अवमान तक आक्षेप और मुझाव मांगे गए है ; 


और उक्त राजपन्न 20 जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 
विया गया था ; 


CLERICAL 
Accountant, Assistant, Clerk, Maga- Rs. 15 .00 
zinc clerk , Cashier, Munshi, 
Record keeper/ File clerk , store 
keeper , Stenographer , Time 
keeper , Typist . Other categorics by 
whatever name called which are 
clerical. 

- - - - - -- - - - - - - - 
Explanation: For the purpose of this notification:- - 
( 1 ) ( a) unskilled work is one which involves 

simple operations requiring little or no 

skill or experience on the job . 
( b ) semi-skilled work is one which jnvolves 

some degree of skill or competence ac 
quired through experience on the job 
and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled 

supervisory work ; 
( c) skilled work is one which involves skill 

or competence acquired through expe 
rience on the job or through training as 
an apprentice in a technical or voca 
tional institute and the performance of 
which calls for initiative and judge 
ment. 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्त आक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

अनः, केन्द्रीय मरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड (iii ) और धारा 5 
की उपधारा ( 2 ) के माथ पठिन धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के व 
( स ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० आ० 837 ( अ ) तारीच 2 
मितम्बर , 1982 को अधिकान्त करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चान तांबा खामों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को , जो इसमे उपाबरा अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) मत्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि 
यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगी । 


अनुसूची 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - --- - - - - - - -- -- 
कार्य का वर्गीकरण 
-- - - -- - - - 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- 


- 


- 


- 


- - ___ - - - 


- - 


- -- - - - - 


- -- 


( 2 ) The minimum rates of wages fixed are all 
inclusive rates including the basic rate , the cost of 
living allowance and the cash value of concession 
al supply , if any , of essential commodities and also 
includes the wages payable or the weekly day of 
rest. 


-- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


--- - - 


-- - 


- 


- 


- 


(3 ) The minimum rates of wages are applicable 
to employees employed by the contractors also . 


- . - - . -- - - 
अकुशल : 
माया , प्रेकर ( हस्तथालिन माधनों का उपयोग करने 9. 75 रु० ( भूमि के ऊपर 
पाले ), चौकीवार , क्लीनर, रसोइया , मददगार, कार्य करने के लिए ) 
हथौड़ा पलाने वाला, ट्रामर, मजदूर ( पुरुष या 11. 75 Ho ( भूमि के नीचे 
महिला ) आफिमवाय, चपरासी/मंदेशवाहक , पानी कार्य करने के लिए ) 
वाला, सर्वेक्षक , खलासी, माडूकश ( पुरुष/ महिला ) 
प्रहरी, अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञान 
हो , जो अकुशल हैं । 


( 4 ) Where the prevailing rates of wages based 
on contract, agreement etc . are higher than the 
rates notified under the Act , the higher rates would 
he protected and treated as minimum wages . 


(5 ) The minimum rates of wages for young 
persons below 18 years of age and disabled per 
sons shall be 80 per cent and 100 per cent respec 
tively of the rates payable to adult workers of 
the appropriate category . 
923 GI/ 83 - 4 


प्रर्धकराल अशल पर्यवेक्षी : 
विस्फोटकर्ता का मददगार , फिटर का मददगार , 12. 25 70 ( भूमि के ऊपर 
सहायक ड्रिल प्रचालक , त्रेकर , ( यांत्रिक साधनों कार्य करने के लिए ) 
का उपयोग करने वाला ), बटलर और रसोइया , 14. 75 50 ( भूमि के नीचे 
चैकर, औषधालय, परिचर , मववगार, ( मकई, कार्य करने के लिए ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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6. ताम्म बान में काम करने वाले श्रमिक जो अलवो लोहे की काहियों 

आदि जैसे विभिन्न उपस्करों के प्रयोग से माईनकार य. स्क्रपर पथ या 
लोहार , राज, भैकेमिक , बनन ) खनक ", ( लम्प हम 

स्विप आदि में विस्फोटित ताम्न अयस्क , अपशिष्ट या कूड़ा-करकट लाद कर के 
परिचर , पम्प परिषर माली, खनन मैट, पाइंटग 

नाम्र अयस्क , के निकालने, अपनी गतिविधि मुविधाजनक बनाने के लिए 
मैम , नमूना लेने वाला,देनीफोन परिचर , अप्रशि 

बरे खण्डों को तोड़ने और या कूड़ा करकट अपशिष्ट मफा करने और/ या 
क्षित शिशुका परिचर, संवातन पंखा परिसर , अन्य 

जब आवश्यक हो छों का प्रयोग करके लूज अयस्क नीचे गिराने की 
प्रवर्ग पाहै वे किसी भी नाम में ज्ञान हो , जो 

प्रक्रिया में सीधे अन्तर्गस्त है और ऐसे श्रमिक भी जो न्यूनाधिक इसी प्रकार 
असंकुशल या अकुशल पर्यवेक्षी है । 

का कार्य करते हैं ; को " खनक " माना जाएगा । 


कुशल 


[ एस - 320 19/ 3083- उछल्यू. मी . ( एम . डब्ल्यू ) ] 


वायु विच, कर्षण प्रचालक, आटो, बिजली मिस्त्री, 15. 00 5० ( भूमि के ऊपर 
पेन्टर, लोहार, विस्फोटकर्ता, संपीडित प्रचालक , कार्य करने के लिए ) 
कंक्रीट मिश्रण प्रचालक , चार्जमन, फिटर, पैगे 18. 00 10 ( भूमि के नीचे 
पालक , उत्तोलक बालक, लाईन मैन , मैकेनिक , कार्य करने के लिए ) 
गज, मिडवाइफ, मिस्त्री, पम्प प्रमालक , कुशल 
मजदूर पर्यवेक्षक ( मोनिक ) , प्रम्सर वनिम्न प्रचालक , 
इमकों चालक , लोको बालक , निमको लोरर 
आपरेटर , मर्वेक्षक , टर्नर, काष्ठ मिग्नी, वायरमन , 
बेलार , कार्यमिस्त्री, वाईगि इंजन चालक , भार 
माधक निगंगनी, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
में शान हों , जो कुशल है । 


S . O , 753( E ), -- Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in copper mines 
were published as required by clause (b ) of sub 
section ( 1) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at pages 27 - 28 of the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , 
sub - section (ii), dated the 20th June , 1983 under 
the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour and Rehabilitation (Department 
of Labour) number S. O . 451( E) dated the 18th 
June, 1983 for information of and inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of 
two months from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 20th June, 1983 ; 


And whereas the objections and suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
by the Central Government; 


लिपिकीय 
लेखापाल, सहायक लिपिक , पविकालिपिक , रोक- 1501) रूपाए 
छिया , मशी, अभिलेखापाल/ फाईन लिपिक , भारी 
टाईम कीपर, आशुलिपिक , टंकक , अन्य प्रवर्ग नाह 
व फिमी भी नाम मे झान हों , जो लिपिकीय हैं । 

- - . . . -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 
स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 

1. ( क ) “ अकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें बहुत 
कुमलना अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव न 
अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 

( ख ) "अकुशल कार्य गे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमना मम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने 
योग्य है और इसके अन्तर्गन अकुशल पर्ययभी कार्य भी है, 

( ग ) " कुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
में अथवा शिशु के रप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षिन है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

2. मजदूरी की प्रस्तावित न्यूनतम दर के मर्वमम्मिलिन दरें है, जिनमें 
आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 
किए गए प्रदायों का यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है तथा मा : 
ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

3. मजदूरी को न्यूनतम दर ठेकेदाग बाग नियोभित कर्मचारियों को 
भी लाग हैं । 

4. अहां संविदा या कगर या आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें 
इम अधिसूचना द्वारा अधिमूचिम घरों से उच्चतर हैं यहा ऐमी उच्चतर 
धरों से इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यनतम मजदूरी की दरे समझी 
जाएंगी । 

5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यनतम दर समचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों के लिए रंग 
अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 


Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by clause ( b ) of sub-section (1 ) of section 3 
read with clause ( iii ) of sub -section ( 1 ) of section 
4 and sub - section (2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the 

Ministry of Labour number S. O . 637 ( E) dated the 
2nd September, 1982 , the Central Government, 
after consulting the Advisory Board , revised the 
minimum rates of wages as specified in column (2 ) 
of the Schedule annexed hereto , payable to the 
categories of employees employed in employments 
in copper mines as specified in the corresponding 
entries in column (1 ) of the said Schedule and 
directs that this notification shall come into force 
on the date of its publication in the Official Gazette. 

SCHEDULE 
- - - 

Minimum rates of wages 

- : . - - -- 
Classification of work 

- 
per day 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( 2) 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


Uuskilled 
Ayah, Breakcr ( using manual appli - Rs. 9. 75 (for 
ances ), Beldar (canteen), Chowki- above ground ) 
dar , Cleaner , Cook - helper , ( Ham 


work 


होगी । 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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2 

- - -- - - - - - - - - 
merman , Trammer, Mazdoor Rs. 11 . 75 ( for 
(male or female ), Officc - boy , Pcun / below ground ) 
Messenger , Survey Khalusi, 
Sweeper , (male or female ), Watch 
man , Water -man , other categories 
by whatever name called which are 
unskilled . 


भारत का राजपन्न : असाधारण 

27 
- - - - = = = - 

- - 

- - - - - - - - - - -- 

quired through experience on the job 
- - --. 

and which is capable of being perforin 
work 

ed under the supervision or guidance of 
a skilled employee and includes unskilled 

supervisory work . 
( c ) " skilled " work is one which involves skill 

or competence acquired through ex 
perience on the job or through training 
as an apprentice in a technical or vo 

cational institute and the performance of 
work 

which calls for initiative and judgement. 
work 

2 . The minimum rates of wages proposed are 
all inclusive rates including the basic rae , the cost 
of living allowance and the cash value of conces 
sional supply , if any, of essential commodities and 
include also the wages payable for the weekly day 
of rest. 


all incing 
allow 
if any. 


Semi-skilled /Unskilled Supervisory 
Assistant to blaster , Assistant fittcr, Rs. 12 25 (for 

Assistant drill operator , Breaker above ground ) 
( using mechanical appliances ), Rs. 14. 75 (for 
Butler-cum -cook, Caretaker, Cook , below yround) 
Checker , Dispensary atten 
dant, Helper (carpenter, black 
smith , mason , mechanic, mining ), 
* Miner , Lamp room atiendant, 
Pump attendant, Mali, Mining 
mates, Pointsman , Sampler, Tele 
phone attendant, Untrained creche 
attendant, Ventilation fan 
attendant, Other categories by 
whatever name called which arc 
semi-s illed or unskilled supervi 
Sory . 


Skllled 
Airwinch , Haulage-operator, Auto - Rs. 15 .00 (for work 

electrician, Painter, Blacksmith , above ground ) 
Blaster, Compressot operator, Rs. 18 .00 (for work 
Concrete inixture operator , Char- below ground ) 
geman , Carpenter, Compunder , 
Chemist, Drill operator, Drill 
mechanic , Driver autu , Electriciani, 
Foreman, Fitter , Ferro driver , 
Hoist operator, Lincman , Mecha 
nic , Mason , Midwiſe, Mistry, 
Pump operator , Skilled mazdoor , 
Supervisor (Mechanic ), Stone cru 
sher Operator , IMCO driver , 
Loco driver , Lima Loader ope 
rator, Surveyor, Turner, Timber 
mistry , Wireman , Weller, Work 
Mistry , Winding Engine driver, 
Incharge watch and ward , other 
categories by whatever name called 
which are skilled , 


3 . The minimum rates of wages are applicable 
to enployees cmployed by contractors also . 

4 . Where the existing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise are higher than 
the rates notified under this notification , the higher 
rates shall be treated as miniinum rates of wages 
for the purposes of this notification . 

5 . The minimum rates of wages for young per 
sons below 18 years of age and disabled persons 
shall be 80 per cent and 100 per cent respectively 
of the rates payable to adult workers of the appro 
priate category . 

6 . A worker in a copper mine who is directly 
involved in the process of extraction of copper ore 
by way of loading the blasted copper ore, waste 
or marks into inine car or scrapper path , or skip . 
etc , with the use of various equipments like 
Shevals, iron pans, etc . and breaking 
of larger boulders to facilitate their 
movement and /or cleaning muckplies scrap and 
or using bars to bring done loss or as and 
when required and also such of those who per 
forms more or less similar jobs shall be regardled 
as a Miner . 

[ F . No . S - 32019 (3 )| 83 -WC (MW ) ] 


Clerical 
Accountant, Assistaot, Clerk , Maya - Rs. 15 . 00 

zine clark , Cashier, Munshi, 
Record keeper/ File clerk , Store 
keeper, Time keeper, Stenogra 
pher, Typist, Other categories 
by whatever name called which 

are clerical. 
-- - - - - - -- -- - -- -- -- - - ---- - - - - - - 
Explanation : For the purpose of this notification : 
1 . (a ) " unskilled work ” is one which involves 

simple operations requiring little or no 

skill or experience on the job . 
(b ) semi-skilled " work is one which involves 

some degree and skill or competence ac 


Fits 31. 734 (31) - 94 MAT # facilft * * ifeet 
प्रवर्गों को मदय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
TATUSIT , H 7 furah , 1948 ( 1948 Fir 11 ) 7 
UrT 5 RW STUTT ( 1 ) aug ( TT ) Hİ -TEAT THAT 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उनमे प्रभावित होने की 
संभावना थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) 
esit afavar O to 310 152 ( 31 ) TRTS 18 T , 1983 
TETT AT THE HATUTUT, TTT 2, aus 3, 340 (11 ) 
9721 20 77 , 1983 755 28 -29 7 Hafta 197 € 671 
उस्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
में दो मास की अवधि के अवमान लक आक्षेप और सुझाव मागे गए थे 
35 34 71779* 20 579, 1983 41 TT pt 397747571 four 
TOT UT ; 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं में संबंध में प्राप्त आक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 


___ अमः, केन्द्रीय सरकार, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 5 
की उपधारा ( 2 ) के माथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( ब ) तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० आ० 640 ( अ ) तारीख 2 
सितम्बर, 1982 को अधिकान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात् अभ्रक खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को , जो हमसे उपाबद्ध अमुसूची के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी 
प्रविष्टि में विनिविष्ट है , संवेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) में विमिदिष्ट रूप में पुनरीभित करती है और निदेश देती 
है कि यह अधिसूचना राजपन में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त 
होगी । 


स्पष्टीकरण : इस भधिसूचना के प्रयोजन के लिये - - 

1. प्रस्तावित न्यूनतम दरै मर्वसम्मिलित वरें हैं जिसमें आधारी पर , 
जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किये गये 
प्रवायों यदि कोई हो , का नकवी भूल्य मम्मिलित है तथा माप्ताहिक 
विश्राम के लिये देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकदारों द्वारा नियोजित कर्मचाग्यिों 
को भी लागू हैं । 

3. जहां संविदा या कगर पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दर ऊपर विनिविष्ट दरों से उकसातर हैं वहां ऐमी उच्चतर बरें 
संरक्षित की जायेंगी और म्यूनतम : जदूरी की दरें मानी जायेगी । 
1. ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को 

बहुम थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली 

साधारण क्रियायें मम्मिलित हैं ; 
( ख ) “अर्बकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलना या गक्षमता 
मम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 
मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके 

अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है ; 
( ग ) "कुशल काये " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव में अथवा भिक्षु के सप में या किसी तकनीकी या ! 
व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित 
कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में 

स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजबूरी की म्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिये इस 
अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमशः ४० प्रतिशत और 100 प्रतिसत 
होगी । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


----- -- - 


- 


- 


- - 
- - - 


-- 


-- - - 


- 


- - .. - 


- - 


- - 


भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला) , क्लीनर, मवेशवाहक , 9. 75 १० ( भूमि के ऊपर 

आफिस बाय, वाचमैन, खलासी, पानी वाला , कार्य करने के लिये ) 
मददगार, लदाई करने वाला, माली, अन्य 11 . 75 रु० ( भूमि के नीचे 
प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो कार्य करने के लिये ) 
अकुशल प्रकृति के हैं । 


मईकुशल : 
हथौड़ा चलाने वाला, अभ्रक कटर श्रेणी- 2, सार्टर , 12. 25 5० ( भूमि के ऊपर 

सर श्रेणी-2, गेज कर्मकार, खनक, डिस्क कार्य करने के लिये ) 
कर्मकार, परिधर, रमोडया, विस्फोटक, वाहक , 14 . 75 7० ( भूमि के नीचे 
गनमन , वाइन्डिग इंजन चालक , इंजन चालक कार्य करने के लिये ) 
श्रेणी- 2, शियरर, वैस्ट कटर, सहायक फिटर , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से जात हों , 
जो अकुशल प्रकृति के हैं । 


. 6. अभ्रक बान में काम करने वाला श्रमिक जो मलबों और 
मलनों की गंदगी से अभ्रक की छटाई करके अभ्रक निकालने , बोरियों 
में अभ्रक के टुकड़ों/ लों को भरने और हास्टिग स्टेसन या किसी अन्य 
निर्धारित स्थान तक ले जाने, मलबा एकना करना और हाउस्टिग स्थान 
या अन्य किसी निर्धारित स्थान तक ले जाने की प्रक्रिया में या न्यूनाधिक 
इसी प्रकार के कार्यों में सीधे अन्तर्ग्रस्त है, को " बना " माना जायेगा । 

[ एस -320 19/ 3/ 83-डब्ल्यू सी ( एम० इम्ल्यू. )) 


कुशल : 
डिलर , विस्फोटकर्ता, मिस्त्री, अभ्रक कटर श्रेणी- 1 15. 00 रु0 ( भूमि के ऊपर 

यताई , लोहार, जैसर श्रेणी-1, खनन मेट, इंजन कार्य करने के लिये ) 
बालक , फिटर, टर्नर , बिजली मिस्त्री , यान 18 . 00 २० ( भूमि के नीचे 
चालक , राज, मोल्डर , बेलार, वाडिग इंजन , कार्य करने के लिये ) 
चालक श्रेणी- 1, फायरमैन, शाट फायरर, कम्प्रैमर 
पालक, मैकेनिक , पम्प फेन चालक, पाइन्टर , 
सिरदार, लेथमन, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी 
भी माम से ज्ञात हो , जो कुशल प्रकृति के 


S. O . 754( E ). - - Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in mica mines 
were published as required by clause (b ) of sub 
section ( 1) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) at pages 29 - 30 of the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 
3 , Sub -section (ii ), dated 20th June, 1983 under 
the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour and Rehabilitation (De 
partment of Labour ) number S. O . 452( E) dated 
the 18th June, 1983 for information of and invit 
ing objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till the expiry of the 
period of two months from the date of publi 
cation of the said notification in the Official 
Gazette ; 


लिपिकीय : 
लेखापाल, टंकक / आशुलिपिक , कम्पाउन्डर, भंडारी / 15 . 00 रु० 

भंडार भार साधक , शिफ्ट भार माधक , टाईम 
कीपर , रोकड़िया, शिशुकक्ष परिचर, पर्पयेभी , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हों , जो लिपिकीम प्रकृति के हैं । 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 20th June , 1983 ; 


= - - _ - - = 

2 


- 


And whereas the objections and suggestions 
received on the said proposals have been consi 
dered by the Central Government; 


Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by clause (b ) of sub -section (1) of section 
3 read with clause (iii) of sub -section ( 1 ) of section 
4 and sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number . 0 .640 ( E ) dated the 
2nd September , 1982 , the Central Government 
after consulting the Advisory Board , revises the 
minimum rates of wages as specified in column (2 ) 
of the Schedule annexed hereto payable to the 
categories of employees employed in employments 
in mica miner as specified in the corresponding 
entries in column (1) of the said schedule and 
directs that this notification shall come into force 
on the date of its publication in the Official 
Gazette . 


Clerical 
Accountant, 1ypist,/ Steno , Clerk , Rs. 15 . 00 

Compounder, Store keeper / In 
charge , Shift incharge , Time Kee 
per , Cashier, Creche attendant, 
Supervisor, any other categories 
by whatevor name called which 
are of clerical nature . 
- - - 

- - - - - - - - - - - - 
Explanaion :-- For the purpose of this notifica 

tion , 
(1 ) The minimum rates of wages revised are 
all inclusive rates of wages and include the 
basic rate , the cost of living allowance and the 
cash value of concessional supply , if any, in res 
pect of supplies of essential commodities and 
also the wages payable for the weekly day of 
rest. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages 
per day 


- - 


- - 


- - 


( 1 ) 


-- 


--- -- 


- - - 


Unskilled 
Mazdoor (male and female) cleaner , Rs. 9 .75 ( for work 

Messenger/Oflice boy, Watchman , above ground) 
Khalasi, Waterman , Helper , Loa - Rs. 11 .75 (for work 
der, Mali, any other categories below ground) 
by whatever name called which 
are of unskilled nature . 


(2 ) The minimum rates of wages are applic 
able to employees engaged by contractors also . 

(3 ) Where the prevailing rates of wages based 
on contract or agreement or otherwise are higher 
than the rates specified above, the higher rates 
would be protected and treated minimum wages . 
(4 ) (a ) Unskilled work is one which involves 

simple operations requiring little or 

no skill or experience on the job ; 
(b ) semi- skilled work is one which invol 

ves some degree of skill or competence 
acquired through experience on the 
job and which is capable of being per 
formed under the supervision or guid 
ance of a skilled employee and include 

unskilled supervisory work ; 
(c ) skilled work is one which involves skill 

or competence acquired through experi 
ence on the job or through training as 
an apprentice in a technical or voca 
tional institute and the performance of 
which calls for initiative and judge 
ment. 


Semi-Skllled 
Hammerman , Mica cutter-Grade II, Rs. 12 . 25 (for wor 
Head Coolie , Sorter, Dresser - above ground) 
Grade II , Gauge worker, Disc Rs. 14 . 75 (for work 
worker, Attendant, Cook , Explo - below ground ) 
sive carrier , Gun man , * Miner, 
Winding cngine driver Grade II, 
Shearers, Waste cutter , Assistant 
fitter, any other categories hy 
what-soever name called which 
are of semi-skilled naturo . 


Skilled 
Driller, Blaster, Mistry, Mica cutters Rs. 15 . 00 (for work 

Grade 1, Carpenter, Blacksinith , above ground ) 
Dressscr Grade I , Mining Mate , Rs. 18 . 00 (for work 
Engine Driver, Fitter , Turner, below ground ) 
Electrician , Moulder, Welcler , 
Vehicle driver , Mason , Winding 
engine driver Grade I, Fireman , 
Shot firer, Compressor driver , 
Mechanic , Pump driver, Grinders, 
Sirdar , Latheman , any other cate 
gorios hy waatever nam : called 
which are of skilled nature . 


( 5 ) The minimum rates of wages for young 
persons below 18 years of age and for disabled 
persons shall be 80 per cent and 100 per cent 
respectively of the rate fixed by this notification 
for adult workers of the appropriate category . 

(6 ) A worker in a mica inine who is directly 
involved in the process of extraction of mica by 
way of sorting them from debris and mucking 
of debris, putting mica pieces ( lumps in gunny 
bags and carrying them upto either hoisting 
station or any other assigned places col 
lecting debris and carrying them to hoisting 
points or any other assigned places or performs 
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more or less similar jobs shall be regarded as 
Miner . 
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No . S- 32019(3)/83- WC( MW)] 

( 7 ) रसोइया ( 8 ) फायरमैन ( 9 ) ग्राईटर 14 . 75 रु० ( भूमि के नीचे 
( 10 ) ग्रीजर हथौड़ा चलाने वाला ( 11 ) कार्य करने के लिये ) 

मददगार ( बढ़ई शिनर, विस्फोटकर्ता क्रैशर 
का आ० 755( अ ) : -- लोह अयस्क खानों में नियोजित कर्मचारियों 

प्रचालक ) ( 13 ) जमावार ( 14 ) खलामी 
के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिये कुछ 

( बुल डोजर आदि ) ( 15 ) लैम्प सम इंचार्ज 
प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11) की 

( 16 ) मैट ( धातु उत्पादक खान नियम 1961 
धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 

के अधीन मक्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) ( 17 ) 
व्यक्तियों की जानकारी के लिये जिनके उनमे प्रभावित होने की संभावना 

आयलर ( 18 ) प्यारंटमैन ( 19 ) नमूना 
थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वाम मन्त्रालय ( श्रम विभाग ) की 

नने वाला ( 20) माली ( 21 ) स्टोरमैन 
अधिमूचना ० का आ० 145 ( अ ) मारीख 18 जून, 1983 के अधीन 

( 22 ) खनक ( 23 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी 
भारत के राजपत्र, अमाधारण , भाग 2, खंड 3, उपन्या ( ii ) तारीग्न 

भी नाम से ज्ञात हों , जो अर्बकुशल अकुशल 
20 जून , 1983 के पृष्ठ 13- 14 पर प्रकाशित की गई थी । उक्स 

पर्यवेक्षी है । 
व्यक्तियों में उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 
पी मास की अवधि के अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांगे गये थे ; कुशल : 
और उक्त राजपक्ष 20 जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 

( 1 ) लोहार ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( शॉट फायरर ) 15 . 00 रु० ( भूमि के ऊपर 
दिया गया था । 

( 3 ) बढ़ई ( 1 ) चार्जमन ( 5 ) रमायनज्ञ कार्य करने के लिये ) 

( 6 ) कंपाउंडर ( 7 ) नक्शानवीम ( 8 ) 18 .(00 ० ( भूमि के नीचे 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के मबंध में प्राप्त आक्षेपों 

ट्रिलर ( 9 ) ड्राइवर ( 10 ) बिजली मिस्त्री कार्य करने के लिये ) 
और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

( 11 ) फिटर ( 12 ) फोरमैन ( 13 ) गज 
____ अतः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 

( 14) मैकेनिक ( 15 ) मिडवाइफ ( 16 ) 

. मिस्त्री ( 17 ) मोल्डर ( 18 ) प्रचालक 
का 11 ), की धारा 4 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड (iii ) और धारा 

( 19 ) ओवरसियर ( 20 ) पेंटर ( 21 ) 
5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठिन धारा 3 की उपधारा (i ) के खंड 

पाइप फिटर ( 22 ) पर्यवक्षक ( 23 ) मर्वेक्षक 
( म ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार 

( 24 ) टिनस्मिथ ( 25 ) टिम्बरमन 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का आ० 632 ( अ ) तारीख ? 
सितम्बर, 1982 को अधिक्रांन करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श 

( 26 ) खगदिया ( 27 ) वैडर ( 28 ) 

वायरमन ( 29 ) मर्फम पर्ययक्षक ( 30 ) मैट 
करने के पश्चात् लोह अयस्क खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्म 
वारियों के प्रवर्गों को जो इससे उपाव अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 

( धातुउत्पादक खान नियम 1961 के अधीन 

सक्षमना प्रमाण पत्र महिन ) ( 31 ) शावल 
तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और 

प्रचालक ( 32 ) बल्यू मैन ( 33 ) डोजर 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्न में प्रकाणन की तारीख को 

प्रमालक ( 34 ) उम्पर ट्रैक्टर प्रचालक ( 35 ) 
प्रस होगी । 

पेंटर ( 36) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 

से शात हों जो कुशल हैं । 
अनसूची 

लिपिकीय : 
_ - - - -- - -- - 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें ( 1 ) रोकड़िया ( 2) लिपिक ( 3) रजिस्टर 15 ,(0 ) रुपये 

. - - - - - - - फीपर ( 4 ) भण्डारी ( 5 ) ट्रैमर ( 6 ) टाइम 
1 

फीपर ( 8 ) टंकक ( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे 
- - - - - - - . - -. 

किसी भी नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय 
अकुशल : 
( 1 ) बटलर , ( 2 ) अभिरक्षक ( 3 ) चौकीदार , 9 . 75 5० ( भूमि के ऊपर 

-- --- - --- - - - - - - 
( 4 ) क्लीनर , ( 5 ) ईमर, ( 6 ) श्रमिक , कार्य करने के लिये ) 

स्पष्टीकरण : हम अधिसूचना के लिये : -- 
( 2 ) लदाई करने वाला ( 8 ) मजदुर ( 9 ) 11 . 75 76 ( भूमि के नीचे 
संवेश वाहक ( 10 ) नम्बर टेकर ( 11 ) कार्य करने के लिये ) 

1. मजदूरी की न्यूनतम दरे, मर्वमािलत दरें हैं, जिनमें आधारी 
आफिम बाय ( 12 ) चपरासी ( 13) पिकर, 

दर हैं, दर जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 
( 14) छंटाईकार ( 15 ) मार्कश ( 16 ) 

किये गये प्रदायो का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है नधा 
ट्रामर ( 17 ) दालीमैन ( 18 ) ट्राली ट्रिपर 

माप्ताहिक विश्राम के लिये देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 
( 19 ) पानी ले जाने वाला ( 20 ) खुदाई 

3. मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वाग नियोजित कर्मचारियों को 
फरने वाला ( 21 ) लचर ( 22 ) अन्य प्रवर्ग 

भी लागू है । 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों जो अकुशल 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और अममर्थ व्यक्तियों को देय 
भर्वमुशाल अमुशल पर्यवेक्षी : | 

मजदूरी की न्यूनतम वरे मचित प्रवर्ग के ध्यस्क फर्मकारो को संदेय 

दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
( 1 ) भाया ( 2 ) बैंक मैन ( 3 ) अक्समैन 12. 25 रु० ( भूमि के ऊपर 
( 4) कैश गार्ड ( 5 ) पैकर ( 6 ) धोनी कार्य करने के लिये ) 

1. ( क ) " अकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 


- - - - - - - 


- 


. 


- - . - - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- --- 


-- 


- - - 
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Ore Mines as specified in the corresponding entries 
in column ( 1 ) of the said Schedule and directs 
that this notification shall come into force on the 
date of its publication in the Official Gazette . 

THE SCHEDULE 


- - 


- - 


Classification of work 


Minimum rates of wages 
per day 


- - - 


मुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेभिन करने वाली 

HTUTUT fatü fiftit ; 
( a ) TVM " TU " À TAR 3f8a FGä FTÝ 

अनुभव में अमित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता 
मम्मिलित है और जो फुशल कर्मनारी के पर्यवेक्षण या 
मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और हमके 

अन्तर्गन अकुशल पर्यवेभी कार्य भी है ; 
( ग ) "घुशल पार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिममे कार्य के 

अनुभव से अथवा शिक्ष के सप में या किसी तकनीकी या 
ट्याबमायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अमिन 
कुशलता या मक्षमता अपक्षित है और जिमके पालन में 

स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
5. जहाँ संविदा और फगर पर आधारित या अन्यथा मजदी की 
विद्यमान दरें इसमें अधिमुचित दरो में उच्चतर है, वहा से कर्मचाग्यिों 
को इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिये एमी उच्चनर दरै मजारी की 
न्यूनतम दरे गानी जायेंगी । 

( 6 ) लोह अयस्क खानों में नियोजिम दे श्रमिक " अनिक माने 
जायेंगे , जो लोह- अयग्न के उत्खनन , तोड़ने, वर्गीकरण चयन करने नया 
मिग का कार्य करते है नथा लौह अयस्क बडारीफ पर इसके अन्य 
आनुषंगिक कार्य भी उमी व्यक्ति द्वारा किये जाते है । 


- - - - - 
Unskilled 
(1) Butler, (2 ) Caretaker , (3 ) Chow - Rs. 9.75 (for work above 

kidar, (4 ) Cleaner, ( 5 ) Dresser , ground) 
( 6 ) Labourer, (7 ) Loader, (8 ) Rs. 11.75 (for work 
Mazdoor, (9 ) Messenger, (10 ) below ground ) 
Number -laker, ( 11) Office boy, 
( 12 ) Peon , ( 13 ) Picker, ( 14 ) Sor 
ter , ( 15 ) Sweeper , ( 16 ) Trammer , 
( 17 ) Trollyman , (18 ) Trolly trip 
per, ( 19 ) Water Carrier, (20 ) 
Digger, (21) Lucher, ( 22 ) Other 
categories by whatever name 
called which arc unskilled , 
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$ .O . 755 ( E ). - Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in Iron Ore 
Mines were published as required by clause (b ) 
of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) at pages 14 - 15 of the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 
3 , Sub - Section ( ii), dated the 20th June, 1983 
under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation (De 
partment of Labour ) nuniber S . O . 445 (E ) dated 
the 18th June, 1983 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely 
to be affected thereby till the expiry of the period 
of two months from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 20th June , 1983 ; 

And whereas the objections and suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
by the Central Government; 

Now , therefore, in exercise of the powers con 
ferred by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 3 
read with clause ( iii) of sub -section (1 ) of section 4 
and sub - section (2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948), and in supersession 
of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S . O . 632 ( E ) dated the 
2nd Septeniber , 1982 the Central Government after 
consulting the Advisory Board reviscs theminimum 
rates of wages as specified in column ( 2 ) of the 
Schedule annexed hereto , payable to the categories 
of employees cmployed in employments in Iron 


Semi skilled /Unskilled Supervisory 
(1 ) Ayah , (2) Bankman , ( 3) Brakes- Rs. 12.25 (for work ) 
man , (4 ) Cash guards, (5 ) Checker, above grounl). 
(6 ) Dhobi, (7) Cook , (8 ) Fireman , 
(9 ) Grinder , (10 ) Greaser, (11) Rs . 14 .75 (for work 
Hanumerman , (12 ) Helper (car- below ground ). 
penter , driller , blaster , crasher 
operator ), (13 ) Jamadar, ( 14 ) 
Khalasi (bulldozer ctc .), (15 ) 
Lamp room incharge (16 ) Mate 
(without competency certificates 
under Metalliferous or Mines 
Regulation , 1961), (17 ) Oiler, (18 ) 
Pointsman , ( 19) Sampler, ( 20 ) 
Storeman , (21 ) Mali, ( 22 ) Miner 
( 23 ) Other categories by what 
ever name called which are semi 

skillod /unskilled supervisory. 
Skilled 
( 1) Blacksmith, (2) Blaster (shot Rs. 15.00 (for work 

firer), (3) carpenter, (4 ) Charge- above ground ) 
man , (5) Chemist , (6 ) Compounder , 
(7) Draughtsman , (8) Driller , Rs. 18 .00 (for work 
(9 ) Driver, (10 ) Electrician , (11) below ground ) 
Fitter, ( 12 ) Foreman , ( 13 ) Mason , 
( 14 ) Mechanic , (15 ) Midwife , ( 16 ) 
Mistry, (17) Moulder, ( 18 ) Opera 
tor , ( 19) Overseer, (20 ) Painter, 
(21) Pipe- fitter, ( 22 ) Supervisor , 
(23) Surveyor, ( 24 ), Tin -smith , (25) 
Timberman , (26 ) Turner, (27) 
Welder, (28 ) Wireman , (29 ) 
Surſace Supervisor , ( 30 ) Mato 
(with competence certificate under 
Metalliferous Mines Regulation , 
1961), (31 ) Shovel Operator, ( 32 ) 
Valveman , (31) Duzer operator, 
( 34 ) Dumper tractor operator, 
(35 ) Painter ( 36 ) Other categories 
by whatever name called which 
are skilled , 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II . SEC. 3( ii )] 


- 


. - - . - .- - - - - . 


Rs. 15. 00 


Clerical 
( 1) Cashier, ( 2) Clerk, (3 ) Register 

keeper, (4 ) Storo kecper , ( 5 ) Tracer , 
( 6 ) Time-keeper, ( 7 ) Typist, ( 8 ) 
Other categories by whatever 
name called which are clerical. 


मा० आ० 756 ( अ ). -- फाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवगों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ख ) को अपेक्षानुमार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत मरकार में श्रम और पुनर्वाम मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की 
अधिसूचना सं० का . आ . 446 ( अ ) तारीख 19 जून , 1983 के अधीन 
भारत के राजपत्र असाधारण , भाग 2, खंड 3, उपमा (ii ) तारीख 20 
जून, 1983 के पृष्ठ 16 पर प्रकाशित की गई थी । उक्न व्यक्तियों से उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन को तारोव से दो माम की अवधि के 
अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांग गार थे : 


__ - 


- - 


Explanations for the purpose of this notification : 

(1 ) The minimum rates of wages are all inclusive 
rates including the basic rate . The cost of living 
allowance and the cash value of the concessional 
supply , if any , of essential commodities and in 
clude also the wages payable for the weekly day 
of rest. 


और उक्त राजपन्न 21) जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था 


__ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्त आक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 


(2 ) The minimum rates of wages are applicable 
to employees employed by contractors also . 


(3 ) The minimum rates of wages for persons 
below 18 years of age and for disabled persons 
shall be 80 per cent and 100 per cent of the rates 
payable to the adult workers of the appropriate 
category as specified in the Schedule above . 


अनः, केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदुरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
को 11 ) की धारा 4 की उपधारा (i ) के बंड (iii ) और धाग 5 
की उपधारा ( 2 ) के माष पठिन धारा 3 की उपधारा ( i ) के खंड ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० आs 642 ( अ ) तागेच 2 मिनम्बर , 
1982 को अधिक्रांत करते हुए नया मनाहकार बोर्ड से परामर्ण करने के 
पश्चात् ग्रेफाइट मानों में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, मंदेय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्म अनुषी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप 
में पुनरीक्षित करती है और, निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में 
प्रकासन की नारोग को प्रवृत्त होगी । 


(4 ) (a ) Unskilled work is one which involves 

simple operations requiring little or no 
skill or experience on the job ; 


अनुसूची 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक 


( b) Semi-skilled work is one which involves 

some degree of skill or, competence ac 
quired through experience on the job and 
which is capable of being performed 
under supervision or guidance of a skil 
led employee and includes unskilled 
supervisory work , 


मजदूरों को 
न्यूनतम दरें 

- - 


... ... 


- -- 


- - -- - - -- - - - 


- - - 


I 


- - 


प्रेफाइट खान 


(c ) Skilled work is one which involves skill 

or competence acquired through expe 
rience on the job or through training as 
an apprentice in a technical or vocation 
al institute and the performance of 
which calls for initiative and judgement. 


अकुशल 
( मजदूर पुरुष और महिला ) , चौकीदार वाच - 9 . 75 2 ( भूमि के 

मैन, खलासी, क्लीनर , लदाई करने वाला, कार कार्य करने के 
रसोइया, मददगार , साडूकश , नेकर ( हस्त - लिए ) 
चालित उपकरणों का प्रयोग करने वाले ) , 
आफिस बाय , चपरासी, संदेशवाहक , पान। 11 . 75 रु० ( भूमि के नीचे 
वाला, वाटर, कैरियर, सफेवी वाला, लैंप मन, कार्य करने के लिए ) 
और अन्य प्रवर्ग पाहे किसी भी नाम से ज्ञान 
हो , जो अकुशल हैं । 


( 5 ) Whereas the existing rates of wages of any 
employee based on contract or agreement or other 
wise, are higher than the rates notified herein , the 
higher rates shall be treated as the minimum rates 
of wage applicable for the purpose of the notifica 
tion to such employees. 


(6 ) Workers engaged in Iron Ore Mines who 
do the work of excavating, breaking , sorting pick 
ing and dressing of Iron Ores and other works in 
cidental thereto performed by the same person at 
Iron Ore bed reef shall be regarded as Miner . 


अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 

बेकर, डिलर , बनक , रमोइया , केष, आया , 12. 25 50 ( भूमि के ऊपर 
चौकीदार, मेट , मुकदम , ( धानुत्पादक खान कार्य करने के लिए ) 
विनियम , 1962 के अधीन क्षमता प्रमाण - 14 . 75 रु० ( भूमि के नीचे 
पल के विना ), आयल मैन, पम्प खलामी, कार्य करने के लिए ) 
शाट फायर, हैड मिस्त्री, बायलर मैन , 
थेचर, टिण्डल , ट्रालीमन, जमावार , मफेदी 
वाला , मददगार ( लोको , केन, ट्रक मदद 
गार ), बढ़ई, पिस्फोटकर्ता, फिटर , डिलर , 
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भारत का राजपत : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - -- 


- -- - ---- -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- -- 


सायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या 
सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 
विवेकमुदि आवश्यक है । 


लोहार , मिस्त्री, प्रचालक, सहायक मैकेनिक , 
बटलर , और रमोरया , अधिरक्षक होता 
चलाने वाला, माली और अन्य प्रवर्ग बाहे 
किसी भी नाम से शात हों , जो अर्धकुशल 
अवगल पर्यवेक्षी हैं । 


हुशल : 
लोहार, भदई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री, 15. 00 ( भूमि के ऊपर 

शाट फायरर, सफेदीवाला, फोरमन , फिटर , कार्य करने के लिए ) 
खान पर्यवेक्षक , दर्जी, मुख्य रसोइया, जनमन , 18. 00 १० ( भूमि के मोये 
पेल्डर, विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री, हैट कार्य करने के लिए ) 
मिस्त्री, उप- ओवरसियर, ( अनहित ), 
मर्यक्षक , प्रचालक , वायरमैन, कम्प्रेसर-प्रचा 
लक , ट्रेक्टर ड्राइवर , और अन्य प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हों, जो कुशल 
प्रकृति के हैं । 


लिपिकीय : 
लेखाकार , सहायफ , लिपिक , मुंशी, टेकक, 15 . 00 रुपये 

आमुलिपिक, टूल झीपर, टाइम कोपर , 
और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम में 
शात हों , जो लिपिकीय हैं । 


[ एस- 32019/ 3/ 8 3-उठल्यू० सी० ( एम डब्ल्यू . ) ] 
S .O . 756 (E ).--- Whereas certain proposals to re 
vise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in graphite mines 
were published as required by clause (b ) of sub 
section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948) at pages 16- 18 of the 
Gazette of India, Extraordinary , Part II , Section 3 , 
Sub -section (ii), dated the 20th June, 1983 under 
the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 

ment of Labour ) number S. O . 446 ( E ) dated the 
18th June, 1983 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely 
to be affected thereby , till the expiry of the period 
of two months from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made avail . 
able to the public on the 20th June, 1983 ; 

And whereas the objections and suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
by the Central Government; 

Now , therefore, in exercise of the powers con 
ferred by clause ( b) of sub -section ( 1 ) of section 3 , 
read with clause (iii ) of sub-section (1 ) of section 
4 and sub -section (2 ) of the section 5 of the Mini 
mum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in super 
session of notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour number S . O . 642 ( E ) dated 
the 2nd September, 1982 , the Central Government, 
after consulting the Advisory Board , revises the 
minimum rates of wages as specified in column 
(2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the 
categories of employees employed in employments 
in graphite mines as specified in the corresponding 
entries in column (1 ) of the said Schedule and 
directs that this notification shall come into force 
on the date of its publication in the Official Gazette . 

THE SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


स्पष्टीकरण : 
__ 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित म्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित वरें है 
जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भसा, आवश्यक वस्तुओं के रियायतो 
दर पर किए गए प्रदायों, यदि कोई हो, नको मूल्य सम्मिलित है तथा 
माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 


3. जहां संविधा या करार पर या अन्यथा आधारित मजदूरी को 
विद्यमान दरें अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर हैं या उच्चतर दर 
संरक्षित की जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ म्यूनतम मजदूर। 
की दरें समझो आएंगी । 


___ 4 निःशयस व्यक्तियों को और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों 
को देय मजदूरो को न्यूनतम दरें ममुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस 
अधिसूचना द्वारा नियत दरी का क्रमशः सौ प्रतिशत और अस्सी प्रतिशत 
होगी । 
5 इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेम है जिसमें महुत थोड़ी 

मुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा 
अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


Classification of work 


Minimum rates of wages 

per day 
- - 

( 2 ) 


- -- - 


- --- - 


( ख ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुगल 

पर्यवेको कार्य भी है । 
( ग ) "कुमल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनु 

भव से अथवा शि के रूप में या किसी तकनोको या व्यव 
923 GI/83 - 5 


Unskilled 
Mazdoor ,(male and female ), Chow - Rs. 9.75 ( for work above 

kidar, Watchman , Khalasi, Clea - ground) 
ner , Loader, Cook -helper, Swee - Rs. 11.75 (for work 
per, Breaker (using manual ap - below ground ) 
liances ), Officeboy, Pcon, Messen 
ger , Waterman, Water Carrier , 
White washer, Lampman and 
other categories by whatever 
namc called which are unskilled . 
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- - 


-- 


-- - 


--- 


-- - 


- - 


- - 
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5 . For the purpose of this notification : 
- - - - - - - - - 

( a ) " Unskilled work " means burk which in 
Semi-skilled / Unskilled Supervisory 

volves simple operations avquiring little 
Brci kor , Driller. Miner, ( ook, Rs. 12 .25 (for work 

or no skill or experience on the job ; 
Creche Ayah , Hoad Chowkidar, alove ground ) 

(5 ) " Sem - skilled work " means work which 
Mato /Mfuccedam (withoul compe 
tency certificate under Metall - Rs. 14 .75 (for work be 

involves some degree of skill or compe 
ferous Mines Regulations , 1961 ) low ground ) 

tence acquired througli experience on 
Oil man, Pump Khalasi, Shot firer , 

lle job and which is capable of being 
FIead Mistry, Boiler man, Thatcher , 

pertorned under the supervision or 
Tindles, Trolly man, Jamadar , 

guidance of a skilled employee, and in 
White Washer , Helper ( Loco, 

cludes unskilled supervisory work ; 
cranc, truck ), Helper (carpenter, 
bliste , m son , fitti, deillir, 

( c ) " Skilled work " means work which involves 
black - sinith), Operator, Assistant 

skill or competence acquired through 
Mechanic , Butler -cum -cook, Care 

cxpcrience on the job or through training 
taker , Hammerman , Mali and 

as an apprentice in a technical or voca 
other categories by whatever name 

tional institutc and the performance of 
called which are semi-skilled 

which calls for initiative and judgement. 
unskilleul Surervisory 

| No. S - 32019 ( 3 ) 83- WCOMW ) 
Skilled 
Blacksmith ,Carpcuter, Compounder, Rs. 15.00 ( for work above 

अधिरचना 
Flectrician , Shot firer, White ground ) 

का . आ . 757( अ).--- जीनी मुतिका मत्तिका और मफेद स्वानों में 
washer, Forcman , Fitter, Mines Rs. 18.00 (for work 

नियोजित नार्ममारियों के प्रवर्गों को संरेय मजा का म्यूगसम घरों के 
Supervisor , Tailor , Head Cook , below ground ) 
Engine man, Wilder, Blaster, 

पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
Machinist, Hend Mistry , Sub 

( 19-18 का 11 ) को धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के मंत्र ( म ) को 
overscer, funqualified ), Surveyor , 

अपेक्षानुमार उन ममी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उनसे 
Operator, Boiler an, Compressor 

प्रभावित होने की संभावना थो , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रा 
Operator, osTractor Driver and any 

लय ( अम विभाग ) को अधिसूचना सं० का . आ० 448( अ ) तारीख 18 
other categorics by whatever name 

जून , 1983 के अधीन , भारा के रानात अमाधारण, भाग 2, संत्र 3, 
called which are of skilled nature, 

उपखंड (ii ) तारीख 20 जून , 1993 के पृष्ठ 20 पर प्रमाणित की गई 
Clcrical 

श्री , उस्त नरस्तियों मे उक्त अधिपूमला राजपत्र प्रकाशन का तागमन 
Accountant, Assistant Clesk, Rs. 15. 00 

मे दो माम को अवधि के गबपान ना आक्षेप और मझाा मांगे गए गे ; 
Munshi, Typist , Stenographer, 
Tool kceper. Time- keeper and 

और उस रोजान 20 जून, 1993 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
other categories by whatever naine 

गया था और केन्द्रीय गरकार ने नक्स प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्न 
culled whiçli are clerical, 

आक्षेपों और मुझायो पर विचार कर लिया है , 
- --- - - - - - - - - - - - - - - . 

अतः, केन्द्रग सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1949 ( 1948 
Explanation - - 

का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 5 फा 

उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधाग (i ) मे खंड ( ख ) द्वारा 
___ 1 . The minimum rates of wages revised by this 
notification are all- inclusive rates including 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय 

the 
basic rale, the cost of living allowance and the cash 

को अधिसूचना सं• का० आ Rs 4 ( 1 ) तारेरण 2 मिनम्बर, 198 : को 
value of concessional supply , if any , of essential 

अधिक्रांत करने हा तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् साना 
commodities and also include the wages payable 

मासिका, तामिका और मफेव स्थानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्म 
for the weekly day of rest. 

चारियों के प्रवर्गों को , जो इमसे उपाबद्ध अनुयूपी के स्तम्भ ( 1 ) मत्स्थाना 

प्रवशिष्ट में विनिविष्ट है, संदेय मजदूरो को म्यूनतम दरें उक्त अनुसूची 
2 . The minimum rates of wages are applicable के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करता है और निदेश देता 
to employees employed by contractors also . 

है कि यह अधिसुचना राजपत्र में प्रकाशन का नारीख को प्रवृत्त होगी । 
3 . Where the prevailing rates of wages based 

अनुसूसं. 
on contract or agreement or otherwise, are higher 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजवरी को न्यूनतम दरं 
than the rates revised by this notification , the higher 

- - --- - --- - - - - - - - - -- - - - - - 
rates would he protected and treated as minimum 
rates of wages for the purpose of this notification . 

. -- - - - - -- -- - - - - - - - - 

अधुशल : 
4 . The miriinum rates of wages for disabled 

मजदुर, लोडर , सफाई वाला, क्लोनर , चौको- 9 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 
persons and for persons below eighteen years of 
age shall be lundred percent and eighty percent 

वार,मिट्टी काटने वाला , खनासी, और अन्य कार्य करने के लिए ) 
respectively out the rates payable to adult workers 

प्रवर्गों के वे मगदूर चाहे जो भी नाम हो , जो 11 . 75 5 . ( भूमि के नाग 
of the appropriate category . 

अकुशल है । 

कार्य करने के लिए ) 


of the week ,and also supply, wance anding this 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - -- 


। 


1. 


[ भाग II - प्रड ( ii) ] 

भारत का राजपन : असाधारण 
- ---- -- -- - - - - - - - - - - _ .- - - - - - . - : - - - - - - - -- - - - -- - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - ---- - -- -- - - 

ऐसी उचतर पर इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे मर्मकारों को लागू 

. - -- -- न्यूनतम मजदूरी को दरें समा जाएंगी । 
अर्द्धकुगलयागन पर्यये तो 

[ एस- 32010/ 5/ 83- म्ल्यू सीएमडब्ल्यू )] 
म कदम, भेट, रसोइया, नलवाना, पम्म खलागी, 11 . 4520 ( भूमि के ऊपर 
परिचारक , माइनर, पजारी , गा मो , मदद कार्य करने के लिए ) 

S . O . 757( E ).-- . Whercas certain proposals to 
गार, पर्यवेक्षक , फारमन, कर, है 11 . 75 १२ ( ममि के 

revise the minimum rates of wages payable to 
चौकीवार , के - नाया, नसिका दवान वामानाचे कार्य करने के लिए ) 

the categories of employees employed in china clay , 

clay and white clay mines were published as re 
या मुखाने बाना या पनि बारने नाना 

quired by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 5 
कर्मकार ( भूमि काटने का निर अधिक 

of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), 
दबाव मे भिन ) और अन्य ने प्रार्ग, बाहेज। 

at page 21 of the Gazette of India, Extraordinary , 
भी नाम हा , भा अर्थगन है । 

Part JI , Section 3 , sub - section ( ii ) , dated the 20th 

June , 1983 under the notification of the Govern 
कुशन . 

ment of India in the Ministry of Labour and Re 
लोहार , कापातर, दगी, ज, बिजलीमिनी । ६ .(00 : ( भूमि के 

habilitation ( Department of Labour ) number S . O . 

448( E ) dated the 18th June , 1983 for information] 
भूविज्ञानी खान पर्यवेक्षक . चाईवर, पान करा मार्ग मारने के लिए ) 

and inviting obejctions and suggestions from all 
प्रचालतमाश्या, नर्गधा. फोरमन ओर व 1500 मा ( भूमि के नीचे 

persons likely to be affected thereby , till the expiry 
अन्य प्रवर्ग लाहे जो भी नाम हां , जो कार्य करने के लिए ) 

of the period of two months from the date of pub 
कु. गा । 

lication of the said notification in the Oficial 

Gazette; 
लिपिक 

And whereas the said Gazette was inade avail 
काहिला, ला , लिपि , टाइन सार , 15 . , कपये 

able to the public on the 20th June, 1983 ; 
TE : , मंडार . परिवार जमिनखापाल , 
जस्टर, कोपर , मणी टंक . नालिपि 

And whereas the objections and sugestions re 
मार , अन्य प्रवगं नाहे जो भी नाम हो , 

ceived on the said proposals lave been considered 
जो लिपिता है । 

by the Central Government; 

Now , therefore, in exercise of lile powers con 
पाटकर । इग अधिना के प्रयाना के नि - - 

ferred by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 
। ( क ) "तुगल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है निगमें बहुत मोमा 

3 read with clause ( iii ) of sub - section ( I ) of section 

4 and sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum 
या कुछ भी गलता का कार्य या अनुभव नोक्षित न करने 

Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
बाली माधारण किया गम्मिलित है । 

of notification of the Government of India in the 
ना ) " नईपुजन काये " से घर कार्य अभिनन है जिनमें कार्य Ministry of Labour number S. O . 644( E ) dated the 

के अनुभव में अगित छ मात्रा में पुणनना या मक्षमता 2nd September, 1982 , the Central Government, 
गम्मिलिम है ओ.. जो कुगन कर्मचार के पर्यवेक्षण या मार्ग 

after consulting the Advisory Board , revives the 
दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अमर्गत 

niininiuin rates of wages as specificd in column ( 2 ) 
शत पर्यवेक्षा कार्य भी है ; 

of the Schedule annexed licreto payable to the 

categories of employees employed in employments 
( ग ) शन का " से यार कायं अभिनन है जिसन कार्य के अनुभव in china clay , clay and white clay mincs as speci 

माया गिम् क रूप में या किमा तकलाका या व्यावसायिक fied in the corresponding entries in column ( 1 ) of 
मंस्था प्रांगण के मन में अजित कुग न . या नक्षमता the said Schedule and directs that this notification 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

shall come into force on the date of its publication 
माया । 

in the Official Gazette . 


- इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित नगुनन दर पनिम्मिनिन दरें है 
जिनमें पाधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यमा बस्नुओं व रियायती 
दर पर फिर गए प्रदायों , यदि कोई हा का . नको मुन्ध मम्मिलित है 
नया गाप्ताहिक विश्राम के लिए देश मजदु । भा मम्मिलित । 


Classification of work 


Minimum ratrs of wages 
per day 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


( 2 ) 


3. सार , वर्ष में कम आयु के और समय व्यक्तियों को देय मज 

म. म्पन नम दरं समुचिन प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
भाग नियत दरों का फ्रमण: 80 प्रतिशत और 100 मिगत होगी । 


( 1 ) 

- - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - । - - - - - - 
Unskilled 
Mazdoor , Leader, Sweeper, CJeaner , Rs.. 9.75 (for work above 

Chowkidar, Jarthcutter, Khalasi, ground ) 
and other categories by whatever Rs . 11. 75 ( for work 

Dainc called which are unskilled , below grouds) 
Semi-skllel or Unskilled Superylsory 
Mucadars , Maie. Cuoli , ilmuilla RS 12.25 Vor Work 

Puls Khala . litercurl, Miriut, above grritun 


इस अनिता द्वारा प्रस्तायिन मजदगा को न्यान दरे ठेकेदारों 
द्वारा निमोजिन कर्मचारियों को भी लाग है । 


5. जहां विमी कर्मचारी को संविदा या करार पाबारित मजदूरी 
का विशमान दरं अधिसूचना द्वारा नियन दर्ग से उन महा 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 
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- -- - 


- - - - - - 


- 


- -- - --- - - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- - - - ... - " - -- 


Priest, Gardener, Helper, Super 
visory Fireman , Brcaker, Head Rs. 14. 75 ( for work 
chowkidar, Creche Ayah , Clay below grounds ) 
press or drying and refining wor 
kers (except over burden requiring 
earth cutting). and other cate 
gories by whatever name called 
which are semi -skilled , 


5 . Where the prevailing rales of wages of any 
employee based on contract or agreement or 
otherwise as higher than the rates notified herein , 
the higher wages shall be treated as the minimum 
rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employee. 

[ No . S-32019(3)|83- WC( MW)} 


Skilled 


Blacksmith, Carpenter , Tailor , Rs. 15.00 (for work 

Mason, Electrician, Gcologist, Mine above ground) 
Supervisor, Driver, Pump operator Rs. 18.00 (for work be 
or Driver, Supervisor Foreman , below grounds ) 
and other categorics by whatever 
name called which arc skilled . 


फा० प्रा० 753 ( प्र ) : - मैगनेमाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को संवेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( म ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की 
अधिमूचना सं० का० प्रा० 457 ( अ ) तारीख 19 जून, 1983 के अधीन , 
भारत के राजपत्र असाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उपखंड ( 2 ) तारीख 
20 जून, 1983 के पृष्ठ 39 पर प्रकाशित की गई थी । उस व्यक्तियों 
से उपन अधिसूचना के राजपा में प्रकाशन की सारीन से दो माम को 
अवधि के अवसान नफ प्राक्षेप और सुभाब मांगे गए थे । 


Clerical 


Cashier, Accountant, Clerk , Tine Rs. 15.00 

keeper, Store keeper, Store Attent 
dant , Recordkeeper , Register 
kceper, Munshi. Typisit , Steno 
grapher , and other categories by 
whatever name called which are 
clerical. 


और उक्त राजपन 20 जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


- 


- 


- - - . 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों 
और गुझावों पर विचार कर लिया है ; 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 19-18 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3 ) और धारा 5 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का आ० 35 ( अ ) सारीख 2 
सितम्बर , 1982 को अधिकान्न करते हग तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात् मैग्नमाइट खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्म 
चारियों के प्रवर्गों की , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) नर 
स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी को न्यूनतम दरें उस अनु 
सूत्री ने स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपन में प्रक्राणन की तारीख को 
प्रवृत्त होगी । 


अनुसूची 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Explanations : 
1 . For the purpose of this notification - - 
(a ) " unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring little or no 

skill or experience on the job ; 
(b ) " semi- skilled work ” is one which invol 

ves some degree of skill or competence 
acquired tlırough experience on the job 
and which is capably of being performed 
under the supervision or guidance of a 
skilled employce and includes unskilled 

supervisory work ; 
(c ) " skilled work " is one which involves skill 

or competence acquired through expe 
rience on the job or through training as 
an apprentice in a technical or vocation 
al institute and the performance of which 

calls for initiative and judgement. 
2 . The minimum rates of wages fixed as per 
this notification are all inclusive rates including 
the basic rates, the cost of living allowance , the cash 
value of concessional supply , if any, of essential 
commodities and also include the wages payable 
for the weekly day of rest. 

3 . The minimum rates of wages for young per 
sons below 18 years of age and for disabled persons 
shall be 80 per cent and 100 per cent respectively 
of the rates fixed by this notification for adult 
workers of the appropriate category . 

4 . The minimum rates of wages fixed as per this 
notification are applicable also to employees en 
gaged by contractors. 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- - - - - - --- 


- - - - - -- 


- - - -- - - - 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


अकुशल : 
चौकीवार, क्लीनर, खानासी, लदाई करने वाला, 9. 75 रु० ( भूमि के ऊपर 
मजदूर, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञान हों , कार्य करने के लिए ) 
जो अकुशल है । 

11. 75 रु . ( भूमि में नीष 

कार्य करने के लिए ) 
अर्धकुशन / अकुशल पर्यवेक्षक 
श्रेफर, रसोइया , शिलर, माली, प्रधान चौकीवार, 12. 25 रु० ( भूमि के ऊपर 
मुकादम , मेट , खनक , सेल देने वाला , 

कार्य करने के लिए ) 
खलासी,सिपाही, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 14. 75 रु० ( भूमि के नीच 
से ज्ञात हो जो प्रर्द्धकृष्णल/ अकुशल पर्यवेक्षी है । कार्य करने के लिए ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


कशन 
लोहार, बाई, कम्पाउन्दर , शांट फायर, शिश 15. 0 ) १० ( भूमि के चार 
कक्ष परिघर , पालक , बिजली मिस्त्री , फोरमन , खान कार्य करने के लिए ) 
पर्यवेक्षक , राज, गप प्रचालक , पर्यवेक्षक , दर्जी, 1500 F० ( भूमि के नीचे 
अन्य प्रवर्ग चाहे ये किसी भी नाम गे आत हो , जो कार्य करने के लिए ) 
कुशल हैं । 


Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 

ment of Labour ) number S. O . 457( E) dated the 
18th June , 1983 for informotion of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely 
to be affected threby, till the expiry of the period 
of two months from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 20th June, 1983; 

And whereas the objections and suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
by the Central Government; 


- - - - 


लिपिकीय 
लेखापाल , लिपिक , रोकड़िया , मामगदेने वाला, 15. 00 रुपए 
मशी , रजिस्टर कीपर , अभिनेत्रापाल , भन्डार 
महायथा, भन्डारी , प्राशुलिपिक , टंकर , टाइम 
कीपर , अन्य प्रवर्ग या किसी भी नाम से ज्ञात 
हो , जो लिपिकीय है । 
- -- - -- - - - - . --.. -- 

__ - - - - - - - 
स्पष्टीकरण : इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 

1. प्रस्तावित न्यूनतम दरें मसम्मिलित दरें हैं जिसमें प्राधार दर , 
जीवन निर्वाह भमा, श्रावण्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायो का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य गम्मिनित है तथा माप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

2. मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लाग हैं । 

3. जहा मंविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें 
अधिनियम के अधीन अधिमूचित दरों से उच्चार है वहां ऐसी उच्चतर 
दरें संरक्षित की जाएगी और इम अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम 
मगदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

1. ( क ) " अकुशल कार्य ” से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता 
या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( थ ) “अकुशल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य के 
अनुभव , से अजित कुछ मात्रा में कुशवता या क्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने 
योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशन पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 

( ग ) "कुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिगमें कार्य के अनुभव 
मे प्रथवा शिक्षु के रूप में या फिमी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम में जिन कुशलता या मनमपा अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकयुद्धि आवश्यक है । 

5 . अठारह वर्ष में कम प्राय के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय धगे 
का क्रमश 80 प्रतिशत श्रीर 100 प्रमिणत होगी । 


____ Now, therefore, in exercise of the powers coll 
ferred by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 , 
read with clause ( iii) of sub -section (1 ) of section 
4 and sub-section ( 2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ). and in supersession 
of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S .O . 635 ( E ) dated the 
2nd September , 1982 , the Central Governinent, 
after consulting the Advisory Board , revises the 
minimum rates of wages as specified in columnn ( 2 ) 
of the Schedule annexed hereto , payable to the 
categories of employees employed in employments 
in maganesite mines as specified in the correspnd 
ing entries in column ( 1 ) of the said Schedule and 
directs that this notification shall come into force 
on the date of its publication in the Official Gazette , 


- 


- 


- 


- 


THE SCHEDULE 
Categories of employees 

Minimuin rates of wages 

per day 


. 


- - - - - - - - - 
Unskilled 
Chowkidar, Cleaner , Khalsai, Loa - Rs. 9.75 (for work above 

der, Mazdoor , other categories ground ) 
by whatever name called whiclh Rs . 11 . 75 (for work be 
are unskilled . 

low ground) 
Semi-skilled /Unskilled Supervisory 
Breaker, Cook , Duiller , Gardener , Rs. 12 . 25 (for work 

Hend Chowkidar, IIclper,.Muccil above ground) 
danı, Matc, Miser, Oilman , Pump 
Khalasi, Sepoy, other categories 
by whatever name called which Rs . 11 . 75 (for work 
are semi-skilled /unskilled super - below ground ) 
visory . 


[ एस- 32010/ 3/ 6 3- न्यू . मी . ( एम० उब्ल्यू ) ] 


S .O . 758 (E ). — Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in magnesite 
inines were published as required by clausc ( b ) of 
sub -section (1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) at pages 39- 40 of the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , 
sub - section ( ii ), dated the 20th June, 1983 under 
the notification of the Government of India in the 


Skilled 
Blacksmith , Carpenter, Compoun - Rs. 15.00 (for work 

der , Shot firer, Crechc attendant, above ground ) 
Driver , Flectrician, Forcmari , Rs. 18. 00 (for work 
Mine Supervisor , Mason, Pump below ground ) 
Operator, Supervisor , Tailor , 
other categories, by whatever name 
culled which are skillcci. 


Clerical 


Rs. 15. 00 


Accountant, Clerk, Cashier , Storc 
Issuer , Munshi, Register Kecpor, 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


IN 
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- - - -- - - -- - - - - - - - - - - 
पाशित की गई भी । उक्त व्यक्तिको भा अधिसूचना के मजमदा में 
प्रकाशन की तारीख से दो माम की अवधि के समान तक भाशेग और 
ताव माग गए थे । 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - - -- - - - 
Record koeper, Store Attendant, 
Store Keeper , Stenographer , Typist, 
T iine Keeper, other categories, by 
whatever name called which are of 

clerical naturc . 
- -. - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Explanation for the purpose of this notification - - 


1. The minimum rates revised are all-inclusive 
rates including the basic rate, the cost of living 
allowance and cash value of concessional supply , 
if any, of essential comodities and also include 
the wages payable for the weekly rest day . 

2 . The minimum rates of wages are applicable 
lo employees engaged by contractors also . 


और उत नगद 2 जन , 148.5 | जनता का मनका करा 
दिया गया । 

गोर नेन्द्रीय सरकार ने गत अपापन, जो संवा मनात आला 
और गुमानों पर भिजार कर लिया ; 

अनः यन्त्रोच गरकार, न्युनतम मजदुरी पनि धम , 1548 ( 1945 
की 11 ) की धार 4 की उपधार. ( 1 ) 2. ( iii ) औरधामी 
उपमान । ( :: नाथ गदिन धाग : का : । 1 ) र ( रत्र ) 
चल प्रदान गालियां गा प्रयोग यानी ग. और भार मार के पम 
मंत्रालय नी अधिपूचना # . Fiv आ . ७ ( ग ) नाम : मिनचा, 
1 :562 को अधिकान्न करने हप नया गनाहार बाई में परामर्श कर वः 
परचात् कार्टज यानी, कार्टभाइट छाना भार मिनि । रक्षानों के नियोजन 
भं नियोजित ऐम कर्मचारियों के प्रथगी को , जी मे उपाम अनुसूची 
के स्तम्भ ( 1 ) के गम्थानो प्रविष्टि में यिनिदिष्ट , सय मजदूरी को 
न्युनतम बरे उक्त अनुसूनी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिष्टि काल में पुनरीनित 
करता है और निदेश देती है कि यह अप्रिनगा न त में प्रमान को 
नागन का प्रदत्त होगी । 


अनुसूची 


-- 


- 


- 


- 


का गं का वर्गीकरण 


दैनिक भगदरी की न्यूनतम 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . Where the prevailing rates of wages based 
on contract or agreeinent or otherwse are higher 
that the notified rates under the Aci, the higher 
would be protected and treated as minjmum wages 
for purposes of this notification . 
4 . (a ) Unskilled work is onc which involves 

simple operations requiring little or no 

skill or experience on the job . 
( b ) Senti-skilled work is one which involves 

some degree of skill or competence ac 
quired through experience on the job 
and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled 

Supervisory Work ; 
(c ) Skilled work is one which involves skill 

or competence acquired through expe 
rience on the job or through training as 
an apprentice or in a technical or voca 
tianal institute and the performance of 
which calls for initiative and judgement, 


5 . The minimum rates of wages for young per 
sons below 18 years of age and disabled persons 
shall be 80 per cent and 100 per cent respectively 
of the rates payable to adult workers of the appro 
priate category. 

No . S-32019( 3 ) 83 - WC( MW)] 


अकुशल 
मजदन ( और ग्वी ) , चांकीमा बलासी , . . 7.. ( भूमि । 
स्लीनर , मोटर , चिकटर , अर्थक्टर, 

दापर पार्न बग्ने मा. 
( गन्थर ), वरन , टेल-बाना, कपरटेकर, नि ) 
फीट ( हम्न मित्रा) , नायर ( बैन, ऊंग, 11 . 75 13 ( भूमि ॥ 
गधा, खन्नर ), लैम्प-मन, म. ली . पेट्रान मैन, नीम कार्य करने के 
गपदी यान्ने वाला, पानी वाला, सन्य प्रवर्ग लिए 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किमी भी नाम में बुलाया 
जाता , मा अकृणाल है । 
अर्सफुशल : 

सती, मनपा, धन , खनका, माया, शिण 12. 25 ( मि का 
नाम आया, प्रधान बोकीदार , पद- गार, कपर कार्य करणे : 
नवादम , मंत्र , लयाला , पम्प सलामी, दा 
फाबरर , धान भिन्ची , क्वैरी मैन , दान । । 7510 ( भाम 
आपरेटर, भंडारी , स्टीकर, बायलर मन, थैमार, नीचे कार्य करने के 
थम्बामन, टिउत्प , ट्राली बाला, जमादार, बैग , लिए । 
माफेची फरने पाला , मेघगमन , मददगार ( लोको , 
फेन , द्रव ), टोपान तोपकार ( बड़ा क्वार्ट 
जाइट , स्याटेल अवर ), एजग्नर, पैक वालम , 
टिम्बरमन, जैक हैमर, फावर कने प्रेम या 
गुप्त और परिष्करण अभिक , अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति , चाहे उन्हें किसी भी नाम में न्याया 
जाना हो , जो अर्बकुशल * । 


का० आ० 750 ( अ ) . ---क्वार्टज खानों, क्यानाइट खानों और 
मिलिमा सामों में नियोजिग कर्म नागियों में सव ! यो मंडेय मजदूरी की 
न्यनतम दगें थेः पुमरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदुरी 
अधिनियम , 1948 ( 1948 कः 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन गभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत सरकार के श्रम और 
पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना मं० फा० आ० 4 17 ( अ ) 
तारीख 18 जून , 1983 के अधीन , भारत के राजपत , अमाधारण, भाग 
2, खंड 3, उपखंड (ii ) तारीख 2 ) जून , 1983 के पृष्ठ 18 पर 


कुशल . 
नोहार , यहई , कम्पाउकार , बिजली मिस्त्री , 15 . 00 २० मिमि के 
साट फायरर , गफैनी करने वाला , फोरमन , कपर कार्य करने के 
फिटर , खान पर्यवेक्षक , दर्जी. मन गोग ) 


39 


- - --- - 


- . 


. 


[ भा । II - ii ) ] 

भारतमा राजपत : असाधारण 
• -- - - - - --- - - --- -- -- - - --- - - - - --- - - - - ------ - - . . - " - - -- - - :: : - - -- 

जनमन, क्षमाईगर, नास्टर , मगीन मिजी, 13 , 00 क . ( भूमि के Part II , Section 3 , Sub- section ( ii ), dated the 20th 
प्रधान भिस्त्री, उपाय सिार ( अनधित ), नाव कम करने के June , 1983 under the notification of the Govern 
गजब., गरेपर , भागार मैन, अन्य अवर्गों 

ment of India in the Ministry of Labour and Reha 
शक्ति है उन्हें किसी भी न मे बनाय । 

bilitation (Department of Labour) ) nuniber S .O . 

-147( E) dated the 18th June, 1983 for information 
जाना हा, जो जुमल है । 

of and inviting objections and suggestions from 

all persons likely to be affected thereby till the ex 
निगिकीर : 

piry of the period of two months from the date of 
निम्बापाल निकि , oir , न लिरिक , 15 (1 ) काग 

publication of the said notification in the Official 
गा मान देने पर मलनी प्रेणी । और 

Gazette . 
2 ), गणित , 2. 3 कीपर , ट्रेन पर , 

And whereas the said Gazetts was inade avail 
मंगणक , टकर , आशुलिपिक , अभिन्न रखापाल , 

able to the public on the 20th June, 1983 ; 
अन्य प्रवर्गो के पस्ति चाहे में किसी भी 
ना मान जी लिपि । 

And whereas the objections and suggestions re 
गतारण 

ceived on the said proposals have been considered 

by the Central Government ; 
1. म अधिगलना द्वारा प्रश्न विन न्यूनतम दर सर्वम्मिलित दरें 
१ , जिनमें आधागे पर , जीवन नियहि भन्ना, आवश्यक वस्तुओं का पनी ___ Now, therefore, in exercise of the powers con 
दर पर किए गए प्रदायों ना , यदि कोई ग, नकदी मग मम्मिलिग है तथा 

ferred by clause ( b) of sub-section ( 1) of section 3 
मनादिया विश्राम के लिए देय मजारी भी रिपगिन है । 

read with clause (iii ) of sub -section (1 ) of section 

4 and sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum 
2. मजदी की पनतम यो द गैदान नियोतिा कर्मचारियों को 

Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in superses 
भी बाग । 

sion of notification of the Government of India in 
3. हा मंयिता या रुगर - अधारित या अन्यथा मजदुरी को 

the Ministry of Labour number S . O . 629 (E ) dated 
विद्यमान हरे मुम अधिग्नना द्वारा प्रमाणित दरो में उच्चतर में वहां इस 

the 2nd September , 1982 , the Central Government , 
अधिगवना के नयोजनों के लिए ऐसा नर दरे मशिन की जांधी और 

after consulting the Advisory Board , revises the 

minimum rates of wages as specified in column 
वे न्यूनतम मजदूरी को करें जानी ज.गंगी । 

( 2 ) of the Schedule annexed hereto payable to the 
4. अठारह वर्ग में कम जाय के और अममा ब्यक्तियों को दय categories of employees employed in employments 
मभरी युनतम दरे समुचित प्रवर्ग के ययक मकाग को मंदेश दर्ग in quartz , quartizite and silica mines as specified 
का प्रमाण ।। प्रतिशत और 100 प्रतिघन गोगी । 

in the corresponding entries in coluinn ( 1 ) of the 

said Schedule and directs that this notification 
६ इन रशियनना , रोजन ः लिए , 

shall come into force on the date of its publication 

in the Official Gazette . 
( क ) "अकुशन काय में यह कार्य अभिप्रेभ है निमम मार्ग की बहुत 

पोरगा फुगलना T[ अनगम अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी नृशनता या अनुभम न अपेक्षिम करने वाली साधारण 
किया मम्मिनिन । 

THE SCHEDULE 
( ; " अर्धकुशल कार्य " ने वर मार्ग अभिप्रेत है जिनमें वार्य के 
अनुभव म अजित कुछ मात्रा में कुशलसा या मक्षमता गम्मिलित 

Classification of Work 

Minimum ratos of 

Wages per day 
है और जो कुल कर्मनारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 

अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अयूशन पर्यवेक्षी 
नभी आन ! है ; 

Unskilled 
( ग ) " कुपन कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य न अनुभव 

र अथया शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावमायिनः Mazdoor ( male and female ), Chow• Rs . 9 . 75 
मंस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या 

kidar, Khalai, Cleiner , Loader , (for work alove ground ) 
सक्षमता है और जिसके पालन म म्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

Hole cutter , Earth cutter , Carrier 

(stone), Carrier, Cartman , Carc - Rs. 11. 75 (for work 
आवश्यक है । 

taker , Concrete ( hand mixer ), bclew ground ) 
[ म . एम - - 32012043/ 8 3 - त्या मो० ] Driver (bullcck , camel , doncky , 

mule ), Lampman , Muli, Pctrol 

man , Whito Washer , Waterman , 
S. O . 759 ( E). - Whereas certain proposals to re 

other categories by whatever nano 

called which are unskilled , 
vise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in quartz , quar 

Semi-skilled 
tizite and silica mines were published as required 
by clausc (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of Bhisti , Breaker, Driller ,Miner , ( ook , Rs . 12 . 25 
the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at Creche Ayuh, Head Chowkidar , (for work above ground) 
pages 19 -20 of the Gazette of India , Extraordinary , 

Helper , Muccadam, Matc, oilman , 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - - - 


- - 
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- - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 
Pump khalasi , ) Shol firer, Head Rs. 14 . 75 

(b ) " Semi- skilled work " is work which invol 
mistry , Quarry nian , Quarry ope - ( for work below ground ) 

ves some degree of skill or competence 
rator. Store , man , Stocker, Boiler 

acquired through experience on thc job 
man , Thatcher , Thoonbaingn , 

and which is capable of being perform 
Tindals, Trolleyman , Jamadar , 

ed under the supervision or guidance of 
Bearer , Whitc washer, Brakesman, 
Holper, (Loco crane , truck ), 

a skilled employee and includes unskill 
Topaz, topkar, ( big /quartizite ! 

ed supervisory work ; 
quartz. breaker ), Edge runner , 

( c ) " Skilled work " is work which involves 
Pack wallers, Timber man , Jack 

skill or competence acquired through 
hammer, Fire clay pess or drying 

experience on the job or through training 
and refining wokrors , and other 

as an apprentice in a technical or voca 
categories by whatever name called 

tional institute and the performance of 
which are semi -skilled . 

which calls for initiative and judge 
Skilled 

inent, 

[S-3201913| 83- WC( MW ] 
Blacksmith , Carpenter, Compoun- Rs. 15 . 00 
der , Electrician, Shot firer, White (for work above ground ) 

अधिपूधना 
washer , Foreman , Fitter, Mines, 
supervisor , Tailer, Head cook, Rs. 18 . 00 

या आ० 760 ( अ ) . -- बुलफ्रेम खानों में नियोजिस कर्मचारियों 
Engine - man, Welder, Blaster , ( for work below ground ) के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
Mechinist, Head mistry, Sub 

प्रस्थापनाएं न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) फी 
overseer ( unqualified ), Surveyor , 
Operator, Boilerman , any other 

धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) को अपेक्षानुसार उन सभी 
categories by whatever name called 

शक्तियों की जानकारी के लिए जिनके जनसे प्रभावित होने की संभावना 
which are of skilled nature . 

धी , भारत मरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की 

अधिसूचना सं० फा० आ० 441 ( अ ) तारीख 18 जून , 1983 के अधीन 
Clerical 

भारत के राजपन्न असाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (ii ) तारीख 
Accountant, Cleark , Munshi, Store Rs. 15.00 20 जून, 1983 के पृष्ठ 5- 6 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों 
clerk , Store issuer, Store keeper, 

में उक्त अधिसूचना के राजपस में प्रकाशन की तारीख से दो माम की 
(Grade I & II ), Talley clerk , Time 

अवधि के अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 
keeper , Tool keeper, Computer , 

और उक्त राजपत्र 20 जून , 1983 को उपलब्ध करा दिया गया 
Typist, Steno , Record keeper, other 

था । 
categories by whatever name called 
which are clerical. 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्त आक्षेपों 

और मुझावों पर विचार कर लिया है ; 
Explanations : 

____ अमः, केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
. 1. The minimum rates of wages revised by this का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (iii ) और धारा 5 
notification are all inclusive rates including the 

की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( i ) के खण्ड ( ख ) 
basic rate , the cost of living allowance and the 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के श्रम 
cash value of concessional supply , if any, of essen 

मंत्रालय को अधिसूचना सं० का० आ० 630 ( अ ) तारीख 2 मितम्बर , 
tial cominodities and also include the wages pay 

1982 को अधिकान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ट से परामर्श पारने के 
able for the weekly day of rest. 

पश्चात् बुल कम खामों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गो 
2 . The minimum rates of wages are applicable को , जो इसमें उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) के तत्स्थानी प्रविष्टि में 
to employees employed by contractors also . 

विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उपम अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
3 . Where the prevailing rates of wages based 

में विनिर्दिष्ट्र रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह 
on contract or agreement or otherwise are higher अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगी । 
than the rates revised by this notification the higher 
rates would be protected and treated as minimum 

अनुसूची 
rates of wages for the purpose of this notification . 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 
4 . The minimum rates of wages for disabled 
persons and for persons below cighteen years of 
age shall be hundred per cent and eighty per cent 
respectively of the rates payable to adult workers अकुशल : 
of the appropriate category . 

( 1 ) मजदूर ( 2 ) ड्रेसिंग मजदूर ( 3 ) 9 . 75 रु . ( भूमि के 

चपरासी ( 4 ) सफाई वाला ( 5 ) पामो ऊपर कार्य करने के 
5 . For the purpose of this notification - - 

वाला ( 6 ) चौकीदार ( 7 ) अन्य प्रवर्ग पाहे लिए. ) 
( a ) “ Unskilled work " is work which involves 

जो नाम हो , जो अकुशल है । 

11 . 75 २० ( भूमि के 
simple operations requiring little or no 

नीचे कार्य करने के 
skill or experience on the job ; 

लिए ) 


.. - - - - .- . 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - -बड 3 (ii ) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 

- - -- - - - 
अकुशल : 

categories of employees employed in Wolfram 
( 1 ) महायक ड्रिलर ( 2 ) मददगार ( 3 ) 12. 25 रु० ( भूमि के 

Mines were published as required by clause (b ) of 

sub - section ( 1) of Section 5 of the Minimum Wages 
कैन्टीन परिपर ( 4 ) मेट (एम० एम० आर० कार कार्य करने धेः 

Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at pages 6 - 7 of the Gazette 
1961 के अधी , क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) , लिए ) 

of India, Extraordinary, Part II, Section 3 , Sub 
( 5 ) मिगनल मैन ( 6 ) श्रम मिरवार ( 7 ) 11 . 75 ८० ( भूमि के 

Section ( ii ), dated the 20th June , 1983 under the 
डाफ माँच ( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे जो भो नचे कार्य करने के 

notification of the Government of India in the 
नाम हो , जो अबकुणाल अजुशल पर्यवेक्षी हैं । लिए ) 

Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 

ment of Labour ) number S . O . 441(E ) dated the 
कुशल : 

18th June, 1983 for information of and inviting 
( 1 ) हैण्डहोलशिला ( 2 ) मैट ( एम • एम . 15 . 00 10 ( भूमि के objections and suggestions from all persons likely 
आर.०, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र ऊपर कार्य करने के 

to be affected thereby , till the expiry of the period 
महित ) , ( ३ ) मढ़ई ( 1 ) लोहार ( 5 ) लिए ) 

of two months from the date of publication of the 
मैकेनिक ( 6 ) डिस्पेन्म । परिचर ( 7 ) गज 18 . 00 रु० ( भूमि के said notification in the Official Gazette ; 
( 8 ) कर्षण प्रचालक ( 9 ) अन्य प्रवर्ग चाहे नीचे कार्य करने के 
जो भी नाम हो , जो कुणन हैं । 

लिए ) 

And whereas the said Gazette was made avail 

able to the public on the 20th June, 1983 ; 
लिपिकाय : 
लेखाकार, टंकक आशुलिपिक , लिपिक , भण्डारी , 15 . 00 रुपए 

And whereas the objections and suggestions re 
भंडार का भार माधक , टाइम कोपर, रोक 

ceived on the said proposals have been considered 
डीया , अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हों , जो 

by the Central Government ; 
लिपिकीय प्रकार के हैं । 

___ Now , therefore, in exercise of the powers con 
-- -- -- - - -- - - - -- - - - - -- - -- - - - 

ferred by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 
स्पष्टीकरण :- - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 

read with clause (iii ) of sub - section ( 1 ) of section 
____ 1. म अधिसूचना द्वारा नियन न्यूनतम दरें मर्वमम्मिलित दरें है और 

4 and sub -section 2 of section 5 of the Minimum 
इममें साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित हैं । 

Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 

of notification of the Government of India in the 
2. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी को गनगम दरें ठेकेदारों Ministry of Labour number S . O . 630 ( E ) dated 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

the 2nd September, 1982 , the Central Government , 

after consulting the Advisory Board revises the 
3. अठारह वर्ष में कम आय के और नि : शक्त व्यक्तिों को देय 

minimum rates of wages as specified in column (2 ) 
मजदूरी की न्यूनतम दरें ममषित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधि of the Schedule annexed hereto . payable to the 
सूचना द्वारा नियत दरों का क्रमणः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत categories of employees employed in the employ 
होगी । 

ments in wolfram mines as specified in the cor 

responding entries in column ( 1 ) of the said Sche 
4. ( क ) “ अकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी dule and directs that this notification shall come 

या कुछ भी कुशलता कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली into force on the date of its publication in the 
साधारण क्रियाएं मम्मिलित हैं ; 

Official Gazette. 
( ख ) “ अर्बकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिममें कार्य के 

SCHEDULE 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलना या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो मुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 

Classification of Work 

Minimum rates of 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशन 

wages per day 
पर्यवेक्षी कार्य भी आमा है ; 
( ग ) "कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेस है जिममें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्ष के रुप में या किसी तकनीकी या ज्यावसायिक Unşkilled 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अमित कुशलता या मक्षमता 

( 1) Mazdoor (2 ) Dressing mazdoor Rs. 9. 75 
अपेक्षिन है जिसके पालन में म्यप्रेरणा और विवेक युद्धि 

( 3) Peon (4 ) Sweeper (B ) Water- ( for work above ground) 

man (6 ) Chowkidar (7) Other 
आवश्यक है । 

categories by whatever name Rs . 11 . 75 
5 . जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 

called which are unskilled . (for work below ground) 
विद्यमान बरें इन अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित दरों में उच्चतर है यहां इस 

Semi- Skilled 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए प्रेमी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी और 
वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

( 1) Assistant driller ( 2) Helper (3 ) Rs. 12. 25 

Canteen attendant (4 ) Mate ( with - ( for work above ground ) 
[ एम- 32010/ 3/ 83- इन्स्यू० मी० ( एम० उब्ल्यू ) ] 

out competency certificatc under 

MMR 1961) (5 ) Signal Man ( 6 ) Rs. 14. 75 
NOTIFICATION 

Labour Sirdar ( 7 ) Dak Boy (8 ) ( for work holow ground) 

Other categories by whatever 
S. O . 760 ( E). - Whereas certain proposals to 

namc called which are semi-skilled 
revise the minimum rates of wages payable to the or unskilled supervisory . 
923 01/ 83 - 6 
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Skilled 


(1) Handhole driller (2) Mate (with Rs. 15.00 

competency certificates under (for work above ground ) 
Metalli ferous Mines Rules, 1961) 
( 3) Carpenter (4 ) Blacksmith (5 ) 
Haulage operator (6 ) Mechanic Rs. 18. 00 
( 7 ) Dispensary attendant ( 8 ) Mason (for work below ground ) 
( 9 ) Any other categories by 
whatever name called which are 
skilled . 


Clerleal 


मधिसूचना 
का० आ० 76 1 ( अ ). - - फेलमपर खानो में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम परों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानमार, उन मभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत मरकार के श्रम और पुनर्वास मन्त्रालय ( श्रम विभाग ) की 
अधिसूचना सं० का० आ ० 454 ( अ ) नारीख 18 जून , 1983 के अधीन 
भारत के राजपत्र असाधारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 
20 जून, 1983 पृष्ठ 32- 33 पर प्रकाशित की गई थी । उपप्त व्यक्तियों 
मे उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास की 
अवधि के अवमान तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

__ और उक्त राजपन्न 20 जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्त आक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 
___ अतः, केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के बंड (iii ) और धाग 
5 की उपधारा ( 2 ) के माथ पठित धारा 3 की उपधारा के बंड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० आ० 628 ( अ ) तारीख 2 मितम्बर , 
1982 को अधिकान्त करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात् फेलसपर के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , 
जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थामी प्रविष्टि में विनिविष्ट 
है, संदेय मजदूरी की म्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निवेश देती है कि यह अधि 
सूचना राजपत्र में प्रक्रागन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

____ अनुसूची 


- 


- 


- 


Accountant , Typist / Steno , Clerk , Rs . 15. 00 
Store kcoper, Store incharge, 
Time keeper , Cashier , any other 
categories by whatever nämc called 
which are of clerical nature. 

- - - - - - - - . . - - ---- - - -- -- - 
Explanations : 
For the purpose of this notification : 
__ 1. The minimum rates of wages are all inclu 
sive rates and includes also the wages payable for 
the weekly day of rest; 

2 . The minimum rates of wages are applica 
ble to employees employed by contractors also ; 

3 . The minimum rates of wages payable to 
young persons below 18 years of age and for 
disabled persons shall be 80 percent and 100 per 
cent respectively of the rates revised by this noti 
fication for adult workers of the appropriate cate 
gory. 
4 . ( a ) “ Unskilled work " imeans work which 

involves simple operations requiring little 
or no skill or experience on the job ; 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दमिझ मजदूरी की न्यूनतम 


- 


- - 


- 


( 2) 


( b) " Semi-skilled work " means work which 

involves some degree of skill or compe 
tence acquired through experience on the 
job and which is capable of being perfor 
med under the supervision or guidance 
of a skilled employee and includes un 

skilled supervisory work ; 
( c) “ Skilled work " means work which invol 

ves skill or competence acquired through 
experience on the job or through train 
ing as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance 
of which calls for initiative and judge 
ment. 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, 9 . 75 रु . ( भूमि के 
बलामी, क्लीनर, लवाई करने वाला, होल ऊपर कार्य करने के 
कटर, भूमिकटर, वाहक (पत्थर ), बालक , लिए ) 
कार्टमैन, अभिरक्षक , कंक्रीट ( हेण्ड मिक्सर ) 11 . 75 म० ( भूमि के 
चालक ( अम्ल , ऊंट , गधा, खच्चर ) , लम्बमैन , नीचे कार्य करने के 
माली, पेट्रोलमैन , सफेर्द। वाला, पानी बाला, लिए ) 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हों , जो अकुशल हैं । 
अर्धकुशल : 
भिएती, अकर, ड्रिलर, खनक , रसोइया , शिशु 12. 25 : ० ( भूमि के 
कक्ष आया , मवदगार , मुक्क वम , मेट , आयल ऊपर कार्य करने के 
मैन , पम्प खलासी, मिस्त्री, स्वैरो मन, घर , लिए ) 
थुम्बर मैन , टिण्डल , ट्रालीमन , जमादार, बरा , 14 . 75 रु० ( भूमि के नीचे 
मफेदी वाला, अक्समैन , मददगार, ( लोको, केन , नीचे कार्य करने के 
ट्रक ), टोपाण , टोपकार ( बड़ीक्वार्टीजाइट लिए ) । 
पवार्टज श्रेकर) , एज रनर, रेफ बालर , 
टिम्बरमैन, जैव, हेमर , फायर क्ले प्रेम करने 
या शुष्क करने और साफ करने वाले कर्म 
कार और अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से शास हो जो अर्द्धकुशल है । 


5 . Where in any area , the minimum rates of 
wages fixed by this notification are lower than 
the prevailing rates of wages of any employee , the 
higher wages shall be treated as the minimum rates 
of wages applicable for the purpose of this notifica 
tion to such employee . 
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[ भाग II - खंड 3 ( ii ) 1 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - 


कुशल : 


फटर, लास फायर, सफदार 
प्रधान 


फटर, लौहार , बढई, कम्पाउन्डर , विजलो 
मिस्त्री, शाट फायरर , मफेदी बाला , फार. 
मन , फिटर, खान पर्यवेक्षक , वर्जी, प्रधान 
रमोइया , इंजनमन , वेशवर , विस्फोटका, 
मशीन मिस्त्री, प्रधान मिस्त्री, उप ओवरसियर , 
( अनहित ) , मर्वेक्षक प्रचालक , पायलर मैन , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हो जो कुशल हैं । 


15 . 00 रु० ( भूमि के 

ऊपर कार्य करने के 
लिए ) 
18 . 00 २० ( भूमि के 
नचि कार्य करने 
लिए ) 


NOTIFICATION 
S . O . 761 ( E). -- Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in Felspar mines 
were published as required by clause (b ) of sub 
section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages 

Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at pages 33-34 of the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 
3 , Sub-section ( ii ), dated the 20th June , 1983 
under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation 
( Department of Labour ) number S . O . 454 ( E ) 
dated the 18th June, 1983 for information of and 
inviting objections and suggestions from all persons 
Jikely to be affected thereby till the expiry of the 
period of two months from the date of publication 
of the said notification in the Ollicial Gazette ; 


लिपिकीय : . 
लेखापाल, लिपिक , मुगी, स्टोर लिपिक , 15 . 00 रु० 
सामग्री देने वाला , भंडारी ( श्रेणी 1 और 
2 ), मिलान लिपिक , टाईमकीपर, टूल कीपर, 
कम्प्यूटर , टंकक , आशुलिपिक , अधिलेखापाल , 
अन्य प्रवर्ग जो चाहे वे किसी भी नाम से 
शान हों , लिपिकीय हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


स्पष्टीकरण : - - 

( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं । 
जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती 
व . पर किए गए प्रदायों , यदि कोई हों का नकदी मूस्य मम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विथाम के लिए दे मजदूरी भी सम्मिलित है । 


( 2 ) इस अधिनियम द्वारा नियत मजदी की न्यूनतम दरें ठेकेदारो 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लग हैं । 


And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 20th June, 1983; 

And whereas the objections and suggestions 
received on the said proposals have been consider 
ed by the Central Government; 
___ Now, therefore, in exercise of the powers con 
ferred by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 
3 , read with clause (iii ) of sub -section (1 ) of 
section 4 and sub -section ( 2 ) of section 5 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in 
supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour number S . O . 
628 ( E ) dated the 2nd September. 1982 , the 
Central Government, after consulting the Advisory 
Board , revises the minimum rates of wages as 
specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed 
hereto payable to the categories of employees 
employed in employments in Felspar mines as 
specified in the corresponding entries in column 
( 1 ) of the said Schedule and directs that this noti 
fication shall come into force on the date of its 
publication in the Official Gazette . 


( 3) जहाँ संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना गारा नियत दरों से उच्चतर है वहां ऐसी 
उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें 
मानी जाएंगी । 


( 4 ) अठारह वर्ष से कम प्रायु के पौर प्रममर्थ व्यक्मियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
ग नियत दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिणत होगी । 


. 


. 


SCHEDULE 


( 5 ) इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - 
( क ) " प्रकुशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण प्रियाएं 
सम्मिलित हैं । 


Classification ofwork 


Minimum rates of wages 

per day 


2 


( ख ) " अर्सकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

प्रमभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलमा या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य हैं और इसके प्रम्सर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 
पाता है । 


Unskilled 


( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

मे प्रथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या मक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकशि प्रावश्यक 


Mazdoor, ( male and female ), Chow- Rs. 9. 75 
kidar, Khalasi , Cleaner , Loader , (for work above ground ) 
Hole cutter, Earth cutler , Carrier, 
( stone ), Carrier, Cartman , Care - Rs. 11 . 75 
taker , Concrete ( hand mixer ) (for work below ground ) 
Driver , ( bullock, camel, doneky , 
mulc ), Lampman , Mali, Petrol 
man , White washer, Waterman , 
other categories by whatever name 
called which are unskilled . 
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- - -- - - -- - - - - ---- --- - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - 

- - - - --- 
- - - - -- -- - - .. - - - - -- - - - - - - - 
Semi-skilled 

5 . For the purpose of this notification : -- 
Bhisti , Breaker , Driller , Miner , Rs. 12 . 25 

( a ) " Unskilled work ” means work which in 
Cook , Creche Ayah , Helper, Muc - (for work above ground ) 

volves simple operations requiring little 
cadan , Mate , Oilman , Pump 

or no skill or experience on the job ; 
Khalasi , Mistry , Quarry man , Rs . 14 . 75 
Quarry operator, Storeman, Stoc- (for work below ground ) 

(b ) " Semi- skilled work ” means work which 
ker, Boilerman , Thatcher, Thoom 

involves some degree of skill or compe 
baman , Tindals, Trolleyman , 

tence acquired through experience on 
Jamadar , Bearer, White Washer , 
Brcakesman, Helper (loco , creanes , 

the job and which is capable of being 
truck ), Topaz, Topkar ( big / Quarti 

performed under the supervision or 
zitc/ quartz/breaker ), Edge , runner, 

guidance of a skilled employee and in 
Pack wallers , Timberman, Jack , 

cludes uns illed supervisory work ; 
Hammer, Fire clay press or drying 
and refining workers and other 

( c ) " Skilled work " means work which in 
categories by whatover natic called 

volves skill or competence acquired 
which are semi-skilled , 

through experience on the job or 

through training as an apprentice in a 
Skilled 

technical or vocational institute and 
Cutter Blacksmith , Carpenter , Com- Rs. 15 . 00 

the performance of which calls for ini 
pounder , Electrician, Shot firer , (for work above ground ) 

tiative and judgement. 
Whitewasher , Foreman, Fitter , 
Mines Supervisor , Tailor , Head Rs. 18 . 00 
cook, Engincman , Welder, Blas - (for work below ground ) 

[ No. S-32019( 3)/ 83- WC( MW)] 
ter , Mechinist, Head mistry , sub . 
overseer ( un-qualified ), Surveyor , 

अधिसूचना 
operator , Boiler man , and any 
other categories by whatever name 

का० प्रा० 762( अ ). - ( 1 ) प्रस्तर खानों ( 2 ) कयामाईट वानों 
called which are of skilled nature . 

( 3 ) सेल खड़ी खानों (जिनके अन्तर्गत सानुन , प्रस्तर और टरको उत्पादक 

खान भी हैं ) ( 4 ) गरिक खानों ( 5 ) एसमेस्टास खानों पौर ( 6 ) प्रग्नि 
Clerical 

महमूनिका खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संवेय 
Accountant Clerk , Murshi, Storc Rs . 15 .00 

मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम 
clerk , Store issuer Store koeper , 

मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा 
( Grade I & II), Talley clerk, Time 

( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
keeper , Tool kceper , Computer , 
Typist , Steno , Record keeper, 

के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभाषना थी . भारत सरकार के 
other categorics by whatever namo 

श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग) की अधिसूचना सं० का० प्रा० 
called which are clerical. 

453 ( म ) तारीख 18 जून, 1983 के अधीन , भारत के राजपन , 
- -- - - - - - - 

प्रसाधारण , भाप 2, खंड 3, उपमंड ( ii) तारीख 20 जून, 1983 के 

पृष्ठ 30-31 पर प्रकाशित की गई थी । उमत व्यक्तियों से उक्त मधि 
Explanations : 

सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे दो मास की अवधि के 

अवमान तक प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 
1 . The minimum rates of wages revised by this 
notification are all inclusive rates including the 

और उक्त राजपस 20 जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 
basic rate, the cost of living allowance and the 

दिया गया था ; 
cash value of concessional supply, if any , of essen 
tial commodities and also include the wages pay 
able for the weekly day of rest; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त पाक्षेपों 

और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 
2 . The minimum rates of wages revised by this 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
notification are applicable to employees engaged 
by contractors also . 

का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 5 की 
उपधाग ( 2 ) के साप पठिन धारा 3 को उपधारा (i ) के खण्ड ( ब ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
3 . Where the prevailing rates of wages based 

मंत्रालय की अधिसूचना मं० का० प्रा० 631 ( अ ) सारीख 2 सितम्बर, 
on contract or agreement or otherwise are higher 
than the rates revised by this notification the higher 

1982 को अधिकान्त करते हुए तथा सलाहमार मोर्ड में परामर्श करने के 
rates shall be treated as miniinum rates of wages 

पश्चात ( 1 ) प्रस्तर खानों ( 2 ) कयानईट खामों ( 3 ) सेलखड़ी खानों 
for the purposes of this notification , 

( जिसके अन्तर्गत साबुम प्रस्तर और टेल्को उत्पादक खानें भी हैं ) 

( 4 ) गरिफ खानों ( 5 ) एमोस्टास सामों प्रौर ( 6 ) अग्निसह मृत्तिका खानों मे 
4 . The minimum rates of wages for disabled 

नियोजन में नियोजित ऐसे फर्मचारियो के प्रबों को , जो हमसे उपाबद्ध मनुसूची 
and for persons below eighteen years of age shall 

के स्तम्भ ( 1 ) नत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्टिष्ट है, संदेय मजदूरी की न्यूनतम 
be hundred per cent and eighty per cent respec 

परें उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट रूप में पुनरीक्षित करती 
tively of the rates fixed by this notification for है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की सारीख 
adult workers of the appropriate category. 

को प्रवृत्त होगी । 


[ भाग I[ ...-संर (ii )] 


भारत का राजपत : असाधारण 


- 


- 


-- 


- - 


अनुसूची 


3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विरामान वरें इस अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं यहाँ 
ऐमी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी और वे इस अधिसूचना के प्रयोजनों 
के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी आएंगी । 


कार्य का वर्गीकरण 


( दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला) , चौकीवार , 9. 75 F० ( भूमि के 
कुली, क्लीनर, खलासी, लदाई करने वाला, ऊपर कार्य करने के 
होलकटर, भूकतंक , वाहक ( प्रस्तर ), बाहक , लिए ) 
कार्टमेन, अभिरक्षक , कंक्रीट, ( हेण्ड मिक्सर ) , 11. 75 ० ( भूमि के 
चानक , ( बल, ऊंट , गाय , खच्चर ), लेप- नीचे कार्य करने के 
वाला , माली , पट्रोल मैन, सफेदी वाला, लिए ) 
पानी पाला, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी भी 
नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल है । 


4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेन है जिसमें कार्य की बहुत 

घोड़ी कुशलना या अनुभव अपेक्षिम करने वाली अथवा, कुछ 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 

क्रियाएं - सम्मिलित हैं ; 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य " मे यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्सर्गत अफुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी हैं । 
( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशल या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिस के पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुधि 

भावश्यक है । 
5. अठारह वर्ष से कम प्रायु के पौर असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
को न्यूनतम दर समुचित प्रवर्ग के वयस्क कार्यकारों को संदेय दरों का 
क्रमश : 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

[ ए स - 32019/ 3/ 83- डब्ल्यू सी० ( एम० सम्ल्यू० ) ] 


पर्धकुशल :: 
भिपती , कर , ट्रिलर , खनक , परिचर, 12, 25 #0 ( भूमि के 
रमोइया, शिक्षकक्ष पाया, प्रधान चौकीदार , ऊपर कार्य करने के लिए ) 
हेहार, मुकदम , मैट, पायल मैन , पम्प खलासी, 14. 75 २० ( भूमि के 
माट फायरर , प्रधान मिस्त्री, बैरीमैन, क्वेरी नीचे कार्य करने के 
प्रचालक , स्टोरमैन , स्टाकर, घायलरमैन, पैचर , लिए ) 
बरा , लेकमैन, हल्पर ( लोको , केन, दक ) , 
टोपाज लोपकार भारी प्रस्तर मयानाईट 

कर) , एजरमर, पंकबालर , टिम्बर मैन , 
जैक हैमर, अग्नि सहमत्तिका, प्रेम करने या 
सुखाने और रिफाइन करने वाले कर्मकार , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हों जो अर्धकुशल है । 


कुशल : 
लौहार, बढ़ई, कम्पाउन्दर, बिजली मिस्त्री , 15 . 00 2 ( मि के 
फोरमैन , फिटर , खान पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान ऊपर कार्य करने के 
रसोइया , इंजममैन, बरुद्धर, विस्फोटकर्ता, मशीन लिए ) 
मिस्त्री , उपप्रोवरसियर ( अनहित ), सर्वेक्षक 18.00 5 . ( भूमि के 
प्रचालक , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम नीचे कार्य करने के 
से जात हो , जो कुशल प्रकृति के हैं । लिए ) 


NOTIFICATION 
S , O . 762 ( E). --- Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in ( 1 ) stone 

mines (ii ) kyanite mines ( iii ) steatite mines (in 
cluding mines producing soapstone and talc ) (iv ) 
ochre mines ( v ) asbestos mines and ( vi ) fire clay 
mines were published as required by clause (b ) of 
sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act , 1948 ( 11 of 1948) at page 31 -32 of 
the Gazette of India , Extraordinary, Part II , Sec . 
tion 3 , Sub -section ( ii ), dated the 20th June , 1983 
under the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Labour and Rehabilita 
tion (Department of Labour) number S. O . 453 
( E ) dated the 18th June , 1983 for information of, 
and inviting objections and suggestions from , all 
persons likely to be affected thereby , till the expiry 
of the period of two months from the date of pub 
cation of the said notification in the Official 
Gazette ; 


15 , 00 मपए 


लिपिकीय : 
लेखापाल , लिपिक , मशी, स्टोर लिपिक , 
स्टोर इमर , भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ) , 
मिलान लिपिक , समयपाल, टूल कीपर, कम्प्यूटर 
टंकक , आशुलिपिक , अभिलेखापाल , अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से शाप्त हों , जो 
लिपिकीय है । 


ting objecticune, 1983 for liber S. o . 453 


And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 20th June , 1983 ; 


स्पष्टीकरण : 

1. ३म अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित म्यूनतम दरें मर्वसम्मिलित दरें हैं , 
जिनमें प्राधारी पर जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई , नकदी मूल्य मम्मिलित , मथा 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलिन हैं । 


And whereas the objections and suggestions 
received on the said proposals have been consi 
dered by the Central Government; 


2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 


Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by clause ( b ) of sub- section (1 ) of section 
3 , read with Clause (iii ) of sub -section ( 1 ) of 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — SEC . 3 (ii)1 

- - = 


qualified ). Surveyor , Operator, 
any other caíegories by whatovor 
name called which are of skilled 
natuie . 


Clerical 


section 4 and sub -section ( 2 ) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and in 
supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour S . O . 631 ( E ) 
dated the 2nd September , 1982 , the Central 
Government, after consulting the Advisory Board , 
revises the minimum rates of wages as specified in 
column (2 ) of the Schedule annexed hereto , pay 
able to the categories of einployees employed in 
employments in ( i ) stone mines ( ii ) kyanite mines 
(iii ) steatite mines ( including mines producing 
soapstone and talc ) ( iv ) ochre mines (v ) asbestos 
mines and (vi) fireclay mines as specified in the 
corresponding entries in column (1) of the said 
Schedule and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publication in 
the Official Gazette . 


Rs. 15 . 00 


Accountant, Clerk Munshi, Store 

clerk , Store Issuer Store Keeper 
(Grade I & II), Talley clerk , Time 
Keeper, Tool keeper, Computer, 
Typist, Steno, Recordkcoper, 
other categories by whatever name 
called which are clerical. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages 

per day 


Explanations : 

1 . The minimum rates of wages fixed as per this 
notification are all inclusive rates including the 
basic rate, the cost of living allowance and the 
cash value of concessional supply , if any, of essen 
tial commodities and also include the wages pay 
able for the weekly day of rest . 

2 . The minimum rates of wages are applicable 
to employees employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based 
on contract or agreement or otherwise are higher 
than the notified rates under the Act, the higher 
rates would be protected and treated as minimum 
rates of wages for the purposes of this notifica 
tion . 


Unskilled : 


Mazdoor (Malo & Female), Chow - Rs. 9. 75 

kidar, Coolio, Cleaner, Khalasi, (for work above ground ) 
Loader , Hole cutter, Earth cutter, 
Carrier ( Stone ) Carrier, Rs, 11 . 75 
Cartmen , Caretaker, Concreto (for work below ground ) 
(Hand mixer ), Driver (bullock , 
camel, donkey, mulc ), Lampman , 
Mali , Petrolman , Whito Washer , 
Waterman , other categories by 
whatever name calld which aro 
unskilled . 


Semi-skilled : 


Bhisti, Breaker, Driller, Miner, Rs. 12 . 25 

Attendant, Cook , Creche Ayah , (for work above ground ) 
Head Chowkidar, Holper, Mucca 
dan ,Mate, Oilman , Pump Khalasi Rs. 14 . 75 
Shot firer, Head mistry, Quarry (for work below ground ) 
man , Quarry operator , Storeman , 
Stocker , Boilerman , Thatcher, 
Thoombaman , Tindals, Trolley 
man , Janadar, Bearer, Brcakes 
man ,Helper (loco , crane, truck ), 
Topaz, Topkar , (big stone/Kyanite 
Breaker). Edge Runner Pack 
Wallers, Timberman , Jack , 
Hanımer ,Fire clay press or cry 
ing and refining workors, other 
categories by whatever Daine 
called which aro semi-skilled . 


4 . For the purposes of this notification : 
(a ) " Unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring little or no 

skill or experience on the job ; 
(b ) “ Semi-skilled work " is one which in 

volves some degree of skill or compe 
tence acquired through experience on 
the job and which is capable of being 
performed under the supervision or 
guidance of skilled employee, and in 

cludes unskilled supervisory work ; 
(c ) " Skilled work " is one which involves 

skill or competence acquired through 
experience on the Job or through 
training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the perfor 
mance of which calls for initiative and 

judgement. 
5 . The minimum rates of wages for disabled 
persons and for persons below eighteen years of 
age shall be 100 % and 80 per cent respectively 
of the rates payable to adult workers of the ap 
propriate category . 

[S-3201913183-WC (MW )] 


Skilled : 


Blacksmith , Carpenter , Compoun - Rs. 15 .00 

der , Electrician , Foreman , Fitter , (for work above ground) 
Mine Supervisor, Tailor, Hoad 
Cook , Engino man, Welder, Blas- Rs. 18 . 00 
ter, Machinist, sub-overseer (Un- (for work below ground 


[ भाग II - - खंड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


कुशाल : 


लौहार , बढ़ई, कम्पाउन्डर , बिजली मिस्त्री, फोर- 15 . 00 रु० ( भमि के ऊपर 
मैन , फिटर , खान पर्यवेक्षक , वर्जी, प्रधान रसोइया , कार्य करने के लिए ) 
इंजन मैन, वैल्डर , विस्फोटकर्ता, मशीनिस्ट , म०- 18 . 00 50 ( भूमि के नीचे 
ओवरमियर ( अनहित ) , सर्वेक्षक , प्रचालक, कोई कार्य करने के लिए ) 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम मे शात हो , जो 
कुशल प्रकृति के हैं । 


का० आ० 783 ( अ ) :- - ग्रेनाइट खानों में नियोजित कम पारियों के 
प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं , म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धारा 5 की उपधाग ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत मरमार के श्रम और पुनर्याम मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की 
अधिसूचना सं० फा० प्रा० 456 ( अ ) तारीख 18 जून , 1983 के अधीन 
भारत के राजपत्र अमाधारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड (ji ) तारीख 20 
जून, 1983 के पृष्ट 37 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों में 
उक्त अधिसूचभा के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से वो मास की अवधि 
के अवसान तक आक्षेप और मुझाव मांगे गए थे । 

और उक्त राजपत्र 20 जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों 
पौर सुमायों पर विचार कर लिया है । 

अतः, केन्द्रीय मरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 2 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3 ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खर ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 627 ( अ ) तारीख 2 मितम्बर, 
1982 को अधिक्रान्न करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्ण करने 
के पश्चात् ग्रेनाइट खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को , जो इससे उपाम अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में 
तरस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, मवेय मजदूरी की न्यूनतम दरै उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षिप्त करती है और 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होगी । 


लिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक , मुंशी , भंडार, लिपिक , मामग्री 15 , 00 रु० 
देने वाला, भंडारी ( श्रेणी 1 और 2) , टेली . 
लिपिक, टाइम कीपर, टूल कीपर , कम्प्यूटर, टंकक , 
आशुलिपिक , अभिलेखापाल , प्रन्य प्रवर्ग पाहे वे 
किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय है । 


अनुसूची 


- -- 


- 


- 


-- 


-- 


- -- 


- -- 


- 


- 


- 


- - . . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- - - - - -- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : -- 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें मर्वसम्मिलित बरें हैं, जिनमें प्राधारी 
दर , जीवन निर्वाह भत्ता, मावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम 
के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) मजदूरी की न्यनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
को भी लागू हैं । 

( 3 ) प्रठारह वर्ष से कम प्रायु के और अममर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संदेय घरों 
का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 
( 9 ) ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 

क्रियाएं मम्मिलित हैं । 
( ख ) “मर्दकुशल कार्य " मे बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभष से अजित कुछ मात्रा से कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो चाशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 

भी प्राता है , 
( ग ) "कुणाल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव. 

से अथवा शिक्षक के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या मक्षमता 
अपेक्षित है और जिमके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक 

प्रावश्यक है । 
( 5 ) जहाँ संविधा या करार पर प्राधारित या अन्यथा किसी कर्मचारी 
की मजदूरी की विद्यमान बरें इसमें अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं यहां 
इम अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें ऐसे कर्मचारियों 
को लागू मजदूरी की न्यूनतम दरें मानी जाएंगी । 

[ एम- 3 2019/ 3/ 83- हम्ल्यू. सी . ( एम . रब्ल्यू ) ] 


भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीवार , क्लीनर, 9 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 
खलासी, लदाई करने वाला , खदान श्रमिक, होल - कार्य करने के लिए ) 
कटर, अर्थ-कटर , वाहक ( पस्थर ), वाहक , ठेले 11 . 75 F० ( भूमि के नीच 
वाला, अभिरक्षक , कंक्रीट हस्त मिश्रक , ड्राइवर , कार्य करने के लिए ) 
( बैल , ऊंट , गधा, खचर ), लैम्पमैन , माली, पेट्रोल , 
मैन, सफेदी करने वाला, पानी वाला , जानी मेकर , 
पावर बर्डन रिमूषर , बैस्ट रिमूविग मजदूर, अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से शाप्त हों , जो अकुशल 


पर्व-कुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
भिपती , भेकर , ट्रिलर, परिचर, ग्मोइया, केच 12 2550 ( भूमि के ऊपर 
माया, प्रधान चौकीदार , मददगार , मुकद्दम , मेट, कार्य करने के लिए ) 
पायल मैन , पम्प बालासी, शाट फायरर , प्रधान 14 . 75 रु० ( भूमि के मीचे 
मिस्त्री, क्वैरी मैन , खदान , प्रचालक स्टोर मैन, कार्य करने के लिए ) 
स्टाकर , वायलर मैन , थैचर , थुम्बा मैन , ट्राली 
मैन , जमादार, टिण्डल बैग , अक्समैन मददगार 
( फ्रेन, ट्रफ ), टिम्बर मैन , जैक , हैमर , स्टोन कटर , 
और ड्रेसर, चिजल मैन, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हों जो अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 


NOTIFICATION 
S . O , 763( E ).- - Whereas certain proposals 
to revise the minimum rates of wages pay 
able to the categories of employees employed in 
granite mines were published as required by 


हैं । 
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clause (b ) of sub-section ( 1 ) of section 5 of the 
Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) at pages 

Mate , Oilman , Pump khalasi, Shot below ground) 
38 - 39 of the Gazette of India , Extraordinary , Part 

firer, Head Mistry , Quarryman , 
II, Section 3 , sub - section (ji), dated the 20th Quarry operator, Storeman , Stocker, 
June , 1983 under the notification of the Govern Boilerman , Thutcher, Thoombaman , 
ment of India in the Ministry of Labour and Re Tindals , Trolleyman , Jamadar , 
habilitation (Department of Labour) number 

Bearer, Breakesman , Helper ( crane, 
S . O . 456 (E ) dated the 18th June , 1983 for in 

truck ), Timberman , Jack hammer, 
formation of and inviting objections and sugges 

Stone cuttor and dresser, Chisel 
tions from all persons likely to be affected thereby 

man, Other categories by whatever 
till the expiry of the period of two months from 

name called which are semi-skilled / 
the date of publication of the said notification in 

unskilled supervisory. 
the Official Gazette ; 

Skilled 

Blacksmith , Carpenter , Compoun Rs. 15. 00 (for work 
And whereas the said Gazette was made avai 

der , Electrician , Foremen , Fitter , above ground ) 
lable to the public on the 20th June, 1983; 

Mine supervisor, Tailor, Head 

cook , Engine man , Welder , Blas Rs. 18 . 00 (for work 
And whereas the objections and suggestions 

ter, Machinist, Sub - overseer (un - below ground ) 
received on the said proposals have been consider qualified ), surveyor, Operator , 
ed by the Central Government; 

any Other categories by whatever 

name called which are of skilled 
Now , therefore, in exercise of the powers con 

naturo . 
ferred by clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 
3 read with clause (iii) of sub -section ( 1 ) of sec 

Clerical : 
tion 4 and sub -section (2 ) of section 5 of the 

Accountant, Clerk , Munshi, Stor Rs . 15 .00 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in clerk , Store issuier, Store kecper, 
supersession of notification of the Government of (grade I and II ), Talley clerk , Time 
India in the Ministry of Labour number S . O . keeper, Tool keeper , Computer, 
627( E ) dated the 2nd September , 1982 , the Cen 

Typist, Steno) Record keeper, 
tral Government, after consulting the Advisory 

other categories by whatever name 
Board , revised the minimum rates of wages as 

called which are clerical , 
specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed 
hereto payable to the categories of employees em 

Explanations for the purpose of this notification : 
ployed in employment in granite mines as spe 

(1 ) The minimum rates of wages are all in 
cified in the corresponding entries in column ( 1 ) clusive rates including the basic rates, the cost 
of the said Schedule and directs that this notifica of living allowance and the cash value of the con 
tion shall come into force on the date of its cessional supply if any , of essential commodities 
publication in the Official Gazette , 

and include also the wages payable for the weekly 

day of rest. 
SCHEDULE 

( 2 ) The minimum rates of wages are appli 
Classification of work 

Minimum rates of 

cable to employees employed by contractors also . 
wages per day 

(3 ) The minimum rates of wages for persons 

below 18 years of age and for disabled persons 
( 1 ) 

( 2 ) 

shall be 80 per cent and 100 per cent of the rates 

payable to the adult workers of the appropriate 
Unskilled : 

category as specified in the Schedule above. 
Mazdoor (malo and female ), Rs. 9 . 75 ( for work 
chowkidar, Cleaner, Khalasi, Loader , above ground) 

( 4 ) (a ) “ Unskilled work " is one which involves 
Quarry worker, Hole cutter , Eorth Rs. 11 . 75 ( for work 

simple operations requiring little or no 
cutter, Carrier (Stone), Carrier, below ground ) 

skill or experience on the job ; 
Cartman , Caretaker, Concrete hand 
mixer ,,Driver , (bullock , camel, donkey, 

(b ) " Semi-skilled work ” is one which invol 
mule ); Lampman , Mali, Petrolman, 

ves some degree of skill or competence 
White washer, Waterman , Jally 
maker, over burden renover, 

acquired through experience on the job 
Waste removing mazdoor , other 

and which is capable of being perform 
categorics by whatever name called 

ed under the supervision or guidance of 
which are unskilled . 

a skilled employee , and includes unskill 
Semi- skilled /unskllied supervisory : 

ed supervisory work ; 
Bhisti, Breaker, Driller, Atten - Rs. 12 .25 (for work 

(c ) " skilled work " is one which involves 
dant, Cook , Crecheayah , Head above ground ) 

skill or competence acquired through 
Chowkidar , Helper , Muccadam , Rs. 14 . 75 (for work 

- - - - - - - - - - 

experience on the job or through train : 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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ing as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance 
of which calls for initiative and judge 
ment. 


(5 ) Where the existing rates of wages of any 
employee based on contract or agreement or 
otherwise are higher than the rates notified here 
in , the higher rates shall be treated as the minimum 
rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employees, 

[ S-3201913 / 83- W. C .( M . W.)] 


अर्धकुशल : 
भिश्ती, ग्रेकर, हिलर, खनक, रसोइया , शिशुकक्ष 12. 25 रु० ( भूमि के ऊपर 
प्राया, प्रधान चौकीदार , मददगार, मुकन्दम, मेट , कार्य करने के लिए ) 
प्रायलमैन, पम्प खलासी, माली, प्रधान मिस्त्री, 14. 75 रु० ( भूमि के नीचे 
रखदान मजदूर, खदान संक्रियाएं, स्टोनमैन, स्टाकर, कार्य करने के लिए ) 
बायलरमैन , थेचर, घुम्बामैन , टिंगल, ट्रालीमैन , 
अमादार, बेयरर, टैक्समैन, मददगार ( लोको, 
केन, ट्रक ), तोपाज , टोपकार ( बड़ा पत्थर / स्पा 
नाइट बेकर ), एम रनर, पैक बालर्स , टिम्बरमैन , 
जैक हैमर, फायर गले प्रेस या शुष्कम और परिण 
फरण कर्मकार, अन्य प्रमों के व्यक्ति चाहे उन्हें 
किसी नाम से बुलाया जाता हो, जो अर्धकुशल है । 


अधिसूचना 


का० प्रा० 764 ( अ ) : ---डोलोमाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की म्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 
5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 
की मामकारी के लिए जिनमे उससे प्रभाषित होने की संभावना पी , भारत 
सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं० 
का० प्रा० 442 ( अ ) तारीख 18 जून , 1983 के अधीम , भारत के 
गजपत्र असाधारण, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii) तारीख 20 जून , 
1983 मे पृष्ठ 7- 8 पर प्रकाशित की गई थी : उक्त व्यक्तियों से उक्त 
मधिसूचना के राजपन में प्रकाशन की सारीख से दो माम की अवधि के 
अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

पौर उक्त राजपत्र 20 जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनापों के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

अतः, केन्द्रीय सरकार, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1949 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (iii ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के पण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 633 ( अ ) तारीख 2 सितम्बर , 
1982 को अधिकाम्त करते हुए रुषा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात् डोलोमाइट खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) सत्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट है , संदेय मजदूरी की म्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह 
अधिसूचमा राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


लोहार , यदई, कम्पाउगर, बिजली मिस्त्री, फोर- 15. 00 २० ( भूमि के ऊपर 
मैन, फिटर, खान पर्यवेक्षी , दर्जी, शॉट फायरर, कार्य करने के लिए ) 
प्रधान रसोइया , इंजन मैन , बेलार, ब्लास्टर, 18.00 २० ( भूमि के नीचे 
मशीन मिस्त्री , उप प्रोवरसियर, सर्वेक्षक ( मन- कार्य करने के लिए ) 
हित ), पापरेटर, अन्य प्रवर्गों के व्यमित चाहे उन्हें 
किसी भी नाम से बुलाया जाता हो, जो कुशल हैं । 
लिपिकीयः 
लेखापाल, लिपिक , मुंशी, भंडार लिपिक , सामान 15. 00 रु० 
देने वाला, भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ), टेली 
मलर्क, टाइम कीपर, टूल कीपर, संगणक , टंकक , 
प्राशुलिपिक , अभिलेखापाल, अन्य घगों के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
लिपिकीय है । 


- - 


- - 


अनुसूची 


स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचमा द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें सई 
सम्मिलित बरें हैं, जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्य . 
वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो, नकदी 
मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
सम्मलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी 
लागू हैं । 
___ 3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिमूचित दरों से उच्चतर है , वहां 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी 
और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए -- 

( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहव 
थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता 
या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) “पर्स कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अमित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है ; 

(ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से प्रथवा शिशु के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रमित कुशलता या सक्षमता प्रपेक्षित है और जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


अकुमाल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ) , चौकीदार, क्लीनर , 9. 75 7० ( भूमि के ऊपर 
खलासी, सवाई करने वाला, होल कटर , अध कटर, कार्य करने के लिए ) 
वाहक ( पत्थर ), वाहक , ठेलेवाला, केयर टेकर , 11. 75 रु० ( भूमि के नीचे 
कंकरीट (हैंड मिक्सर ), ड्राईवर, ( बैल , ऊंट , गधा कार्य करने के लिए ) 
अम्बर ), लैम्पमैम, पैट्रोलमैन, सफेदी करने वाला , 
पानी पाला, अन्य प्रवर्ग के व्यक्ति चाहे उन्हें फिसी 
भी नाम से बुलाया जाता हो , जो अकुशल है । 
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5. मसमर्थ उपविसरों और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को 
देय मजदुरी की न्यूनतम दरे ममुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकार को मंदेय 
* * T * . 100 A . 80 FT MTI 
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NOTIFICATION 
S .O . 764 ( E ). - Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in dolomite 
mines were published as required by clause (6 ) 
of sub -section ( 1) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at pages 8 - 9 of 
the Gazette of India . Extraordinary , Part II, 
section 3 , Sub - section (ii), dated the 20th June , 
1983 under the notification of the Government 
of India , in the Ministry of Labour and Rehabili 
tation (Department of Labour) nuniber S . O . 442 
(E ) dated the 18th June , 1983 for information of 
and inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby till the 
expiry of the period of two nionths from the date 
of publication of the said notification in the Olli 
cial Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made avai 
lable to the public on the 20th June , 1983 ; 

And whereas the objections and suggestions 
received on the said proposals have been consi 
dered by the Central Government; 


(bullock , cainel , Jonkey, mulc ), 
Lampman, Petrolman , White 
Washer , Waterman other catc 
gories by whatever namc called 

which are unskilled . 
Semi-skilled 
Bhisti, Breaker , Driller , Miner , Cook , Rs. 12 . 25 (for work 

Croche Ayah, Head Chowkidar, above ground) 
Helper, Muccadam , Mate , Oil- Rs. 14 . 75 (for work 
mani, Pump khalasi, Mali, Head below ground ) 
mistry , Quarry man , Quarry opc 
rator , Stone man , Stocker, Bcller 
njan , Jamadar, Thatcher , Thoom 
baman , Tindals, Trolleyman , 
Jamadar , Bcarer, Breakesman , 
Helpor, (loco , crane, truck ), 
Topax, Topkar ( big stone/kyanite 
breaker), Edge runner, Pack 
wallers , Timberman , Jack hammer, 
Fire clay press or drying and re 
fining worker, other categories 
by whatever name called which 

are semi-skilled . 
Skilled 
Blackşınith , Carpenter, Compoun Rs. 15 . 0 ) (for work 

der, Forcm ), Electrician , Fittcr . 2boy ground ) 
Mine Supervisor, Tailor , Shot firer, Rs. 18 . 00 (for work 
Head Cook , Enginc m n , below ground ) 
Welder, Blast : r, Machinist , Sub 
overseer (unqualified ), surveyor, 
Operator , any other categories by 
whatever nem called which are 

of skilled nature . 
C lerical 
Accountant, Clerk Munshi, Stores Rs. 15 . 00 

clerk , Store, issuer, Storekeeper 
(Grade I & II), Talley clerk , Time 
kecper, Tool Keuper, Computor , 
Typist, Steno . Record keeper , 
other categories by whatcyer name 
called which are clerical. 

- -- - 

- - - - - -- - - 
Explanations : 

1. The minimuin rates of wages revised by 
this notification are all inclusive rates including 
the basic rate , the cost of living allowance and 
the cash value of concessional supply , if any , of 
essential commodities and also include the wages 
payable for the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages are appli 
cable to employees employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based 
on oontract or agreement or otherwise are hig 
her than the notified rates under the Act, the 
higher rates would be protected and treated as 
minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 
4 . For the purpose of this notification : 
(a ) " Unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring little or no 
skill or experience on the job ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferr 
ed by clause (b ) of sub - section ( 1) of section 3 
read with clause ( iii) of sub - section ( 1 ) of sec 
tion 4 and sub -section (2 ) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in 
supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour number S . O . 
633( E ) dated the 2nd September, 1982, the 
Central Government, after consulting the Advi 
sory Board , revises the minimuni rates of wages 
as specified in column (2 ) of the Schedule annex 
ed hereto payable to the categories of employees 
employed in employments in dolomite mines as 
specified in the corresponding entries in column 
( 1 ) of the said Schedule and directs that this 
notification shall come into force on the date 
of its publication in the Official Gazette . 

SCHEDULE 


hd sub -selii) of Section 


the basic ralce of concessions 
include the 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Classification of work 


Minimum rates of 

wages per day 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Unskilled 
Mazdoor (male and femalc ), Chow - Rs. 9 . 75 (for work above 

kidar, Cleaner, Khalasi, Loader, ground ) 
Holo cutter , Earth cutter, Carrier, Rs. 11 . 75 (for work 
(stone ), Carrier, Cartman , Careta - below ground ) 
ker , Concrete (hand mixer), Driver, 


- UV 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- -- 
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- -- 
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- 
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- - 
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- 


- 
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भाग 11 - - 18 3 ( ii ) ] 

भारत का राजपक्ष : असाधारण 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 
( b ) “semi-skilled work " is one which in 

2 
volves some degree of skill or com 
pelence acquired through experience उत्खनन श्रमिक , खनैयन , साडूफश , बेलदार, अन्य 11. 75 # o ( भूमि के नीचे 
on the job and which is capable of प्रवर्ग पाई किमी भी नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल कार्य करने के लिए ) 
being performed under the supervision 
or guidance of a skilled employee and 
includes unskilled supervisory work ; 

अर्द्धशम अमः शन पर्यवक्षा : 
( c ) “skilled work " is one which involves skill महायक हिलर, माली, खनक , मेट, ( धातु 12. 25 1० ( भूमि के ऊपर 

or competence acquired through ex उत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता कार्य करने के लिए ) 
perience on the job or through train प्रमाणपन्न के बिना ), मुकद्दम ( धातुरपादक 
ing as an apprentice in a technical or खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण - 14. 75 रु० ( भूमि के नीचे 
vocational institute and the perform पस फे मिना ), हम चौकीवार, अन्य प्रवर्ग माह किसी कार्य करने के लिए ) 
ance of which calls for inititative and भी नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल अकुशल पर्य 
judgement. 

वेक्षी हैं । 
5 . The minimum rates of wages for disabled 
persons and for persons below eighteen years of 

कुशान : 
age shall be hundred and eighty per cent respec 

खान पर्यवेक्षक ,सिर, कम्प्रेशर , अटेंडर, मशीनन 15. 00 रु० ( भूमि के अपर 
tively of the rates payable to adult workers of 

अटेंभर, विस्फोटकर्ता ( पाट फायर) , हाईवर , कार्य करने के लिए. ) 
the appropriate category. 

मेट ( धासूत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन 
[ S - 32019383- WC( MW)] क्षमता प्रमाणपन्न महित ) , मुकद्दम ( धातूत्पादक 18. 00 13 ( भूमि के नीचे 

खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण- कार्य करने के लिए ) 
का आ० 765 ( अ ) : -- लैटराइट खानों में नियोजित कर्मचारियों पन्न सहित ) पर्यवेक्षक, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ नाम में शात कों , जो कुशल हैं । 
प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धाग की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन मभी लिपकीय : 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए मिमके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
धी , भारत सरकार के श्रम और पनीम मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की 

लिपिक , मशी, लेखाकार , टाइम कीपर , मामग्री 15. 101) R० 
अधिसुचना सं० का० प्रा० 439 ( अ ) मारीख 18 जन, 1983 के अधीन , 

दन वाला, टंकक , अन्य प्रवर्ग चाहेकिसी भी नाम से 
भारत के राजपत्र, अमाधारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 

शात हो , जो लिपिकीय हैं । 
20 जून , 1983 के पुष्ट 1- 2 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियो 
में उक्त अधिसूचना में गजपन्न में प्रकाशन की तारीख से दो मास की 

सपाटीकरण : 
अवधि के अवमान नष, आक्षेप और मुझाव मांगे गए थे ; 

1. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए -- 
और उक्त राजपन्न 20 जन , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 

( क ) “ प्रफुगल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत श्रोही 
दिया गया था ; 

फुपाममा अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अन्यथा अनुभव अपेक्षित 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनानों के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों न करने वाली माधारण प्रियाएं सम्मिलित हैं ; 
और मुझावों पर विचार कर लिया है ; 

( ब ) "अकुशल कार्य में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अन , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1-448 19.18 का 11 ) अनुभव से अजिन कुछ मात्रा में कुशलमा या सक्षमता मम्मिलित है और 
को धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( 3 ) और धाग 5 जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
मी उपधारा ( 2 ) के माथ पटिन धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खंड है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी हैं ; 
( ख ) झाग प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 

( ग ) “कृणल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मं % का प्रा6 .13 ( अ ) नारीत ? 

मे अथवा शिक्ष के मप में या किमी तकनीकी या व्यापमायिक मम्था में 
मितम्बर, 1982 को अधिकन्न करने लए नथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श 

प्रशिक्षण के माध्यम में अजिप्त कुशलमा या मक्षमता अपेक्षित है जिसके 
करने में परमात् लैटगइट के नियोजन में नियोजिम में कर्मचारियों के 

पालन में स्वप्रेरणा और विवेकाधि आवश्यक है । 
प्रवर्गों को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) लम्थानी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट है, मंदेय मजदूरी को न्यनतम दरें उन अनुमूची के स्तभ 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियन न्यूनतम दर सर्वसम्मलित दरें हैं जिनमें 
( 3 ) में यिनिदिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि 

प्राधारी घर , जीबम निर्वाह भना, अावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 
यह अधिसूचना गजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवन होगी । 

किए गए प्रवायों , यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है मश्रा माता 
अनुसूची 

हिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 
कार्य का वर्गीकरण 

मंदत मजदुरी की न्यूनतम दरें 

3. अठारह वर्ष से कम आयु थे और अममर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
की न्यनमम दरें ममुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 

नियत दरों का क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
अकपाल : 
मजदूर ( पुरुप भोर स्नी ) , चौकीदार , पमीनर, 9. 75 20 ( भूमि के ऊपर _ t. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी को पूना में छेकवान दाग 
म्य प्राप्ती , लमाई करने वाला , उत्तगई करने बाना , कार्य करने के लिए नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 
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5. जहाँ संविधा या करार पर या अन्यथा प्राधारित मजदूरी मी 
विद्यमान दरे इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर हैं यहाँ ऐसी 
उपतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी 
gruoti 

[ FH - 32019/ 3 /83-724. 1. ( H . gen .] 


Semi-skilled /unskilled supervisory : 
• Assistant Driller, Mali, Miner, Mate Rs. 12 . 25 (for work 

(without competency certificate above ground ) 
under Metalliferous Mines Regu 
lations, 1961 ), Muccadam , (with Rs. 14 . 75 (for work 
cut computency certificate under below ground) 
Metalliſerous Mines Regulations 
1961), Head chowkidar, other 
categories by whatever name 
called which are semi-skilled / un 
skilled supervisory . 


Skilled : 


Minc Supervisor , Driller, Compre - Rs. 15 . 00 ( for work 

ssor altender, Machinery attender , above ground ) 
Blagter (shot firer), Driver, Mato 
(with competency certificate undor Rs. 18 . 00 (for work 
Metalliferous Mines Regu - below ground ) 
lations, 1961). Muccadam (with 
compet .ncy certificate under 
Metalliferous Mines Regulations , 
1961), supervisory , other catego 
ries by whatever name called 
which are skilled . 


S . O . 765 ( E ). Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to 
the categories of employees employeu mi laterite 
mines were published as required by clause (6 ) 
of sub -section ( 1) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), at pages 2 - 3 of 
the Gazettee of India , Extraordinary , Part 11, 
Section 3 , Sub -section ( ii ), dated the 20th June , 
1983 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour and Rehabili 
tation (Department of Labour) number S. O . 
439 (E ) dated the 18th June, 1983 for informa 
tion of and inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till 
the expiry of the period of two months from the 
date of publication of the said notification in the 
Official Gazette; 

And Whereas the said Gazette was made 
available to the public on the 20th June, 1983 ; 

And Whereas the objections and suggestions 
received on the said proposals have been consi 
dered by the Central Government; 

Now , therefore, in exercise of the powers con 
ferred by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 
3 read with clause ( iii) of sub -section (1 ) of section 
4 and sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in supersession 
of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S . O . 643 ( E ) dated 
the 2nd September, 1982, the Central Govern 
ment, after consulting the Advisory Board , re 
vises the minimum rates of wages as specified in 
column (2 ) of the Schedule annexed hereto pay 
able to the categories of employees employed in 
employments in laterite mines as specified in the 
corresponding entries in column (1 ) of the said 
Schedule and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publication in 
the Official Gazette . 


Clerical : 
Clerk , Munshi, Accountant, Timc Rs. 15 . 00 

Keeper, Store Issucr, Typist , other 
categories by whatever name called 
which are clerical. 


EXPLANATIONS : 
1 . For the purpose of this notification : 
( a ) " unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring little or no 

skill or experience on the job ; 
(b )" semi-skilled work " is one which involves 

some degree of skill or competence ac 
quired through experience on the job 
and which is capable of being perfor 
med under the supervision or guidance 
of skilled employee and includes un 

skilled supervisory work ; 
(c) " skilled work ” is one which involves skill 

or competence acquired through ex 
perience on the job or through train 
ing as an apprentice or in a technical 
or vocational institute and the perfor 
mance of which , calls for initiative and 
judgement. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of 
wagos per day 

(2 ) 


(1 ) 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female), chowki- Rs. 9 . 75 ( for work 

dar, Cleaner, Khalasi, Loader , above ground) 
Unloader, Excavating labour , 
Khannya, wreprr, Belaar, other Rs. 11 . 75 (for wo: k ) 
categories by whatewir namo call- below ground ) 
ed which are unskillo . 


2 . The minimum rates of wages revised by 
this notification are all inclusive rates including 
the basic rate , the cost of living allowance and 
cash value of concessional supply , if any , of 
essential commodities and also includes the 
wages payable for the weekly rest day . 

3 . The Minimum rates of wages for persons 
below 18 years of age and for disabled persons 


[ भाग II - 


3 (ii )] 


भारत का राजपस : असाधारण 


- 


shall be 80 % and 100 per cent respectively of the 
rates payable to the adult workers of the appro 
priate category as specified in the Schedule 
above . 


( 2 ) 

_ _ 
अर्द्धकुशन/ अकुशल पर्यवेक्षी : 

खनक , भेकर, ट्रिलर, भिश्ती, परिचर, रसोइया, 12. 25 ₹० ( भूमि के ऊपर 
फीच , प्राया , प्रधान चौकीदार, मुकदम , पायल - कार्य के लिए ) 
मैन , पम्प खलासी, शाटफायरर, प्रधान मिस्त्री , 
फ्रीमैन , खदान प्रमालक , स्टोरमैन, स्टाकर, 
बायलर मैन , थेचर , थुम्बामैन , टिण्डल , ट्राली 11 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 
मन , जमादार , बैरा , प्रेमसमैन, मवदगार ( लोको, कार्य के लिए ) 
अन , ट्रक ), टिम्बर मन , जैफ हमर, माली , 
मेट ( धातुत्पादक खान विनियम , 1961 के 
प्रधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) स्टोन कटर 
और सर , चीजल मैन , अन्य प्रयग चाहे 
वे किसी भी नाम से ज्ञात हो जो अर्धकुशल 
अकुशल पर्यवेक्षी है । 


4. The minimum rates of wages revised by 
this notification are applicable also to employees 
engaged by contractors . 

5 . Where the existing rates of wages based 
on contract or agreement or otherwise are hig 
her than the rates fixed by this notification , the 
higher rates shall be treated as the minimum rates 
of wages applicable for the purpose of this noti 
fication. 

[ No. S-32019 (3 )/ 83- WC ( MIV )] 

अधिसूचना 
का . आ . 766 ( अ ).- - मंगनेटाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों को निर्धारित करने के लिए 
कुछ प्रस्ताव , म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धारा- 5 की उपधारा ( i) के खण्ड ( ख ) को अपेक्षानुसार, भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० प्रा० 449 ( अ ) दिनांक 18 जून , 
1982 के अधीन भारत के प्रसाधारण राजपन्न के भाग II, खंड 3, उपखण्ट 
( ii ) दिनांक 20 जून , 1983 के पृष्ठ 22 -- 24 पर सभी व्यक्तियों 
की सूचनार्थ प्रकाशित किए गए थे, जिनमें उक्त अधिसूचना के राजपत में 
प्रकाशन की तारीख से दो माह की अवधि की समाप्ति तक उन सभी 
व्यक्तियों से प्राक्षेप तथा सुभाष मांग गए थे, जिनके उनसे प्रभावित होने 
की संभायना थी ; 

और उक्त राजपन्न 20 जून , 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

भीर सेन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों तथा 
मुभाषों पर विचार कर लिया है ; 

प्रप्त : केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की धारा 4 की उपधारा (i ) के खण्ड ( iii ) और धारा 5 फी 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मलाहकार बोर्ड के साथ 
परामर्श करने में बाद, हममे जपाबद्ध अनु सूची के स्तम्भ ( 2 ) मे यथा 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की म्यूमसम दरों को , जो उनन अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की तसंबंधी प्रविष्टि में यथा विनिदिष्ट मंगनेटाइट खानों के रोज 
गारों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेश है , निर्धारित करती 

मोर निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपना में इसके प्रकाशन को 
सारीख को प्रयुक्त होगी । 

अनुसूची 


कुशल : 
लौहार , बढ़ई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्री , फोरमैन , 15. 00 रु० ( भूमि के ऊपर 
फिटर , स्नान पर्यवेक्षक , प्रधान रसोइया, कार्य के लिए ) 
इंजन मैन , लहर, विस्फोटकर्ता, मशीनिम्ट , 
सबमोवरसिंगर , ( प्रशहित ) , सर्वेक्षफ, प्रचालक , 
मैट ( धासुत्पादक खान विनियम , 1961 के 18 , 00 रु० ( भूमि के मीचे 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , अन्य प्रवर्ग कार्य के लिए ) 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल 
प्रकृति के हैं । 


लिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक , मुंशी , स्टोर लिपिक , स्टोर, 15 . 00 Fo 
इशुभर सामग्री देने वाला, स्टोर कीपर ग्रेड 
( I पार II ) टैलीलिपिक , टाइमकीपर, टुल 
कीपर , कम्प्यूटर, टंकक , प्राणुलिपिक , अभिलेख 
पाल , अग्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम में 
शात हों , जो लिपिकीय प्रकृति के हैं । । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : -- 

1. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित बरें है जिगमे प्राधारी दर, 
जीवन निर्वाह भत्ता , प्राधषयक अस्मुनों में रियायतों दर पर किए गए 
प्रदायों का यदि कोई हो , नकवी मूल्य , सम्मिलित है तथा माप्ताहिक विश्राम 
के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

2. मजवरी की न्यूननग दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरो की न्यूनतम 


२ ) 


3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजदूरी को न्यूनतम दरें समुषित प्रवर्ग में व्यस्क कमकारों को मंदेय वरों 
का प्रमश: 80 प्रतिशत और दो सौ प्रतिशत होंगी । 

. . ( क ) “ अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेन है जिसमें कार्य को 
बहुत धोडी कुशलता का अनुभम अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता 
या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( ख ) अर्धकुशल कार्य " में वह कार्य अभिनेा है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता गा सक्षमता सम्मिलित है और जो कुजत 
कर्मचारी के पर्यवेक्षक या भार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और 
इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 

( ग ) “ कुशल कार्य " म ब कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिशु कार में या फिरी तकनीकी या व्यावसायिक सम्था में 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरूष पार महिला ) चौकीदार, मलीनर , 9 . 75 रुपये ( भूमि के 
खलासी , अर्थ-कटर, वाहक ( पस्थर ), वाहक , ऊपर कार्य लिए ) 
माली , पैट्रोल मैन , सफेदी करने वाला, पानी 
घाला, पानी ले आने वाला , अन्य प्रवर्ग चाहे 11. 757० ( भूमि के नीचे 
में किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल है । कार्य के लिए ) 


माना, पाना 


+ 
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- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रशिक्षण के माध्यम से अमित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है, जिसके 
पालन म स्यप्रेरणा और विवेक बुद्धि प्रावश्यक है । 

5. जहा संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें 
अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतम है वहां ऐसी उच्चतर 
दरें संरक्षित की जाएंगी और इस भधिसुचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम 
मजदूरी की दरे मानी जाएंगी । 

6. मग्नटाइट खान में काम करने वाला श्रमिक , जो उत्खनन और 
मैग्नेटाइट अयस्क हटाने तथा इमसे सम्बद्ध कार्य में लगा है, को " खना " 
माना जायेगा । 

[FO CHO 32019 / 3/83-9&ryo to (940 yeyo ) ] 


NOTIFICATION 
S , 0 . 766 (E ). -- Whereas certain proposals to 
fix the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in Magnetite 
mines were published as required by clause (b ) 
of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) at pages 22. - 24 
of the Gazette of India , Extraordinary , Pat II, 
Section 3 , Sub -section (i ), dated the 20th June 
1983 under the Notification of the Governinent of 
India in the Ministry of Labour and Rehabilita 
tion (Department of Labour) number S . O . 449 
( E ) dated the 18th June, 1983 , for information 
of, and inviting objections and suggestion from 
all persons likely to be affected thereby , till the 
expiry of the period of two months from the 
date of publication of the said notification in the 
Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 20th June, 1983 ; 


cutter, Carrier (stone,), Carrier, 
Mali, Petrolman , White washer, Rs. 11. 75 ( fur work 
Waterinan , Water carrier other below ground ). 
categories by whatever mang 

called which are unskilled 
Semi-skilled /unskjled Supervisory 
" Miner, Brcaker, Driller, Bhisti , Ri. 12 . 25 ( for work 

Attendant, Cook , Creche Ayah , above ground). 
Head Clowkidar, Muccndam , Rs. 14 . 75 (for work 
Oilman , Pump Khalasi, Shot Firer , bolow ground). 
Head Mistry , Qurryman , Quarry 
Operator, Storcman , Stocker, 
Boilernu Thatcher, Thoombaman , 
Tindals , Trolleyman , Jamadar, 
Bearcr, Breaksman , Helper (locu 
Cranc, Truck ), Timberman, Jack 
Hammer , Mali, Mate (without co 
inpetency certificatc under Meta 
lliferous Mines Regulations, 1961) , 
Stone cutter and Desser, Chisel 
man , other categories by whatever 
namecalled which are semniskilled / 
lin :killed supervisory . 
Skilled 
Blacksmith , Carpenter, Compoun- Rs. 15 .00 (for work 

dor, Electrician , Foreman , fitter, above ground ). 
Mine Supervisor , Head Cook, RS. 18 .00 (for work 
Enginc man , Welder , Machinist , below ground) . 
Sub-overscer (Unqualified , Sur 
veyor, Pump Operator, Operator , 
Mute (with competency certificate 
under Metalliſerous Mincs Regu 
lations, 1961), other categories by 
whatever name called which ac 

of skille natu . c . 
Clerical 
Accountant, Clerk , Muuslii , Store Rs. 15 . 00 

clerk , Store issuer , Store keeper 
(grade 1 und II), Talley clerk , Timc 
kecpe., Tool keeper, Computer, 
Typist, Steno, Record keeper, other 
Categories lny whatcvcr name 
called which are clerical. 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Explanation : For the purpose of this notification : 

( 1) The minimum rates of wages are all in 
clusive rates including the basic rate , the cost of 
living allowance and the cash value of the con 
cessional supply , if any , of the essential com 
modities and include also the wages payable for 
the weekly day of rest. 

( 2 ) The minimum rates of wages are applicable 
to employees employed by contractors also . 

(3 ) The minimum rates of wages payable to 
young persons below 18 years of age and for dis 
abled persons shall be 80 per cent and 100 per cent 
respectively of the rates fixed by this notification for 
adult workers of the appropriate category . 
(4 ) " Unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring little or 
no skill or experience on the job ; 


And, whereas the objections and suggestions 
received on the said proposals have been consi 
dered by the Central Government; 


the cost of 


Now , therefore , in exercise of the powers 
conferred by clause (a ) of sub -section (1 ) of sec 
tion 3 , read with clause (iii) of sub -section ( 1 ) 
of section 4 and sub -section of ( 2 ) section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 ( 11 or 1948 ) , the 
Central Government, after consulting the Ad 
visory Board , fixes the minimum rates of wages 
as specified in column ( 2 ) of the Schedule annex 
ed hereto , payable to the categories of employees 
employed in the cmployments in Magnetite 
mines as specified in the corresponding entries 
in column ( 1) of the said Schedule and directs 
that this notification shall come into force on 
the date of its publication in the Official Gazette , 
SCHEDULE 

- - - 
Classification of work 

Minimum rates of 
wages per day 


if any cash value 


les and is 


( 1 ) 
- - 

- - 
Unskilled 
Mazdoor (male and femalc ), Chow . Rs. 9. 75 (for work 

kidas, Cleaner, Khalasi, Earth - above ground ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


[ मा II ---ग्रंड 3 (ii ) ] 


भारत का राजपन्न : असाधारण 


65 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अमुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


चार्य का वर्गीकरण 


दैनिक, मजदूरी की न्यूनतम 


( b ) " Semi- skilled work " is one which in 

volves some degree of skill or compet 
ence acquired through experience on the 
job and which is capable of being per 
formed under the supervision or guid 
ance of a skilled employee and inc 
ludes unskilled supervisory work ; 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


) 


( c ) " Skilled work " is one which involves 

skill or coinpetence acquired through 
experience on the job or through 
training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the perfor 
mance of which calls for initiative and 
judgement. 


अकुशल : 
( 1 ) मनीनर ( 2 ) मजदूर ( पुरुष /महिला ), 9 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 
( 3 ) श्राफिस बॉय , ( 4 ) चपरासी , ( 5 ) पिकर कार्य करने के लिए ) 
( पुरुष/ महिला ) , ( 6 ) झाडूकश , ( 7 ) वाचमन , 11 . 75 .0 ( भूमि के नीचे 
( 8 ) वाटर कैरियर , ( 9 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे कार्य करने के लिए ) 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल है । । 


(5 ) Where the existing rates of wages of any 
employee, based on contract of agreement 
or otherwise, are higher than the rates notified 
herein , the higher rates shall be treated as the 
minimum rates of wages applicable for the purpose 
of this notification to such employee. 


अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) महायक हिलर , ( 2 ) बुलोमर स्खलामी , 12 . 2550 ( भूमि के ऊपर 
( 3 ) यदई मदरगार, ( 4 ) क्रशर प्रचालक मदद- कार्य करने के लिए ) 
गार , ( 5 ) केंटीन बोय , ( 6 ) बागवानी भालो 14. 75 . ( भूमि के नीचे 
( 7 ) मेटः ( घाप्त उत्पादना खान विनियम , कार्य करने के लिए ) 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाण पत्र के बिना ), 
( 8 ) मुकदम ( धानुत्पादक खान नियम , 1961 
के अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र के बिना ), ( 9 ) 
नमूने लेने वाला , ( 10 ) औमार तेज करने 
वाला , ( 11 ) खनक श्रेणो-2, ( 12) अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञान हो जो अर्व 
कुशल अकुशन पर्यवेक्षी हैं । 


** (6 ) A worker in a magnetite inine who is 
cngaged in extraction and removal of magnetite 
ores as well as in other incidental jobs shall be 
designated as a Miner . 


[ No. S- 32019( 3)/ 83- WC ( MW)] 


कुशल : 


फा० मा० 767 ( अ ).---बाकसाइट में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को संदय मजवरी के न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 19 48 ( 19.45 का 11 ) की 
धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के ग्वंम (म् ) की अपेक्षानुमार उन मभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी , 
भारत सरकार के श्रम और पनाम मंवालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना 
स० का प्रा० 444 ( प्र ) नारीख 18 जून , 1983 के अधीन भारत के 
गजपत्र प्रमाधारण, भाग , खण्ड 3, उपखंड (ii ) नारी 20 जून , 
1983 के पृष्ठ 11- 12 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से 
उस्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में भी माम की अवधि 

अवसान नक प्राशेप और मझाय मांगे गए थे ; 


( 1 ) लोहार , ( 2 ) विस्फोटका ( शाटफायरर ) , 15 . 00 रु० ( भूमि के ऊपर 
( 3 ) बड़ई, ( 4 ) क्रशर प्रचालक , ( 5 ) कम्प्रेसर कार्य करने के लिए ) 
परिचर , ( 6 ) कम्प्रेसर ट्रिलर, ( 7 ) ट्रिलर , 18 . 00 रु० ( भूमि के नीचे 
( 8 ) ड्राईवर , ( 9 ) बिजला मिना, ( 10 ) कार्य करने के लिए ) 
फिटर, ( 11 ) मैकेनिक, ( 12 ) मेट ( धातुवादक 
खान नियम , 1961 के अधान क्षमता प्रमाण 
पत्र महित ) , ( 13 ) पावर शावेल प्रमालक , 
( 14 ) पम्प ड्राइवर , ( 15) पावर और पर 
हाऊम प्रवालक , ( 16) पम्प परिचर, ( 17 ) 
पयवेक्षक , ( 18 ) ट्रेक्टर प्रमालक , ( 19 ) * * खनमा 
श्रेणी- 1 , ( 20 ) अन्य प्रवर्ग वाहे वे किसा भो 
नाम से ज्ञान है , जो कुशल है । 


और उक्न राजगन 20 जन , 10R :3 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


निपिकीय : 


पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनापो के मयंध में प्राप्त प्रक्षेपों 
और मझानों पर विचार कर लिया है ; 


( 1) लिपिक , ( 2) मुंशो, ( 3 ) आशुलिपिक , 15 . 00 रुपये 
( 4 ) टेकक , ( 5 ) अन्य प्रवग आहे ये किमी 
भी नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकोय हैं । 


म्पष्टीकरण : इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए--- 


अतः, फैन्द्रीय सरकार. न्यूनतम मजदरी अधिनियम , 1918 ( 1948 का 
J1) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धाग 5 को 
उपधाग ( 2 ) के माथ पटित धाग 3 पी उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग्य ) 
द्वारा प्रदत्त शनिसयों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना में ना पार 641 ( अ ) लागय : गिदम्बर , 
1982 को अधिकान्त करने हए और मनाहकार बोर्ड में परामर्श करने के 
पश्चात् प्राकमाइट के निगोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , 
जो हमसे उपाबद्ध अनुमूची के सम्भ ( 1 ) नस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 
है , संदेय मजदूरी की न्यूनतम वर उक्त अनमूची के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट कप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना 
गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होगी । 


___ 1. हम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें मयंम्मिलित दरें हैं 
जिनमें आधारों दर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायों , यदि कोई हो , का नकदो मूल्य सम्मिलित है तथा 
माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरों भी सम्मिलित है । 


2. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरो की न्यूनतम दरें ठेकेदारों 
वारा नियोजित फर्मचारियों को भी लागू है । 
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supersession of notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour number S , O . 
641 ( E ) dated the 2nd September, 1982 , the 
Central Government after consulting the Advis 
ory Board revises the minimum rates of wages 
as specified in column ( 2 ) of the Schedule an 
nexed hereto , payable to the categories of emp 
loyces employed in employinents in Bauxite 
mines as specified in the corresponding entries 
in column ( 1) of the said Schedule and directs 
that this notification shall come into force on 
the date of its publication in the Official Gazette, 

SCHEDULE 


in 


3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
की न्यूनतम दरें समुमित प्रवर्ग के बयस्क कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
पारा नियत दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोगों के लिए - - 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 

थोड़ो मा अनु र ओशिन करने वाला अथवा कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वालो माधारण क्रियाग 

सम्मिलित है । 
( ख ) " अर्सकुशल कार्य " से वह कार्य अतिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनु ष से अजित मुछ मात्रा में अकुशलता वा सभमसा सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत पर्यवेक्षी 

अकुशल कार्य भी है । 
( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनु व 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किलो तकनोको या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक 


eine 
corrule 
ancorce 


Classification of work 


Minimum rates of 

vages per day 
- -- - - 

( 2 ) 


- 


- - -- - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


Unskilled : 
(1) Cleaner, (2) Mazdoor (male /female ), Rs. 9 . 75 ( for work 
( 3 ) Office Boy, (4 ) Pcon, (5 ) Picker ( Male/ above ground) 
Female ), ( 6) Sweeper , ( 7 ) Watchman, 
( 3) Water Carrier , ( 9) Other categories Rs. 11. 75 (for work 
by whatever name called which are un below ground ) 
skilled . 
Semi-skilled/ Unskilled Supervisory : 
( 1) Assistant Driticr , ( 2) Bulldozer Rs. 12 . 25 (for work 
Khalasi,(3) Carpenter Holper , (4) Crusher above ground ) 
Operator Helper , ( 5) Canteen Boy, ( 6 ) 
Carden Mali, ( 7) Mate ( without com- Rs. 14. 75 ( for work 
potency certificato under Metalliferous below ground ) 
Mines Rogulations, 1961), (8) Muccadam 
(without compctency certificate under 

Metalliferous Mines Regulations, 1961 ), 
( 9 ) Sampler, (10) Tool Sharper, ( 11 ) " 
Miner Grade TI, (12 ) Other catgories by 
whatever namo called which are semi 
skilled/ unskilled supervisory . 


Skilled : 


5. जहां मंविधा या करार पर आधारित मजदूरों को विद्यमान दर 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है यहाँ ऐमी उच्चतर 
वरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

* 6. बाक्साइट खानों में काम करने वाला अमिक जो शेष रहो 
अधिभार सामग्री हटाता है, बाक्साइट अयस्क निकालता है और मानसाइट 
अयस्क को छोटे- छोटे टुकड़ों में साङ्गता है और/ या बाक्साइट अयस्कों को 
विभिन्न ग्रेडों में छोटता है, को " खनक ग्रेड-II " माना जाएगा । 

* * 7. बाक्साइट खानों में काम करने वाला श्रमिक , जो वेधन या 
विस्फोटन या वैधन -एवं-विस्फोटन का कार्य करता है, को " खनक ग्रेड-I " 
माना जाएगा । 

[एस -320 19/ 3/ 85•ब्ल्यू ०सी० ( एम० उब्ल्यू .) ] 
S . O . 767 ( E ). — Whereas certain proposals to 
revise the min .mum rates of wages payable to 
the categories of employees employed in Bauxite 
mines were published as required by clause (b ) 
of sub- section (1 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at pages 12 - 13 
of the Gazette of India , Extraordinary, Part II , 
Section 3 , Sub -section (i ), dated the 20th June, 
1983 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour and Rehabi 
litation ( Department of Labour ) number s. O . 
444 (E ) dated the 18th June , 1983 for infor 
mation of, and inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affected there 
by till the expiry of the period of two months 
from the date of publication of the said notifica 
tion in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 20th June, 1983%; 

And whereas the objections and suggestions 
received on the said proposals have been consi 
dered by the Central Government; 
___ Now, therefore, in exercise of the powers con 
ferred by clause ( b) of sub -sectiom ( 1 ) of section 
3, read with clause (iii ) of sub-section (1 ) of section 
4 and sub- section ( 2) of section 5 of the Mini.. 
mum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in 


(1) Blacksınith , (2) Blaster, (shot firer), Rs. 15 . 0 ) ( for work 
(3) Carpenter, (4) Crusher Operator, (5) above ground ) 
Compressor Attendant, ( 6) Compressor 
Driller , (7) Driller , (8 ) Driver , (9) Elec Rs. 18 . 00 (for work 
trician, (10 ) Fitter, (11) Mechanic , ( 12 ) below ground ) 
Mate (with coinpetency certificate undor 
Metalliferous Mines Regulations , 
1961), (13 ) Power Shovel Operator, ( 14 ) 
Pump Driver , ( 15 ) Power and Pump House 
Operator, (16 ) Pump Attondant, (17) 
Supervisor, (18) Tractor Operator , ( 19 ) 

Miner Grade- I * , ( 20 ) Other categories 
by whatever name called which are skilled , 


Clerical : 
(1 ) Clerk , ( 2) Munshi, (3 ) Stenographer , Rs. 15 .00 
( 4 ) Typist, ( 5) Other categories by what 
cyer name called which are clerical, 


- - -- - -- - 


- 


Explanations : 

1. The minimum rates of wages revised by 
this notification are all inclusive rates including 


[ भाग II-- - 


3 (ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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the basic rate , the cost of living allowance and 
the cash value of concessional supply , if any, of 
essential commodities, and include also the 
wages payable for the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages fixed by this 
notification are applicable to employees eng 
aged by contractors also . 


अधीन , भारत के राजपत्र , असाधारण , माग II , खण्ड 3, उपखंड ( ii ) 
तारीख 20 जून , 1983 के पृष्ठ 34- 35 पर प्रकाशित की गई थी । 
उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन को तारीख से 
हो मास की अवधि के अवसान नक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपत्र 20 जून, 1983 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 


3 . The minimum lates of wages payable to 
young persons below 18 years of age and dis 
abled persons shall be 80 % and 100 % respec 
tively of the rates fixed by this notification for 
adult workers of the appropriate category . 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त आक्षेपों 
और मुझावों पर विचार कर लिया है । 

अतः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 5 को 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठिन धारा ( 3 ) की उपधारा (i ) के ख द्वारा 
प्रदस्त शामित्तयों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के अम मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० का० आ० 639 ( अ ) तारीख 2 सितम्बर, 1982 को 
अधिक्रान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् 
जिप्सम और पाराईट्स खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को , जो इससे उपायस अनुसची के स्तम् ! ( 1 ) की तस्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिविष्ट है, मवेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्म 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निवेश देती है कि 
यह अधिसूचना राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


जिप्सम खान 


अकुशल : 


4. For the purpose of this notification : - -- 
( a ) " unskilled work ” means work which in 

volves simple operations requiring little 

or no skill or experience on the job ; 
(b ) " semi-skilled work ” means work which in 

volves some degree of skill or compe 
tence acquired through experience on 
the job and which is capable of being 
performed under the supervision or 
guidance of a skilled employee, and 

includes unskilled supervisory work : 
(c ) " skilled work ” means work which in 

volves skill or competence acquired 
through experience on the job or 
through training as an apprentice in a 
technical or vocational institute and the 
performance of which calls for initiative 

and judgment. 
5 . Where the existing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise are higher 
than the rates fixed by this notification , the hig 
her rates shall be treated as minimum rate of 
wages for the purpose of this notification . 
____ * 6 . A worker in bauxite mines who removes the 
left over over- burden material, extracts bauxite 
ores and breaks bauxite orc into small pieces 
andlor sorts out bauxite ores into various grades 
shall be regarded as a Miner Grade- II . 

* * 7. A worker in bauxite mines who per 
forms the work of drilling or blasting or drilli 
ing-cum -blasting shall be regarded as "Miner 
Grade - I . 

[ No . S-32019 (3) 83- WC MW)] 

मधिसपना 
का . मा० 768 ( म ) --- जिप्सम और बागईटम बानों में नियोणित 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण 
के लिए कुछ प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उसमें प्रमावित होने की 
संभावना पी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) 
की अधिसूचना १० फा० मा० 455 ( अ ) तारीष 18 जून, 1983 के 
923 G1 /83 - 8 


( 1 ) आया, ( 2 ) कर हलबालित साधिनों 9 . 75 10 ( भूमि के ऊपर 
का प्रयोग करने वाला ) ,( 3 ) क्लीनर, ( 4 ) ड्राईवरः कार्य करने के लिए ) 
मैलगाड़ी, ऊंट, गधा , या टटू, ( 5 ) डाक से 11. 75 २० ( भूमि के 
जाने वाला, ( 6 ) प्रयोगशाला बाय, ( 7 ) मजदूर नीचे कार्य करने के लिए ) 
( पुरुष या सी ), ( 8 ) पिकर पुरुष या स्त्री 
( 9 ) चपरासी, ( 10 ) नमूना बॉय , ( 11 ) मारकम 
( पुरुष या स्त्री ) , ( 12 ) पानी वाला या ( 13 ) 
चौकीवार , ( 14 ) अग्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे वे 
किसी भी नाम से मुलाया जाता हो , जो 
अकुशल हैं । 
मकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) बेकर ( यांत्रिक का प्रयोग करने पाला ), 12 . 2550 ( भूमि के ऊपर 
( 2) चेकर, ( 3 ) रसोइया , ( 4) केयर टेकर , कार्य करने के लिए ) 
( 5 ) औषधालय परिबर , ( 6 ) गान माली, 14. 75 . ( भूमि के नीचे 
( 7 ) हेल्पर बढ़ई केशर आपरेटर , ( 8 ) हलवाई , कार्य करने के लिए ) 
( 9 ) प्रधान चौकीवार, ( 10 ) बलासी ( बूल 
डोजर ), ( 11 ) प्रयोगशाला परिचर, ( 12 ) 
मेट/मुकदम ( धातुमय विनियम , 1981 के 
अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र के बिना ), ( 13 ) 
प्याईममम , ( 14 ) सैम्पलर , ( 15 ) टेलीफोन 
परिचर, ( 16 ) अप्रशिक्षित शिक्षकक्ष परिषर , 
* ( 17 ) खमक , ( 18 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
पाहे उन्हें किसी भी नाम से मुलाया जाता 
हो , जो प्रर्सकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी है । 
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लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिषः, ( 2 ) मुगी, ( 3 ) आशुलिपिक , 15 . 00 रुपये 
( 4 ) टेकक , ( 5 ) प्रम्य प्रवर्गों के म्यक्ति चाहे 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , 
जो लिपिकीय है । 


- 


- - 


- 


- 


कुशल : 
( 1 ) महायक नमूना लेने वाला, ( 2 ) वायु 15 . 100 २ ० ( भूमि के ऊपर 
संपोषित, ( 3 ) सहायक रसायनम, ( 4 ) सहायक कार्य करने के लिए ) 
फोरमैन, ( 5 ) लोहार ,( 6 ) बाई, ( 7 ) कंपाउंसर, 18 . 00 रु0 ( भूमि के नीभे 
( 8 ) रसायनश , ( 9) जान मैकेमिक , ( 10 ) कार्य करने के लिए. ) 
ड्राईबर , ( 11) ट्रिलर , ( 12) नमशानवीस , 
( 13 ) विमली मिस्सी, ( 14 ) फिटर , ( 15 ) 
फेरोमुद्रक और चैम मैम , ( 16 ) जेनरेटर 
भापरटर, ( 17 ) लाइनमैन , ( 18 ) लाई 
फोरमैन , ( 19 ) संप मिम्मी, ( 20 ) राज, ( 21 ) 
मिडवाइफ, ( 22 ) मेट , जिसके पास धानुमय 
शान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता 
प्रमाणपण है, ( 23) पम्प परिचर, ( 24 ) रंग 
साज , ( 25 ) कुशल मजदूर, ( 26 ) शाटफायरर , 
( 27 ) स्मामी इंजन परिचर , ( 28 ) शावेल 
मापरेटर, ( 29 ) उप भोघरसियर , ( 30 ) पर्य 
मेक्षक , ( 31 ) टर्नर, ( 32 ) टब मरम्मत 
करने वाला, ( 33 ) टिम्पर मैम, ( 34 ) वायर 
मैन , ( 35 ) बेलर, ( 36 ) अम्य प्रबों के 
भ्यक्ति चाहे किमी भी नाम से बुलाया आता 
हो , जो कुशल हों । 


लिपिकीय : 


( 1 ) लिपिक , ( 2 ) वाम और बाई का भार- 15. 00 रुपये 
साधक, ( 3) मुंशी, ( 4) कार्यालय सहायक , 
( 5 ) सामग्री देने वाला , ( 6 ) माशुलिपिक , 
( 7 ) टेकफ , ( 8 ) अन्य प्रवर्गों के व्यषित पाहे 
खन्हें मिसी भी नाम से पलाया जाता हो , जो 
कुशल हैं । 


स्पष्टीकरण । 

1. इस अधिसूचना दाग प्रस्तावित म्यूनतम दरें रामम्मिनम दरें 
हैं , जिनमें आयारी पर, जीवन निर्वाह भत्ता , मावश्यक वस्तुओं के रिमायती 
दर पर किए गए प्रायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है 
तमा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियम की गई मजदूरी की न्यूनतम दर 
ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लाग है । 

3. प्रारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें इस अधिसूचना द्वारा समुचित प्रवर्ग के वयस्क 
फर्मकारों के लिए नियत दरों का क्रमश 80 प्रतिणत और 100 प्रतिशत 
होंगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :--- 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य भभिन है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशालप्ता करने वाली अपघा कुछ भी कुशलता का 
अनुभव अपेक्षिम न अपेक्षित करने वाली माधारण कियाएं 

सम्मिलित है ; 
( ब ) "मफुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण का मार्ग दर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गम अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 

भी आता है ; 
( ग ) "कुशल कार्य " से वाह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

में प्रभषा शिक्ष के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकयुति 

पावश्यक है । 
5. जहां संविधा या करार पर प्राधारित मजदूरी की विशमान दरें 
इस अधिसूचना द्वारा नियस दरों से उत्पतर हैं वहां इस अधिमूमना के 
प्रयोजन के लिए ऐसी उच्चतर बरें न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी आएगी । 
* ( 6 ) जिप्सम खान में काम करने वाला श्रमिक , जो मधिभार 

हटाने और जिप्सम के उत्खनन के कार्य में लगा है, " नफ " 

माना जाएगा । 
* * ( 7 ) मेराईम खानों में नियोजिस थे अमिक " बनिक " माने जाएंगे, 

जो बेराईट्स मयस्क के उत्खनन , सोहने , चयन करने /मर्गीकरण 
तथा सिंग के कार्य करने के लिए नियोजित किए गए हैं 
तथा बेराईट्स थानों के बेड / रोफ पर उसी व्यक्ति द्वारा इमगे 
अम्प मानुषंगिक कार्य किए जाते हैं । 

[ सं० एस- 32019/ 3/ 8 -अम्ल्यू० सी० ( एम म्य .)] 

NOTIFICATION 
S . O . 768 (E ). - - Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in Gypsum and 
Barytes Mines were published as required by clause 
(b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the Minimum 


भारादित बाम 


प्रकुशल : 
( 1 ) मालक , ( 2 ) ड्रेसर , ( 3 ) सोहर, ( 4 ) 9 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 
मजबूर ( पुरुष /स्त्री ) , ( 5 ) चौकीदार, ( 0) अन्य कार्य करने के लिए ) 
प्रनों के यमित माहे उन्हें किसी भी माम से 11 . 75 रु० ( भूमि के मोपे 
बुलाया जाता हो , जो कुशल हैं । 

फार्य करने के लिए ) 


प्रसंकुशल/ अकुशल पनवेशी : 
( 1 ) गाईन माली, ( 2) हपोड़ेबाला, ( 3 ) लोडर 12 . 25 5० ( भूमि के कपर 
( पुरुष / सी ), ( 4) * * बनक , ( 5 ) अन्य कार्य करने के लिए ) 
प्रवों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 14 . 75 १० ( भूमि के नीचे 
भुलाया जाता हो , जो पर्यफुपाल/ अकुपाल पर्य- कार्य करने के लिए ) 
वेक्षी हैं । 


कुमल : 
( 1 ) पिस्फोट कर्ता ( शाटफायरर ), ( 2 ) 15. 00 रु० ( भूमि के ऊपर 
संपीड़ित ड्राईवर, ( 3 ) हिलर , ( 4 ) अन्य कार्य करने के लिए ) 
प्रवों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 18 . 00 रु० ( भूमो के नीचे 
भी नाम से बुलाया जाता हो , कार्य करने के लिए ) 
जो कुशल है । 


मारत का राजपत असाधारण 
m m - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 
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( 1 ) 


(3) 


TATT - ( ) 
- - - . . -- - - - 7 . I - - - - - - ----- - - - - - -- - - - - - - - - 7 5 
Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) at pages 35 - 37 of 
that Gazette of India , Extraordinary , Part II . Sec 
tion 3 , sub -Section ( ii ), dated the 20th June, 1983 
under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation (De 
partment of Labour) number S . O . 455 ( E ) dated the 
18th June , 1983 for informa:ion of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely 
to be affected thereby, till the expiry of the period 
of two months from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was inade avail 
able to the public on the 20th June, 1983 : 


ent of of Lab of the Co 
une, 1983041) numbeanu Rehamment of 1 


iliendant, (12) MateMucca :lam (without 
competence certificate under M -talliferous 
Mines Regulation , 1961), ( 13 ) Politsınan , 
( 14 ) Sampler, (15 ) Telephone attendant, 
(16 ) Untraino ) Creghe Attendant, (17 ) 

Miner, ( 18 ) Other Catogories by whatever 
nanc called which are som skilled or 
unskilled supervisory . 


And whereas the objections ana suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
by the Central Government; 

Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3, 
read with clause (iii ) of sub - section (1 ) of Section 4 
and sub - section ( 2 ) of sectiosi (5 ) of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 19 -18 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S . O . 639(E ) dated the 
2nd September, 1982 , the Central Government 
after consulting the Advisory Board , revises the 
minimum rates of wages as specified in column ( 2 ) 
of the Schedule annexed hereto , payable to the cate 
gories of employecs en ployed in employments in 
Gypsum and Bavrites Mines as specified in the cor 
responding entries in column ( 1 ) of the said Sche 
dulc and directs that this notification shall come 
into force on the date of its publication in the 
Official Gazette . 


Skilled 
(1) Assistant sample taker, (2) Air tom - Rs. 15 . 00 (for work 
pressor Attendant (3) Assistant Chemist , above ground) 
(4 ) Assistant Forcman , (5 ) Black - smith , ( 6 ) 
Carpenter, (7) Compounder, (8 ) Chemist, Rs. 18 . 00 ( for work 
(9 ) Diesel Mochanic , ( 10 ) Driver, ( 11 ) below ground ) 
Driller , (12 ) Draughtsman , ( 13 ) Eloctric 
cian , (14 ) Fitter, (15 ) Ferro printer -cum 
Chairman , ( 16 ) Generator Operator , 
( 17 ) Limonark , ( 14 ) Londing Foreman , 
( 19 ) Lahe Mistry, ( 20 ) Mason , (21) Mil 
wils , (22 ) Mate , (with competoncy certi. 
ficato under Metallilerous Mines Rege 
lation , 1961), (23 ) Pump Attendant, ( 24 ) 
Painter , ( 25 ) Skilled Mazdoor , (26 ) Slot 
Grer , (27) Stationery Engine Altendeut, 
(28 ) Shovel Operator, (29 ) Sub -overscer, 
150 ) Supervisory , (31) Turnor , ( 32 ) Tuh . 
repairer , (33 ) Timberman , (34) Wircma l. 
(35) Weldor, (36 ) Other categorios hy 
whatever came called which are skilled . 


Clerical : 
(1 ) Clerk , ( 2 ) Incharge Watch and Ward , Rs. 15 . 00 
(3) Munshi, (4 ) Office Assistant, (5 ) Store 
Isguer, (6 ) Stenographor, (7 ) Time-kceper, 
(8) Typist, (9) Other categories by what 
cver name called which are clorical. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- G 


- 


- - 


- 


- O 


UV 


Y 


Classification of work 


Minimu n ratos of 
wages per day 


- - - - - 


Barytes Mines 
Unskilled : 
( 1) Chippor, (2 ) Dregor, (3 ) Loader, Rs. 9 . 75 (for work 
(4 ) Mazdoor (male /female), (5) Watch - above ground ) 
man , (6 ) Othor categories by whatever Rs. 11 . 75 (for work 
nante callod which aro unskillod . 

below ground ) 


2 


. 


( 2 ) 


- 1 - 


T 


- 


Gypsum Minos 
Unskilled 
(1 ) Ayah , (2 ) Breakor (using manual Rs. 9 . 75 (for work 
appliances ), (3) Cleaner, (4 ) Driver ( Bu - abovo ground ) 
llock cart, camel, Donkey or mulc ), (5 ) 
Dak runner , (6) Laboratory boy , (7) Maz- Rs. 11. 75 ( for work 
door (male /female), (8 ) Picker (male ) below ground ) 
female ), (9 ) Peon , ( 10 ) Sample boy , ( 11) 
Sweeper, (male / female ), ( 12 ) Waterman , 
(13 ) Watchman, (14 ) Other categories by 
whatever namo callod which are unskilod 


Semi- skillod /umakllled Supervisory : 
(1) Gardener/Mali , ( 2) Hamnarman , Rs . 12 . 25 (for work 
(3 ) Loader (male/ femalo ), (4 ) * * Miner, above ground) 
(5 ) Othor calogories by whatever name 
called which arc semi- skilled /unskilled Rs. 14 . 75 ( for work 
supervisory . 

below ground ) 
Skilled : 
( 1) Blaster (shot-firer ), (2 ) Compressor Rs . 13 . 00 (for work 
Driver , (3 ) Triller , ( 4) Otbor categories by Above ground) 
whatever 4 ne called which are skilled . Rs. 18 . 00 (for work 

bolow ground) 


Semi-skilled /unskilled supervisory 
( 1) Breaker (using mechanical appliances) R ., 12 . 25 (for work 
(2 ) Chocker , ( 3) Cook , (4 ) Carotaker , above ground ) 
(5) Dispensary attendant, (6 ) Gardener) 
Mali, (7) Holper (carpenter, Crusher Rs. 14 .75 (for work 
Operator ), (8 ) Halwal, (9 ) Houd Chowkidar below ground ) 
(10 ) Khalasi (Bulldozos"), (11 ) Laboratory 


Clerical : 
(1) Clerk , (2 ) Munshi, (3 ) Stenographer, Rs. 15 . 00 
(4) Typist, (5) Other catagories by what. 
ovar nemo called which aro clorical. 
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20 जून, 1983 के पृष्ठ 9-10 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों 
से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास की 
अवधि के अपमान 7 आशेप मोर मुमाय मांगे गए थे ; 


और उन 
दिया गया था । 


पर 20 जून , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 


और केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त आक्षेपों 
और मुझावों पर विचार कर लिया है : 

अतः, केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के घर (iii ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के माय पठित धारा 3 की उपधारा ( 1) के खण्ड ( ख ) 
धारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिमूपमा सं० फा . मा . 636 ( म ) सारीब 2 सितमार 
1982 को अधिकांस करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात् मैगनीज मानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवगों 
फो , जो इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तस्स्थानीय प्रविष्टि में 
विनिर्दिष्ट है , संदेय मजदूरी की म्यूनतम दर उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिदिष्ट रूप में पुनरीमित करती है और निदेश देती है कि यह 
अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशप की तारीख को प्रमत्त होगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


पनिक मजदूरी की न्यूनतम 


+ - 


- 


मैगनीच जाने 


Explanations : 
___ 1 . The minimum rates of wages fixed by this 
notification are all inclusive rates including the basic 
rate, the cost of living allowance and cash value of 
the concessional supply , if any , of essential comino 
dities and include also the wages payable for the 
weekly day of rest. 

2 . The minimum rates ofwages fixed by this noti 
fication are applicable to employees engaged by 
contractors also . 

3 . The minimum rates of wages payable to 
young persons below 18 years of age and desabled 
persons shall be 80 per cent and 100 per cent 
respectively of the rates fixed by this notification for 
adult workers of appropriate category . 
4 . For the purpose of this notification : --- 
(a ) Unskilled work mcans work which in 

volves simple operations requiring little 

or no skill or expericnce on the job ; 
( b ) semi -skilled work means work which in 

volves some degree of skill or competence 
acquired through experience on the job 
and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled 

supervisory work ; 
( c) skilled work means work which involves 

skill or competence acquired through ex 
perience on the job or through training 
or an apprentice in a technical or voca 
tional institute and the performance of 

which calls for initiative and judgment. 
5 . Where the existing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise are higher than 
the rates fixed by this notification the higher rates 
shall be treated as minimum rates of wages for the 
purpose of this notification , 

* 6 . Worker in a gypsum mine is engaged in the 
removal of overburden and excavation of gypsum 
shall be regarded as a Miner . 

* * 7 . Workers engaged in barytes mines for exca 
vating, breaking, picking sorting and dressing of 
barytes ores or for doing other works incidental 
thereto performed by the same person at barytes 
mines bed roof , shall be regarded as Miner . 

_ [ S- 32019/ 3/ 83- WCOMW)] 
का० मा . 189 ( 4 ) . - - मैगनीपा बानों में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की 
अधिसूचना सं० फा०मा० 443 ( अ ) तारीष 18 जून , 1983 के मधीम , 
भारत के राजपत्र असाधारण , भाग II , खण 3, उपबंर ( ii ) सा रोष 


मकुभल : 
( 1 ) माया , ( 2 ) बटलर, ( 3 ) अभिरक्षक , 9 . 755० ( भूमि के ऊपर 
( 4 ) चौकीवार, ( 5 ) क्लीनर, ( 8 ) कार्य करने के लिए ) 

सर, ( 7) अमिफ , ( 8 ) मवाई करने 11 . 75 10 ( भूमि के मीधे 
पाला , ( 9 ) मजकूर ( पुरुष/ महिला ), ( 10 ) कार्य करने के लिए ) 
संदेशवाहक , ( 11 ) म्ब रटेकर, ( 12 ) आफिस 
पाय , ( 13 ) चपरासी , ( 14 ) पिकर , 
( पुरुष / महिला ) , ( 16 ) सार्टर, ( 16) 
झाडूका ( पुरुष / महिला ), ( 17 ) ट्रेपर , 
( 18 ) ट्राली मैन , ( 19 ) ट्राली ट्रिपर, ( 20 ) 
वाटर कैरियर , ( 21 ) अन्य प्रवर्ग कोई चाहे 
उमका कोई भी नाम हो , जो भकुमल है । 


अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1) बैंकमन , ( 2 ) प्रेसमैन , ( ३) केश गार्ग , 12. 25 R० ( मूमि के ऊपर 

( 4 ) चेकर, ( 5 ) रसोइया , ( 6 ) धोबी कार्य करने के लिए ) 
( पुरुष/ महिला ) , ( 7) फायर मैन , ( 8) प्रीजर, 14 . 75 २० ( भूमि के नीचे 
( 9 ) ग्राइन्सार , ( 10 ) हथोड़ा पलाने , याला कार्य करने के लिए ) 
( 11 ) मवदगार , (बई, केसर प्रचालक , 
( 12 ) जमावार , ( 13 ) पलासी , 
( बुलगेपर मादि ), ( 14 ) मैम्पकमा भार 
साधक , ( 15 ) मैट/माली ( धासूसादक धान 
विनियम, 1961 के अधीन क्षमता 
प्रमाणपत्र के बिना ) , ( 16 ) मायलर, 
( 17) पाईट मैन ,( 18 ) सैम्पलर,( 19) स्टोर 
मैम ,( 20 ) बनफ , ( 21 ) अन्य प्रवर्ग पाहे 
उमका कोई भी माम हो , जो भई कुशल 
भानुशल पर्यवेक्षी है । 


[ भाग II --- खंड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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( 6 ) मैंगनीज अयस्क के उत्खनन के लिए मैगनीज खानों में नियोजित 
वे श्रमिक " खनिक " माने जाएंगे, जो अयस्क के उत्खनन , तोड़ने वर्गीकरण या 
ट्रेसिग- कार्य करते है तथा मननीज बंडारीफ पर इसके अन्य आनुषंगिक 
कार्य भी उसी व्यक्ति द्वारा किए जाते है । 

[ एस -320 1913183-डब्ल्यू०सी० ( एम० डब्ल्यू . ) ] 

विश्मर नाथ , अवर सचिव 


कुशल : 
( 1 ) अगेपर ( 2 ) लोहार ( 3) विस्फोट - 15 . 00 १० ( भूमि के ऊपर 
कर्ता ( शाट फायरर ) ( 4 ) बढ़ई ( 5 ) कार्य करने के लिए ) 
चार्जमन ( 6 ) रसायनज्ञ ( 7) कम्पाउन्डर 18. 00 रु० ( भूमि के नीचे 
( 8 ) केच परिचारक ( 9 ) नक्शानवीश कार्य करने के लिए ) 
( 10 ) डिलर ( 11 ) ड्राइवर ( 12 ) बिजली 
मिस्त्री (13) फिटर ( 14 ) फोरमन 
( 15 ) मिस्त्री ( 15 ) म रक ( 17 ) 
मिडवाइफ ( 18) राज ( 19) मोल्डर 
( 20 ) चालक ( 21 ) ओवरसियर ( 22 ) 
पेन्टर ( 23 ) पाइप फिटर ( 24 ) पर्य 
वेक्षी ( 25 ) सर्वेक्षक ( 26 ) टिन स्मिप 
( 27 ) टिम्बर मैन ( 28 ) टर्नर ( 29 ) 
वेल्डर ( 30 ) वायर मैन ( 31 ) धर्क सर 
कार ( 32 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी 
नाम हो , जो कुशल हैं । 


लिपिकीय : 
( 1 ) रोकड़िया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर 15 . 00 रुपये 
पाल ( 4 ) भंडारी ( 5 ) शिक्षक ( 6 ) 
टाइम कीपर ( 7 ) टंकक ( 8 ) अन्य प्रवर्ग 
चाहे उनका कोई भी नाम हों , जो लिपि 
कीय हैं । 


S .O . 769( E ).- Whereas certain proposals to 
revise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in manganese 
mines were published as required by clause (b ) of 
sub -section ( 1 ) of section 5 of the- Minimum Wages 

Act , 1948 ( 11 of 1948 ) at pages 10 -11 of the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , 
Sub -section ( ii ), dated the 20th June , 1983 under 
the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour and . Rehabilitation ( Depart 
ment of Labour ) number S . O . 443 ( E ) dated the 
18th June , 1983 for info: mation of , and inviting 
objections and suggestions from att persons likely 
to be affected thereby till the expiry of the period of 
two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazetts ; 

And whereas the said Gazettewas made avail 
able to the public on the 20th June, 1983 ; 

And whereas the objections and suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
by the Central Government : 

Now , therefore, in exercise of the powers coni 
ferred by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 
read with clause ( iii) of sub -section (1 ) of section 4 
and sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in superses 
sion of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour number S. O . 636 ( E ) 
dated the 2nd September, 1982 the Central Gov 
ernment, after consulting the Advisory Board , re 
vises the minimum rates of wages as specified in 
column ( 2 ) of the Schedule annexed hereto payable 
to the categories of employees employed in emp- . 
loyments in manganese mines as specified in the 
corresponding entries in column (i) of the said Sche 
dule and directs that this notification shall come 
into force on the date of its publication in the 
Official Gazette. 

THE SCHEDULE 


इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण : - - 

( 1 ) न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरे हैं जिनमें आधारी दर, जीवन 
निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों , 
यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के 
लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 


( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को और निःणक्त 
व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समूचित प्रवर्ग के कर्मकारों 
के लिए इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमश : 80 प्रतिशत और 
100 प्रतिशत होगी । 

( 4 ) ( क ) अकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत 
थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता 
अथवा अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं मम्मिलित हैं ; 

( ख ) अर्द्धकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या साक्षरता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी पर्यवेक्षण के मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है ; 

( ग ) कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुमव 
से अथवा शिशु के रूप में किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


( 2 ) 


HTRArmaan 


Manganese Mines 


____ 5. जहां आधारी मजदूरी की विद्यमान दरे इस अधिसूचना द्वारा 
नियत दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसी उच्चतर दरें इस अधिसूचना 
के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मकारों को लागू न्यूनतम मजदूरी को दरें समझो 
जाएंगी । 
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Unskilled 
( 1 ) Ayah , ( 2) Butler , ( 3) Caretaker , (4 ) Rs. 9 . 75 (for work 
Chowkidar, (5 ) Cleaner (6 ) Dresser , above ground ) 
(7). Labourer; (8 ) - Loader; (9 ) Mazdoor . . 
( male/female ) , ( 10) Massenger, (11) Nunt- Rs. 11 . 75 (for 
bertaker, (12 ) Orice boy , (13) Peon , (14 ) work below ground ), 
Picker (male /female), (15) Sorter, 
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www 


Ahme 


(1) 


(2 ) 


(16 ) Sweeper (male / female ), (17 ) Trammer , 
(18) Trollyman , (19) Trolly triper, (20) 
Water carrier , (21) Other categories by 
whatever name called which are un 
skilled . 


Semi-skilled /Uaskilled supervisory 


(1) Bankman, (2) Brakesman , (3) Cash Rs. 12 . 25 (for 
guards, (4 ) Checker, (5) Cook ; (6 ) Dhobi work above ground ) 
(male/ female ), (7) Fireman , (8 ) Greaser , 
(9 ) Grinder (10 ) Hammerman , (11) Rs. 14 . 75 (for 
Molper, ( carpenter crusher , operator), (12 ) work below ground ) 
Jamadar, (13) Khalasi (bulldozer etc .), : 
(14 ) Lamp room incharge, (15 ) Mate /Mali 
(without competency certificate under 
Metalliferous Mines Regulations , 1961) , 
( 16 ) Oiler, (17 ) Pointsman , (18 ) Sampler, 
( 19) Storeman , (20) * Miner, 421) Other 
categories by whatever mame called which 
are semi-skilled / unskilled supervisory . 


Explanations for the purpose of this notification : 

(1) The minimum rates of wages are all inclusive 
rates including the basic rates , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional 
supply , if any, of essential commodities and includes 
also the wages payable for the weekly day of rest. 

( 2 ) The minimum rates of wages are applicable 
to employees employed by contractors also . 

( 3 ) The minimum rates of wages for young per 
sons below 18 years of age and disabled persons 
shall be 80 per cent and 100 per cent respectively 
of the rates fixed by this notification for adult work 
ers of the appropriate category . 
( 4 ) (a ) “ Unskilled ” work means work which in 

volves simple operations requiring little 
or no skill or experience on the job ; 
" Semi-skilled ” work means work which 
involves some degree of skill or compe 
tence acquired through experience on the 
job and which is capable of being per 
formed under the supervision or guidauce 
of a skilled employee and includes un 
skilled supervisory work ; 
" Skilled work ” means work which involves 
skill or competence acquired through ex 
perience on the job or through training as 
an apprentice in a technical or voca 
tional institute and the performance of 

which calls for initiative and judgement : 
(5 ) Where the prevailing rates of wages of any 
employee is higher than the rates notified herein , 
the higher wages shall be treated as the minimum 
rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employees. 

(6 ) * Workers engaged in manganese mines for 
extraction of manganese ores which they do by 
excavating , breaking, sorting of dressing of ores and 
other work incidental thereto performed by the 
same person at manganese bed reef shall be regard 
ed as minor . 

IS -3201913183 -WC (MW ) ] 
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Skilled 


( c ) 


(1) Asayer , (2) Blacksmith , (3) Blaster Rs. 15 . 00 (for work 
( shot firer), (4 ) Carpenter , (5) Compoun- above ground ) 
der , (6 ) Creche attendant, (7) Chemist, 
(8 ) Chargeman , (9) Draughtsman , ( 10 ) Rs. 18 . 00 (for wory 
Driller, (11) Driver, (12 ) Electrician , (13) below ground ) 
Fitter, (14 ) Foreman , ( 15) Mason, (16 ) 
Mechanic , (17 ) Midwife , (18 ) Mistry, (19 ) 
Moulder , (20 ) Operator, (21) Overseer, 
(22 ) Painter , (23 ) Pipe- fitter , (24 ) Super 
visor, (25) Surveyor (26 ) Tin -smith , (27 ) 
Timberman , (28) Turner, (29 ) Welder, 
( 30 ) Wireman , (31 ) Work - sarkar, (32) 
Other categories by whatever name called 
which are skilled . 


Clerical 


1) Cashier, (2 , Clerk , (3) Register-keeper, Rs. 15 . 00 
(4) Store - keeper, (5) Teacher, (6 ) Time 
keeper, (7) Typist, (8 ) Other categories by 
whatever name called which are clerical. 
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